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Kultur- och fritidsenheten
Kultur- och fritidsnamnden

Uppdrag att utreda kompetens- och kvalitetsuppfoljning av
kulturskoleverksamhet

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden uppdrar till forvaltningen att utreda en modell
for samlad kompetens- och kvalitetsuppf6ljning av kulturskole-
verksamhet 1 Varmdo.

2. Kaultur- och fritidsnamnden godkéanner att Varmdo begér uttrdade ur
samverkan Vaga Visa kulturskola fran januari 2019.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden.

Sammanfattning

Varmdo kommun har sedan 2008 samverkat med atta andra kommuner inom
Vaga Visa kulturskola med kvalitetsuppfoljning av kulturskoleverksamhet.
Forvaltningen bedomer att metoden inte erbjuder likvardig kompetensutveckling
for alla verksamheter och att behovet av kvalitetsuppf6ljning kan tillgodoses pa
annat sitt. Forvaltningen foreslar darmed att utreda en samlad kompetens- och
kvalitetsuppfoljning samt att medverkan i Vaga Visa avslutas.

Bakgrund

Viarmdo kommun deltar sedan 2008 i samverkansprojektet Vaga Visa
Kulturskola tillsammans med atta kommuner i Stockholmsomradet: Ekero,
Haninge, Huddinge, Jarfalla, Nacka, Stockholm, Tyres6é och Upplands Visby.

Modellen Vaga Visa omfattar:

e Observationer av verksamheten genom lektionsbesok av
kulturskolepedagoger fran 6vriga kommuner i samverkan, som resulterar
1 en observationsrapport utifran utvalda malomraden. Den observerade
verksamheten medverkar d&ven med egna observatorer som gar ut i andra
verksambheter.

e Kundundersokning vartannat ar med fragor anpassade till malomraden i
Vaga Visa.

e Sjalvvardering vartannat ar bland larare 1 verksamheten med fragor
anpassade till malomraden inom Vaga Visa.



39/18 Tjansteskrivelse utredning om kvalitets- och kompetensuppféljning.docx - 2018KOFN/0100-1 Tjansteskrivelse utredning om kvalitets- och kompetensuppfoljning.docx : Tjansteskrivelse utredning om kvalitets- och kompetensuppféljning

2(4)
Sabina Plomin Dar 2018KOFN/0100

Arendebeskrivning

I Varmdo har totalt atta observationer genomforts sedan starten. Tre pd Varmdo
kulturskola, tva pa Varmdo Scenskola, tre pa Gustavsbergs Musik- och
balettstudio. Ar 2008 deltog Varmdo Scenskola dven i en pilotobservation som
gjordes i samband med att modellen utformades.

Vaga Visa har pa ett bra satt kvalitetssakrat kulturskoleverksamheten och ett
stabilt kvalitetsarbete kan idag ses genomsyra alla verksamheter. Varmdo
kulturskolas fokus ligger idag pa att na nya malgrupper och bredda sin
verksamhet. En verksamhet som inte kan f6ljas upp genom observationer i Vaga
Visa kulturskola sd som metoden ar utformad idag.

Vaga Visa kulturskolas upplédgg har i Varmdo inneburit en snedférdelning
gentemot de féreningsdrivna verksamheterna da metodens bedomningskriterier
haft den kommunala organisationen som utgangspunkt. Det har medfort att
metoden varit otillracklig i att utvardera kvaliteten inom andra
organisationsformer pa ett tillfredstadllande sitt.

Metoden dér dven den egna verksamheten bidrar med observatorer, som pa det
sattet erbjuds kompetensutveckling och omvaérldsinblick, har pa grund av
anstdllningsforhdllanden inte kunnat genomforas, varpa den delen av metoden
inte kunnat tillimpas hos féreningarna. De tvé mindre verksamheterna O-teatern
och Next Step studios har heller inte haft ndgra observationer da verksamheterna
ar for sma for att fungera for observation inom Vaga Visa.

Mojligheten att rekrytera nya observatorer till organisationen har under senare tid
blivit allt svarare dven fran den kommunala verksamheten, dd annat
utvecklingsarbete inom den egna organisationen varit prioriterat.

Inom organisationen for Vaga Visa kulturskola sa pagar ett utvarderingsarbete
bade internt och i flera kommuner. Eker6é och Huddinge kommun har valt att
pausa sin medverkan helt under 2018. Vaga Visa foreslar nu justeringar i rutiner
for att kommuner ska kunna begéra uttrdde och nya kommuner ska kunna bjudas
in till samarbetet. Mojligheten att ta en paus kommer dock inte att tillatas
fortsattningsvis och darfor finns endast valet att vara kvar i samverkan fullt ut
eller trada ur och stélla sin plats till férfogande for annan kommun.
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Bedomning

Forvaltningen gor bedomningen att Vaga Visa som metod ar bra och att den idag
pa flera plan uppfyllt sin roll inom kvalitetsutveckling och uppféljning av
verksamheterna och att Varmdos kulturskoleverksamheter haller hog kvalitet
idag. Vi bor dérfor utreda en alternativ modell som dels tar tillvara pa de
valfungerande delarna i Vdga Visa men som omfattar en kompetensutveckling
som kommer alla verksamheter till gagn.

Avdelningen foreslar att gora en utredning kring en modell som omfattar en
kompetensutvecklingsdel som erbjuds alla pedagoger anstéllda i en
bidragsberittigad eller kommunal kulturskoleverksamhet i Varmdo.
Uppfoljning av kvalitet och utférande kommer fortsatt féljas upp genom
elevenkit och lararenkdt. Ett arbete kommer goras for att sdkerstélla en
acceptabel svarsfrekvens. Utredningen ska goras i samverkan med berérda
verksamheter.

Utredningen med forslag till fortsatt kompetens- och kvalitetsarbete foreslas
slutforas under 2018.

Forvaltningen foreslar att Varmdo kommun skickar en formell uttradesansokan
till Vaga Visa kulturskola med avsikt att lamna samverkan fran januari 2019.

Ekonomiska konsekvenser
En alternativ kompetens- och kvalitetsuppfoljning bedoms rymmas inom kultur-
och fritidsndmndens budgeterade medel for Vdga Visa.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Viarmdos medborgare kommer fortsatt erbjudas en kvalitativ
kulturskoleverksambhet.

Konsekvenser for barn

Viarmdos barn och unga kommer fortsatt kunna ta del av ett brett utbud av
kulturskoleverksamheter av hog kvalitet.
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Sandlista for beslutsexpediering
Kultur- och fritidsavdelningen

Pia Andersen Fredrik Nornvall

Chef kultur- och utbildningssektorn Kultur- och fritidschef



