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Utredningsenheten

Revidering av delegationsordning

Forslag till beslut

1. Punkt 1.17 1 utbildningsndmndens delegationsordning “Utse
personuppgiftsombud” dndras till ”Beslut om att utse dataskyddsombud”.

2. Punkt 1.17 delegeras till Chef 1.

3. Foljande ny punkt 8.15 laggs till i delegationsordningen: Beslut om elevs ritt att
slutfora skolgéngen efter upphdrd skolplikt delegeras till Chef 1 med mdjlighet
till vidaredelegation.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Bakgrund

Den 25 maj borjar den av EU beslutade dataskyddsférordningen (GDPR) att gélla direkt
1 EU:s alla medlemslinder. Forordningen reglerar hur man far behandla personuppgifter
och ersitter nationella regler, som till exempel personuppgiftslagen i Sverige. I
forordningen stills krav pé att alla personuppgiftsansvariga som ar offentliga organ ska
utse ett dataskyddsombud, som ersitter den befattning som tidigare kallades
personuppgiftsombud.

Arendebeskrivning

Varje ndmnd ska enligt dataskyddsfoérordningen som personuppgiftsansvarig och
offentligt organ utse ett dataskyddsombud. Dataskyddsombudet har enligt férordningen
foljande uppgifter:

e samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter

e kontrollera att organisationen foljer bestimmelser och interna styrdokument

o informera och ge rdd inom organisationen.

o ge rdd om konsekvensbedémningar

o vara kontaktperson for Datainspektionen

o vara kontaktperson for de registrerade (medborgaren och kunden) och
personalen inom organisationen

o samarbeta med Datainspektionen, till exempel vid inspektioner.

Enligt skollagen 7 kap 15 § har "en elev i grundskolan, grundsdrskolan
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eller specialskolan ... rdtt att slutfora den hogsta drskursen, dven om skolplikten upphor
dessforinnan.

En elev i grundskolan, grundsdrskolan eller specialskolan har ocksa rdtt att efter
skolpliktens upphorande slutféra utbildningen under ytterligare tva dar, om eleven inte
har natt upp till de kunskapskrav som minst ska uppnas for respektive skolform. En elev
i grundsdrskolan har under denna tid rdtt till minst 800 timmars undervisning utover
deni 11 kap. 7 § forsta stycket garanterade undervisningstiden, om eleven inte
dessforinnan uppnatt kunskapskraven.”

Ratten att slutfora skolgangen i enlighet med ovan ska enligt 7 kap 16 § provas av
hemkommunen. Detta beslut saknas i utbildningsnimndens delegationsordning och
darfor foreslas ett tillagg till delegationsordningen dér detta beslut delegeras till
sektorschef med mdjlighet till vidaredelegation.

Bedomning

Av praktiska sjdlv kan det vara lampligt att delegera vissa beslut till presidium, utskott,
ledamot, ersdttare eller anstilld. I delegationsordningar beslutar nimnden om vilka
beslut som delegeras och till vilken grupp eller befattning. Delegationsordningen anger
ocksa om delegaten far vidaredelegera beslutet.

Revideringen av delegationsordningen i detta drende foranleds av att
dataskyddsforordningen borjar gilla, dar personuppgiftsombud ersétts av
dataskyddsombud. Punkt 1.17 i utbildningsndmndens delegationsordning ”Beslut om att
utse personuppgiftsombud” foreslas ddrmed dndras till ”Beslut om att utse
dataskyddsombud”. Det bedoms att det av praktiska skal ar fortsatt 1ampligt att delegera
denna typ av beslut till Chef 1 (sektorschef) utan vidaredelegation.

Den andra foreslagna fordndringen foranleds av att det har noterats att beslut om elevs
ratt att fullgora skolgdngen som ska fattas av hemkommunen saknas i
utbildningsndmndens delegationsordning.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till revidering av delegationsordning har inga sirskilda ekonomiska
konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslag till revidering av delegationsordning har inga sarskilda konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Forslag till revidering av delegationsordning har inga sédrskilda konsekvenser for
medborgarna.

Konsekvenser for barn
Forslag till revidering av delegationsordning har inga sérskilda konsekvenser for barn

Arendets beredning
Arendet har beretts av utredningsenheten.
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Handlingar i arendet

Nr  Handling Bilidggs/Bilidggs ej
1 Utbildningsndmndens delegationsordning forslag Bilaggs

Sandlista for beslutsexpediering

Forfattningssamlingen
Kultur- och utbildningssektorn

Pia Andersen Anna Boman
Chef Kultur- och utbildningssektorn Avdelningschef styrning och kvalitet



Detta styrdokument beslutades av utbildningsnamnden 2015-02-12 § 5, 15UTN/5,
Senast reviderad 2017-06-14 § 42 och 43.
Beslut om vidaredelegation beslutad av sektorschef 2015-02-03, senast reviderad 2018-03-23.

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 44 § kommunallagen framgar att kommunfullméktige ska utfirda reglementen med
nirmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullméktige har
dven, enligt 5 kap. 2 § kommunallagen, ritt att delegera at en namnd att i dess stille besluta i
ett visst drende eller i en viss grupp av drenden.

1.2 Beslutanderatt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av

kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet. Styrelsen ska

dven ha uppsikt 6ver sddana foretag som avses i 10 kap. 2 och 3 §§, det vill siga kommunala
foretag och foreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ska nimnderna var och en inom sitt omréade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Namnderna ska dven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande sétt.

2 Aliménna fragor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att namnden Gverfor sjalvstindig beslutanderitt, det vill sdga ger ndgon
i uppdrag att fatta beslut pad ndmndens végnar i vissa drenden. Besluten géller p4 samma sitt
som om ndmnden sjélv fattat dem och kan inte dndras av ndimnden i annat fall &n nir
namnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i drendet
saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte géller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Grénsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for frdgan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar samt om besluten maste
anmaélas. Gréansen &r svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehaller anméarkningar
med fortydliganden om vad som &r att anse som ren verkstillighet.

I den kommunala forvaltningen vidtas en méngd atgiarder som inte kan anses som beslut i
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lagens mening utan avser rent forberedande atgirder och rent verkstillande atgirder. Med
beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett beslut 4r bland annat att det foreligger alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren méste gora vissa 6verviganden och bedomningar. Praktiskt sett kan en mycket
stor del av den kommunala verksamheten antas héra till omradet ren verkstillighet.

2.3 Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 38 § foljer att beslutanderétten inte fir delegeras i foljande drenden:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméaktige har 6verklagats

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. ‘&renden som véckts genom medborgarforslag och som dverlétits till nimnden

5. vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 37 § kommunallagen f6ljer att en nimnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens
végnar till:

o ctt utskott (avdelning) av ndmnden, till exempel ett arbetsutskott
e en enskild ledamot eller ersittare (suppleant), till exempel ordférande

o en anstilld i kommunen, denne behdver inte nddvandigtvis vara anstilld hos den
nidmnd som delegerar beslutanderétten.

Virt att uppméarksamma &r att det inte gar att delegera till en grupp anstéllda eller till en
grupp bestdende av anstéllda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, sé kallad
blandad delegering.

2.5 Vidaredelegering

17 kap. 5 och 6 §§ kommunallagen finns en begransad mdjlighet till vidaredelegering, vilket
dven framgar av nimndernas reglemente. I Virmdo kommun anges i delegationsordningar
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vilken tjdnsteman som &ar forvaltningschef i kommunallagens mening och som dérfor har rétt
att vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne fir endast anvénda sin méjlighet till
vidaredelegering pa ett sidant sitt att nimnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.

2.6 Anmalan till namnd

Samtliga beslut som fattas med stod av delegering enligt 7 kap. 5 § kommunallagen ska
anmadlas till nimnden. P4 sa sétt kan ndmnden folja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens
stille utfors. Anmaélan innebér dock inte att nimnden omprovar eller faststéller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmdlan innebdr att tjanstemannen delger ndimnden sitt beslut. Det &r inte forrdn
tjdnstemannen har delgivit nimnden och protokollet fran sammantrédet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for 6verklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft maste de salunda delges. Beslut som fattas med st6d av vidaredelegering
i enlighet med 7 kap. 6 § kommunallagen ska anmalas till chefen for kinnedom.

2.7 Ordforandens beslutanderitt i bradskande drenden

Av nimndernas reglementen framgar att nimndens ordférande eller vid forfall for denne
ndmndens vice ordférande har rétt att pd nimndens vignar fatta beslut i drenden som &r sé
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Sddant beslut ska anmélas vid ndmndens
nista sammantrade.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid férandrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade ska fordndringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till nimndens beslut ska framga av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inforas i Varmdé kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnd eller
genom delegation fran kommunstyrelse eller ndmnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordforande (vid beslut i kommunstyrelsen)
eller nimndens ordforande (vid beslut i ndmnd) eller vid dennes forfall vice ordférande.
Handlingen kontrasigneras av den anstilld som kommunstyrelsen alternativt nimnden
beslutar.
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Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjdnsteman, i enlighet med sarskilt beslut i kommunstyrelsen eller
ndmnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstallda.
Anstéllningsforfarandet, uppsagningar och liknande sker med stdd i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. Sélunda ska alla personalforandringar och liknande anmalas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgar av sdrskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullméktige.

5 Representation

Beslut om representation utdver faststillda riktlinjer tas av ndimnd. Beslut om representation
inom faststillda riktlinjer betraktas som ren verkstéllighet.

6 Ovrigt

e Vid forfall for ordforande intrader vice ordférande som delegat.
o Delegerad beslutanderatt giller alltid inom faststallt budgetansvar.

e Delegationsritten for delegat omfattar dven forordnad vikarie eller férordnad
stallforetradare.

o Ersittare far endast trida i delegatens stdlle nér delegaten &r franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjénsteresa eller dylikt.

o [ de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med ndmndens vice
ordférande som erséttare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.

' VARMDO KOMMUN 4(17)




Delegationsordning for
utbildningsnamnden

I delegationslistan forekommande forkortningar:

Chef'1 Chefsniva 1 Sektorschef kultur- och utbildningssektorn (tillika
forvaltningschef i kommunallagens mening)
Chef 2A Chefsniva 2 (avdelningschef) kultur- och fritidsavdelningen
Chef 2B Chefsniva 2 (avdelningschef) forskole- och skolavdelningen
Chef 2C Chefsniva 2: (avdelningschef) styrning och kvalitet
Chef'3 Chefsniva 3 (enhetschef, gruppchef: Detta innefattar rektor, chef
familjedaghem, forskolechef, rektor sarskola samt kostchef)
FSK Forskolechef
H Handldggare
NS Némndsekreterare
FL Forvaltningslagen
KL Kommunallagen
OSL Offentlighets- och sekretesslagen
R Rektor
RS Rektor sérskola
SL Skollagen
SkolF Skolforordningen
GyF Gymnasieférordningen
TF Tryckfrihetsforordningen
PSL Patientsékerhetslagen
HSL Hailso- och sjukvardslagen
1 Allméanna d@renden
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelega | Anmarkning
tion
1.1 Fortroendevaldas deltagande i kurser, Vice ordf. Med fortroendevalda avses
konferenser, studieresor, Ordf. har ndmndens/styrelsens
samverkansmoten m.m. < 25 tkr (inkl. ledaméter och ersattare.
logi och resor)
- Ordf.
- Ovriga fortroendevalda
1.2 Beslut om att fora talan i drenden eller | Chef 1
mal vid allman domstol eller
forvaltningsdomstol samt utseende av
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ombud att fora styrelsens talan
1.3 Yttrande till allm&dn domstol i brottmal Chef 1
1.4 Avge yttrande till statliga, Chef 1 Chef 2 inom KL 6 kap 33, 34 §§
landstingskommunala eller primar- ansvarsomrade
kommunala myndigheter, annan
organisation eller enskild i arenden, som
€j ar av principiell beskaffenhet eller
annan storre vikt
1.5 Yttranden och tillstdnd utan principiell Chef 1 Chef 2 inom
betydelse ansvarsomréde
1.6 Infordra yttranden och upplysning frén Chef 1
statliga, landstingskommunala och
primdarkommunala myndigheter
1.7 Beslut att polisanmala brott mot den Chef 1 Chef 3 inom
egna verksamheten ansvarsomréde
1.8 Beslut om polisanmalan angdende vissa |Chef 1 Chef 3 inom
grévre brott ansvarsomrade
1.9 Beslut om omprévning av beslut fattat Chef 1 FL 27 §
med stdd av delegation
1.10 Prévning av att 6verklagande skett i ratt | Delegat for
tid samt avvisning av 6verklagande som | ursprungsbeslutet
kommit in for sent
1.11 Beslut om omprdvning ska ske Delegat for FL 27 §
ursprungsbeslutet
1.12 Omprdvning av beslut Delegat for FL27 §
ursprungsbeslutet
1.13 Yttrande i 6verklagningsarenden dar Delegat for FL 27 §
ursprungsbeslutet fattats av delegat ursprungsbeslutet
1.14 Beslut om avvisning av ombud eller Chef 1
bitrade
1.15 Beslut i frdga om jav Chef 1 FL12 §
1.16 Firmateckningsbeslut da Chef 1 Chef 2B och Firmateckningsordning 2 c
resultatenhetschef ar delegat Chef 2C
1.17 Beslut om att utse Chef 1
dataskyddsombudpersoruppgiftsermbud
1.18 Prévning enligt offentlighets och- Chef 1 NS OSL 6 kap 2, 3 8§
sekretesslagen om utldmnande av
allmanna handlingar eller uppgift ur
allman handling samt uppstéllande av
forbehall vid utlamnande av allman
handling.
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1.19 Prévning enligt offentlighets och- Chef 1 NS, OSL 6 kap 2, 3 8§
sekretesslagen om utlamnande av Verksamhets-
elevhalsovérdsjournaler samt chef
uppstéllande av férbehall vid utlamnande elevhélsans
av allman handling. medicinska
insatser
1.20 Godkdnnande av kommuninterna Ordf. eller vid Avtalen ska undertecknas
Overenskommelser avseende utférande | dennes forfall vice av delegat, sektorchef och
av verksamhet inom ordf. resultatenhetschef
utbildningsndmndens ansvarsomrdde
2 Ekonomiska arenden
2.1 Ramavtal
Nr Typ av drende Delegat Anmarkning
2.1A  |Beslut vid upphandling av ramavtal i Chef 1 Chef 2A, Detta innefattar dven samordnade
enlighet med upphandlingspolicy fatta 2B, 2C, chef| upphandlingar
tilldelningsbeslut samt vid behov avbryta 3 inom
upphandlingen. ansvarsomr
4de och
budget
2.1B  |Havning av ramavtal vid avtalsbrott. Chef 1 Chef 2A, Detta innefattar dven samordnade
2B, 2C, chef| upphandlingar
3 inom
ansvarsomr
dde och
budget
2.1.1 |Beslut om avrop frdn ramavtal inom Chef 1 Chef 2A,
ansvarsomréde och budget. 2B, 2C, chef
3 inom
ansvarsomr
dde och
budget
2.2 Upphandling — specifika kop
Nr Typ av drende Delegat Anmarkning
2.2.1 | Godkannande av forfrégningsunderlag vid | Chef 1 Chef 2A, | Direktupphandling ar att betrakta
upphandling av €j principiell karaktar 2B, 2C, som ren verkstallighet i enlighet
under 5 miljoner kronor. Chef 3 med upphandlingspolicyn.
inom
ansvarso
mrdde
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och
budget
2.2.2 |Antagande av leverant¢r vid upphandling | Chef 1 Chef 2A,
vid k6ép under 5 miljoner kronor 2B, 2C,
Chef 3
inom
ansvarso
mrdde
och
budget
2.2.3 |Godkannande av avtal i samband med Chef 1 Chef 2A, | Infor avtalsskrivande kan
upphandling 2B, 2C, |avtalsvillkor behdva justeras.
Chef 3 Firmateckning sker dock enligt
inom sarskild ordning.
ansvarso
mréde
och
budget
2.2.4 |Uppségning eller havning av avtal vid Chef 1 Chef 2A, |1 de fall besluten om avtalen
avtalsbrott for avtal om en kostnad av 2B, 2C, |fattats av némnden ar det sdledes
under 5 miljoner kronor Chef 3 ocksd namnden som beslutar om
inom att séga upp eller hdva avtalet
ansvarso
mréde
och
budget
2.3 Namndspecifika ekonomiska drenden
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
2.3.1 |Faststdllande av bidragsbelopp till Chef 1 |Chef 2C SL 8 kap. 21 §
fristdende anordnare SL9kap. 19 §
SL 10 kap. 37 §
SL 11 kap. 36 §
SL 14 kap. 15 §
SL 16 kap. 52 §
SL17 kap. 31§
SL 19 kap. 25 §
SL 25 kap. 11 §
2.3.2 |Beslut om tillaggsbelopp Chef 1 |Chef 2C SL 8 kap. 23 §
SL9kap. 21 §
SL 10 kap. 39 §
SL 11 kap. 38 §
SL 14 kap. 17 §
SL 16 kap. 54 §
SL 17 kap. 34 §
SL 19 kap. 27 §
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SL 25 kap. 13 §

2.4 Ovrigt
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation A Anmarkning
2.4.1 |Forordnande av beslutsattester inom Chef 1
namndens verksamhetsomréde
2.4.2 |Beslut om att ersdtta skada som orsakats | Chef 1
inom namndens/styrelsens
verksamhetsomrade
< 0,5 pbb
> 0,5 pbb men under 5 pbb
2.4.3 | Ansokningar till statliga, Chef 1 Ansokningar i enlighet med
landstingskommunala och tidigare namndbeslut anses vara
primarkommunala myndigheter eller verkstallighet, t.ex. rekvireringar
annan organisation som ej ar av av statsbidrag.
principiell beskaffenhet eller annan storre
vikt
3 Lokaler
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation A Anmarkning
3.1 Tecknande av interna hyresavtal vid Chef 1 Samr&d med Chef 2B/Chef 3
avtalstid under tre &r
3.2 Uppsagning av interna hyresavtal Chef 1 Samrdd med Chef 2B/Chef 3
3.3 Andrahandsuthyrning av lokaler vid Chef 1 Samrdd med Chef 2B/Chef 3
avtalstid upp till ett &r
4 Organisationsfragor
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
Beslut om tillfallig avveckling av
4.1 resultatenhet Chef 1
4.2 Beslut om verksambhetsinriktning inom Chef 1 [Chef 3
resultatenhet
' VARMDO KOMMUN 9(17)
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5 Livsmedelsforetag

Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation | Anmdrkning

5.1 Mottagande av delgivningar avseende Chef 1 [Chef 3
livsmedelsforetag for
utbildningsnamnden

5.2 Registrering av, och anmalan om Chef 1 [Chef 3
upphérande av, livsmedelsanldggning

5.3 Overklagande av beslut rérande Chef 1 [Chef 3
kontrollavgifter samt registreringsavgift

5.4 Overklagande av beslut rérande Chef 1 [Chef 3
sanktioner

6 Miljo och hadlsa

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning

6.1 Mottagande av delgivningar avseende Chef 1 [Chef 3
verksamheter som omfattas av
miljébalken for utbildningsnamnden

6.2 Anmaélan av verksamhet Chef 1 [Chef 3 Férordning (1998:899) om
miljofarlig verksamhet och
halsoskydd § 38

6.3 Overklagande av beslut rérande anmélan | Chef 1  [Chef 3
av verksamhet

6.4 Overklagande av beslut rérande Chef 1 (Chef 3
tillsynsavgifter
6.5 Overklagande av beslut rérande Chef 1 (Chef 3
sanktioner
7 Utbildning inom alla verksamheter
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation A Anmarkning
7.1 Beslut om att person som ej uppfyller Chef 3 SL 2 kap. 13, 18, 19 §§

legitimations/behdrighetskrav far bedriva
undervisning i mer &n 6 man upp till 1 &r

7.2 Plan mot krankande Chef 3 SL 6 kap. 8 §,
behandling/likabehandlingsplan Diskrimineringslagen 3 kap. 15 §.
SL 1985 14a kap 8 § (for gysar
pébdrjad innan juli 2013)

7.3 Utredning av uppgifter om krankande Chef 3, SL 6 kap. 10 §,
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sarskilda skal enligt intagningsregler

behandling, och beslut om &tgarder Vid jav SL1985 14a kap 10 § (for gysar
delegera péborjad innan juli 2013).
t till Chef
2B
7.4 Annat satt att fullgéra skolplikten Ordféran SL 24 kap. 23-25 §§
de
7.5 Beslut om &terkallelse av medgivande att | Ordféran SL 24 kap. 24 §
fullgora skolplikten pa annat satt de
7.6 Beslut om skolskjuts enligt riktlinjer Chef 1  [Skolskjutshandlagga | SL 10 kap. 32, 33 och 40 §§
re. SL 18 kap. 30, 31 och 35 §§.
a) Beslut om ratt till skolskjuts da Servicehandlaggare
sokande inte angett funktionsnedsattning Kontaktcenter
eller annan sarskild omstéandighet som
orsak i ansotkan.
b) Beslut om fardsatt i samtliga arenden Servicehandlaggare
dar battransport inte beh6vs Kontaktcenter
c) Beslut om fardséatt i samtliga drenden Samordnare Varmdo
dar battransport behdvs skargdrdsskola
d) Beslut om ratt till skolskjuts till féljd av Gruppchef bibass
funktionsnedsattning eller annan sarskild teamet
omstandighet Avdelning styrning
och kvalitet
8 Forskola
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmdrkning
8.1 Avge yttrande vid mottagande i annan Chef 3 SL 8 kap. 13 §
kommun
8.2 Beslut om plats i forskoleverksamhet for | Chef 1 [Chef 2C SL 8 kap. 7 och 14 §§
barn med behov av sarskilt stod enligt (fortur, interkommunala
intagningsregler placeringar)
8.3 Beslut om plats i forskolan for barn i Chef 1  [Chef 2C SL8kap.78
behov av sarskilt stéd (fére 1 ars dlder,
foraldralediga och
arbetsldsa)
8.4 Beslut om ratt till plats i forskola p.g.a. Chef 1  [Chef 2C SL8kap. 13 §st. 1
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8.5 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef1 |H SL8 kap. 17 §
plats i forskoleverksamhet for barn
folkbokford i Varmdod kommun

8.6 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef 1 |Chef 2C SL 8 kap. 14 och 17 §§
plats i forskoleverksamhet for barn i
behov av sarskilt stod

8.78 | Beslut om avgiftsbefrielse alternativt Chef 1  [Chef 2C SL 8 kap. 16 §
avgiftsnedsattning for barn i behov av
sarskilt stdd i enlighet med
tilldmpningsforeskrifter om maxtaxa

| 8.89 | Beslut om vardnadsbidrag enligt riktlinjer | Chef 1 |H Lag om kommunalt
vardnadsbidrag
| 8.109 |Beslut om féreldggande om fristdende Chef 1 [Chef 2C SL 26 kap. 8 §
anordnares uppgiftsskyldighet
| 8.10%+ |Beslut om att tilldela fristdende Chef 1  [Chef 2C SL 26 kap. 11 §
anordnare en anmarkning
| 8.112 |Beslut om att foreldgga fristdende Chef 1 [Chef 2C SL 26 kap. 10 §
anordnare att vidta dtgarder
8.123 |Beslut om att avstd fran att ingripa Chef 1 [Chef 2C SL 26 kap. 12 §
8.134 |Beslut om avsteg frdn ko Chef 1 [Chef 2C Enligt riktlinjer, SL 8 kap. 19 §
8.15 |Beslut om elevs ratt att slutféra Chef 1

skolgdngen efter upphord skolplikt

9 Forskoleklass
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
9.1 Avge yttrande Chef 3 SL9kap. 13§
vid mottagande i annan kommun
9.2 Beslut om mottagande av elev fran annan | Chef 3 SL9 kap. 13 §
kommun
9.3 Placering i utbildningsnéamndens skolor Chef 3 SL9 kap. 15 §,

Riktlinjer for antagning

9.4 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef1 H SL9 kap. 12 §st. 3
plats i forskoleklass fér elev folkbokford i
Varmdo kommun

9.5 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef 1 |Chef 2C SL9kap. 128§st. 3
plats i forskoleklass fér barn i behov av
sarskilt stod
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Detta styrdokument beslutades av utbildningsnamnden 2015-02-12 § 5, 15UTN/5,
Senast reviderad 2017-06-14 § 42 och 43.

Beslut om vidaredelegation beslutad av sektorschef 2015-02-03, senast reviderad 2018-03-23.

10 Fritidshem
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
10.1 | Beslut om avtal med annan anordnare Chef 1  [Chef 2C SL 14 kap. 6 §
om plats i fritidshem for elev i behov av
sarskilt stdd
10.2 | Beslut om avtal med annan anordnare Chef1 H SL 14 kap. 14 §
om plats i fritidshem
11 Grundskola
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning
11.1 Beslut om skoldagens omfattning Chef 3 SkolF 3 kap. 4 §,
SL 10 kap. 5 §
11.2 Beslut om fordelning av premier till Chef 1 [Chef 2C
elever enligt skolsamfondens intentioner
11.3 | Avge yttrande vid mottagande i annan H SL 10 kap. 25 §
kommun
11.4 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas | Chef 3 SL 10 kap. 4 §
som elevens val SkolF 9 kap. 8-11 §§
11.5 Beslut om att genomféra fardighetsprov | Chef 3 SkolF 9 kap. 25 §
11.6 Beslut om mottagande av elev fran Chef 3 SL 10 kap. 25, 27 §§
annan kommun
11.7 Placering i utbildningsnamndens skolor Chef 3 SL 10 kap. 30 §,
Riktlinjer for antagning
11.8 Beslut om modersmal Chef 3 SL 10 kap. 7 §,
SkolF 5 kap 7 §
11.9 Beslut om sarskild undervisning (i Chef 3 SL 24 kap. 20-22 §§,
hemmet eller pd annan plats)
11.10 |Beslut om inackorderingsbidrag Chef 1 [Chef 2C SL 15 kap. 32 §
11.11 | Beslut om uppskjuten skolplikt Chef 1 [Chef 2C SL7 kap. 10 §
11.12 | Beslut om tidigare upphérande av Chef 1 [Chef 2C SL7 kap. 14 §
skolplikt
11.13 | Beslut om senare upphérande av Chef 1 [Chef 2C SL7 kap. 13§
skolplikt
11.14 |Beslut om avtal med annan anordnare Chef1 H SL 10 kap. 24 och 27 §§
om plats for grundskoleelev
11.15 | Beslut om plats fér grundskoleelev i Chef 1  [Chef 2C SL 10 kap. 24 och 27 §§
behov av sarskilt stéd i skola utanfér
kommunen
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12 Grundsarskola
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation A Anmarkning
12.1 |Beslut om en elev huvudsakligen ska ldsa | Chef 3 SL 11 kap. 8 §
amnen enligt grundsarskolans kursplaner
eller amnesomraden enligt
grundsarskolans inriktning tranings
kursplaner
12.2 | Beslut om skoldagens omfattning Chef 3 SL 10 kap. 5 §,
SkolF 3 kap. 5 §,
12.3 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas | Chef 3 SL 11 kap. 6 §
som elevens val SkolF 10 kap. 5 §
12.4 | Beslut om modersmal Chef 3 SL 11 kap. 10 §,
SkolF 5 kap. 7 §
12.5 |Beslut om sarskild undervisning (i Chef 3 SL 24 kap. 20-22 §§
hemmet eller pd annan plats)
12.6 | Beslut om mottagande i sérskolan enligt | Chef 1  |Gruppchef bibass SL7kap. 5 §
riktlinjer fér grundsarskolan teamet
Avdelning styrning
och kvalitet
12.7 |Beslut om avtal med annan kommun om | Chef 1 |Chef 2C SL 11 kap. 24 §
plats i grundsarskolan
12.8 |Beslut om tidsbegrdnsad forsoksplacering | Chef 1 |Gruppchef bibass SL7 kap. 8 §
om hdgst 6 manader enligt riktlinjer for teamet
grundsarskolan Avdelning styrning
och kvalitet
12.9 | Beslut om utskrivning ur grundsarskolan | Chef 1  |Gruppchef bibass SL7kap. 5§
enligt riktlinjer fér grundsarskolan teamet
Avdelning styrning
och kvalitet
12.10 | Omprovning av beslut om grundsdrskola | Chef 1  |Gruppchef bibass SL7 kap. 5§
teamet
Avdelning styrning
och kvalitet
13 Gymnasieskola, allmanna bestammelser
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation A Anmarkning
13.1 | Beslut om antagning Chef 3 GyF 7 kap. 7 §, SL 15 kap. 12 §
13.2 | Beslut om sokande ar behdrig och ska Chef 3 SL 16 kap. 36 §, 17 kap 14 §
tas emot
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13.3 | Beslut om antagning vid senare tidpunkt | Chef 3 GyF 7 kap. 8 §
inklusive beslut om intradesprov

13.4 | Beslut om att elever far hélla sig med Chef 3 SL 15 kap. 17 §,
enstaka egna hjdlpmedel Riktlinjer for avgifter

13.5 | Beslut om antalet undervisningstimmar | Chef 3 GyF 4 kap. 22 §

som ska galla for en kurs, och férdelning
av undervisningstiden Gver lasaren.

13.6 | Beslut om sarskild undervisning (i Chef 3 SL 24 kap. 20-22 §§,
hemmet eller pd annan plats)

13.7 | Beslut om byte av studievag Chef 3 GyF 7 kap. 9 §

13.8 | Yttrande Over ansokan till nationellt Chef 1  [Chef 2C SL 16 kap. 48 §
program i skolor utanfér
samverkansomradet

13.9 | Beslut om mottagande i férsta och andra | Chef 1  |Chef 2C SL 16 kap. 43, 44 och 47 §§
hand av elev hemmahdrande utanfor
samverkansomradet

13.10 | Yttrande 6ver ansokan till Chef 1  [Chef 2C SL 17 kap. 29 §
introduktionsprogram utanfér Varmdo
kommun

13.11 | Beslut om stod fér inackordering enligt Chef 1  [Chef 2C SL 15 kap. 32 §
namndens riktlinjer.

13.12 | Medge extra gymnasieutbildningstid Chef 1  [Chef 2C

13.13 | Beslut om att teckna samverkansavtal for | Chef 1
gymnasiet

13.14 | Beslut om externa kurser for elev inom Chef 1 |Chef 2C SL29 kap. 9 §
kommunala aktivitetsansvaret

13.15 | Beslut om ersattning for gymnasiestudier | Chef 1 | Chef 2C Enligt riktlinjer for ersattning
utomlands avseende studier pd gymnasium i

utlandet

14 Gymnasieskola, nationella program

Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation A Anmarkning

14.1 | Beslut om mottagande av elev fran Chef 3 SL 16 kap. 37 §
annan skola i samverkansomradet for att
fullgéra p&bdrjad nationellt
program/inriktning

14.2 | Beslut om mottagande av elev utanfor Chef 3 SL 16 kap. 48 §
samverkansomradet for att fullgéra
p&bdrjad nationellt program/inriktning

14.3 | Beslut om att en elevs utbildning pd ett | Chef 3 SL 16 kap. 14 §
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nationellt program till sitt innehall far
avvika frdn vad som annars galler for
programmet vid sarskilda skal.

14.4 | Beslut om antagning enligt avsatta Chef 3 GyF 7 kap. 3 §
platser for fri kvot.

14.5 | Beslut om att antal platser inom den fria | Chef 3 GyF 7 kap. 3 §
kvoten ska ut6kas om utlandssvenska
elever soker till en nationell utbildning.

14.6 | Beslut om fardighetsprov ska anvandas | Chef 3 GyF 7 kap. 5 §
vid urval

14.7 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas | Chef 3 GyF 4 kap. 7 §8§
som individuellt val

14.8 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas | Chef 3 GyF 4 kap. 6 8§
som programférdjupning

14.9 | Beslut om arbetsplatsférlagt larande pd | Chef 3 GyF 4 kap. 12 §

hogskoleférberedande program och om
dess omfattning.

14.10 | Beslut om att forlagga utbildning till Chef 3 GyF 4 kap. 13 §, Innan beslut ska
skolan da arbetsplatsforlagt larande ej ar samréd ske med det lokala
majlig. programrédet

14.11 | Beslut om gymnasial larlingsutbildning Chef 3 SL 16 kap. 11 §

inom yrkesprogram, kan bérja forsta,
andra eller tredje lasaret.

14.12 | Beslut om vilka/vilken inriktning som ska | Chef 3
erbjudas per program

15 Gymnasieskola, introduktionsprogram

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmarkning

15.1 Beslut att ta emot elever som uppfyller Chef 3 SL 17 kap. 11 §, GyF 6 kap. 2 §
kraven for yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ

15.2 | Beslut om férlangning av Chef 3 SL17 kap. 5 §
preparandutbildning

15.3 | Beslut om minskad omfattning fér elevi | Chef 3 SL 17 kap. 6 §
introduktionsprogram

15.4 | Beslut om plan for utbildningen i Chef 3 SL17 kap. 7 §
introduktionsprogram

15.5 | Beslut om individuell studieplan pa Chef 3 SL17 kap. 7 §
introduktionsprogram
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16 Gymnasiesarskola
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation A Anmarkning
16.1 |Beslut om en sokande tillhér malgruppen |Chef 1  |Chef 2C SL 18 kap. 5, 7 §8§
for gymnasiesarskolan
16.2 | Beslut om mottagande till Chef 1 [Chef 2C SL 19 kap. 12 §
gymnasiesarskola
16.3 Beslut om avtal med annan kommun om | Chef 1  (Chef 2C SL 19 kap. 12 §
plats i gymnasiesarskola
17 Elevhalsans medicinska insatser
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation A Anmarkning
17.1 | Beslut om anmalan till Inspektionen fér | Chef 1  |Verksamhetschef for| PSL 3 kap. 5 §
vérd och omsorg f6r handelse som har elevhalsans
eller hade kunnat medféra allvarlig medicinska insatser
vardskada (Lex Maria).
17.2 | Utseende av verksamhetschef for halso- | Chef 1 HSL 29 §, SOSFS 1997:8

och sjukvérd
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