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Stockholms
stad

Ingangsanstallningar
Karriarvag och mojlighet

for personer med
funktionsnedsattning

Ingdngsanstdlining dr en insats som erbjuds vuxna
arbetssdkande dver 29 &r och som har nédgon form av
funktionsnedsdttning. Mdlet dr att ingdngsanstdliningen
ska leda till en stabil vdg till, eller tillbaka till, arbetslivet.
Foér ménga som har en funktionsnedsdttning dr vdgen ofta
l&dng och sndrjig, med ingdngsanstdllningar vill vi
synliggdra och 6ppna majligheter for bdde den
arbetssokande och for arbetsgivarna.

Sedan 2014 erbjuder Stockholms stad Ingéngsanstéllningar i
stadens egna verksamheter och bolag. Anstéllningarna dr mellan
6-12 manader och foregds av en praktik pa 6 veckor. Personen
anstills som en extra resurs i arbetslaget och innebér ingen
lnekostnad for den anstéillande enheten.

Ar du intresserad av att ta emot en person i din verksamhet dr du
varmt vilkommen att kontakta ingdngsanstallningar@stockholm.se
eller ring Lwam Tekle, 08-508 35 851.

Du som arbetsgivare tar fram en arbetsbeskrivning med uppgifter
som du 6nskar fa utférda som vi sedan diskuterar under forsta
métet med din tilltinkta medarbetare.

Lonesittningen 4r individuell med ldgsta manadslén enligt
Kommunal pa 19 000 kr f6r heltid. Din enhet som anstéllt en
person fér ersittning for hela I6nekostnaden genom lonestod frén
Arbetsformedlingen och av arbetsmarknadsforvaltningen som ger
resterande del av I6nekostnaden upp till en 16n pa 19 520 kr per
maénad. Det innebiér att din enhet inte bér ndgon 16nekostnad for
) ) personen.
Arbetsmarknadsférvaltningen
Fillctorvera s Vi arbetar med tét uppfoljning under praktiken infér anstillningen

Kontakta Lwam Tekle i B " . 5 >
bd OB -508 35 851 eller och under anstéllningen féljer vi upp med bade ansvarig chef och

ingangsanstallningar@stockholm.se den anstéllde.
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S& hdr gar det till:

hos er infor start av praktik
Vi kommer éverens om nér praktiken ska bérja

Uppfaljning

[Du tréffar personen som &r intresserad av arbete

Vi skriver ett praktikavtal
Ni har utsett en handledare pa arbetsplatsen

Efter 2 v ar det en forsta praktikuppfoljning pa
arbetsplatsen med praktikanten och handledaren.

Arbetsférmedlingen traffar praktikant, ansvarig chef E:
och handledare fér att ga igenom det som behéver
skrivas i besiutsunderiaget for beslut om lénestéd. )

[nnan praktiktiden gar ut sa har vi ett méte for att gz'a\

Mote med
_Arbets
_formedlingen

igenom hur praktiken har varit och bestamma ett
startdatum for Ingangsanstéliningen

Ni far ett mejl fran oss med instruktioner om
anstallningsavtalet. J

Praktikanten borjar sin anstlining hos er. Ni skriver )
anstllningsavtal med personen och har
arbetsgivaransvaret. Vi och Arbetsférmedlingen star
fér I6nekostnaden upp till 19 520 kr i manadslén J

Anstéllning
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Arbetsmarknadsférvaltningen

Vill du veta mer?

Kontakta Lwam Tekle

p& 08 -508 35 851 eller
ingangsanstallningar@stockholm.se
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