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Interpellation till Barn-
och
utbildningsnamndens
ordforande om sexuella
trakasserier m.m.

Ljungby 180310

Teater16 har skapat ett forum for anonyma berattelser om sexuella
trakasserier, 6vergrepp med mera under #ljungbytalarut# och har darefter haft
en forestallning med beréattelserna. Det ar skakande vittnesbérd och manga av
handelserna har skett i skolan, bade med elever och larare som forovare.

Det finns metoder att forebygga detta t.ex. Radda Barnens material "Stopp
min kropp” och material och program fran gruppen "Méan fér jamstalldhet”.
Vansterpartiet har motionerat om att erbjuda Feministiskt sjalvforsvar for flickor,
vilket &r en metod att starka tjejer. Viktigt ar sjalvklart vardegrundsarbetet och
att skolan tydligt markerar och reagerar nar man ser dvertramp. Ett storre
problem ar nar det ar larare som gér dver gransen och det behdvs da en
speciell kanal, en person eller forum dit eleverna kan vanda sej.

Min fraga &r hur férskolan/skolan forbattrat sitt arbete for att férebygga att
sexuella trakasserier, 6vergrepp med mera sker?
— Finns policy och handlingsplan i arbetet mot sexuella trakasserier bland barn
och unga?
— Far personalen som handlagger dessa arenden kompetensutveckling inom
detta omrade?
— Hur far barn och unga reda pa vem de skall vanda sig till om de blir utsatta?
— Bedodmer du att personalresurserna och kompetensen inom Barm- och
utbildningsforvaltningen ar tillracklig for féreb}/ggande och atgardande arbete
mot sexuella trakasserier mot barn och unga’
— Férekommer aktivt, specifikt samarbete mellan Socialforvaltning och Barn-
och utbildningsférvaltningen kring dessa fragor? Om ja, pa vilket satt?

Kerstin Wiréhn

Vansterpartiet



Centerpartiet

Svar till Kerstin Wirehn (V)

Angaende interpellationen om sexuella trakasserier m.m.

1. Ja, Bade forvaltningen och de olika enheterna har tagit fram
bade handlingsplaner och rutiner i arbetet mot sexuella
trakasserier bland barn och unga.

2. Ja, det finns stor kompetens inom elevhilsan som stédjer och
informerar 6vrig personal i verksamheten

3. Bade genom samtal med ordinarie personal och information via
“Fronter” och uppsatta affischer och informationslappar.

4. | dagslaget tror jag det att vi har bade resurser och kompetens,
men vi vet att bade trakasserier och psykisk ohilsa bland barn
och unga okar i samhallet sa det kravs standig
kompetensutveckling.

5. Ja, det forekomer ett aktivt samarbete mellan férvaltningarna
kring dessa fragor

Ljiungby 2018-05-05
Stefan Willforss (C)

Ordférande Barn och utbildningsnamnden



