Avtal om intraprenad
mellan Barn- och utbildningsnamnden i Ljungby kommun och férskolan Donationsgatans
forskola.

1. Gemensamma forutsattningar
1.1 Parter

Mellan barn- och utbildningsnamnden i Ljungby kommun, nedan kallad kommunen och
Donationsgatans forskola, nedan kallad intraprenaden med adress Donationsgatan 4 tréffas
avtal avseende drift av forskola som intraprenad.

1.2 Avtalets huvudsakliga innehall

Intraprenaden ska pa uppdrag av Barn- och utbildningsnamnden ansvara for férskoleverk-
samheten vid forskolan Donationsgatans forskola. Intraprenaden &r en sjélvstandig
resultatenhet som pa uppdrag utfor verksamhet inom ramen for den kommunala
forvaltningsorganisationen och med ansvar for verksamhet, ekonomi och personal.

Intraprenaden ar inte i juridisk mening nagon sjalvstandig enhet, vilket innebér att ansvaret
for ekonomi, personal med mera ytterst &r kommunens.

Intraprenadens verksamhet ska bedrivas enligt de mal och riktlinjer som foljer samtliga
nationella och kommunala styrdokument. Aven forordningar, foreskrifter, kommunens
policys, regler/rutiner och ingangna avtal ska tillampas.

Parterna ska i enlighet med detta avtal samverka for en vél fungerande forskoleverksamhet
genom att intraprenaden anordnar och fortldpande driver angiven forskoleverksamhet mot
att kommunen erlagger éverenskommen ekonomisk ersattning.

1.3 Avtalets omfattning

Detta avtal med tillhdrande ersattning omfattar de barn som stadigvarande vistas i Ljungby
kommun samt enligt kommunens regler &r beréttigade till barnomsorgsplats, Barn bosatta i
annan kommun kan skrivas in efter sarskild éverenskommelse.

1.4 Avtalstid

Detta avtal galler fran och med 2018-06-01 till och med 2020-05-30. Avtalet kan darefter
forlangas till 2022-06-01.

Begdran om forlangning ska goras senast 6 manader fore avtalets utgang, sker inte detta
upphor avtalet automatiskt. Avtalet kan sagas upp med 6 manaders 6msesidighet fore avtalets
utgang. Uppsagningen ska vara skriftlig.

Efter tva ar ska en gemensam utvardering genomforas. Ansvarig for intraprenaden ar
huvudansvarig. Den gemensamma utvarderingen bor omfatta bade ekonomiskt utfall,



sjukskrivningsfrekvens, nojdhet bland personal, barn och vardnadshavare. Om intraprenaden
forlangs ska motsvarande utvardering ske med tva ars intervall aven fortséttningsvis.

Ansvarig for intraprenaden ska lamna kvalitetsredovisning enligt direktiv fran Barn- och
utbildningsnamnden samt ange grad av maluppfyllelse. Ekonomiskt resultat ska redovisas vid
kalenderarets utgang.

1.5 Organisation

Forskolan Donationsgatans forskola ombildas till intraprenad och leds av ansvarig
forskolechef. Organisatoriskt ar intraprenaden direkt understélld skolomradeschefen i
omradet. Forskolechefen beslutar med stod av de befogenheter som lamnas i detta avtal och ar
skyldig att halla sig informerad om de lagar, avtal, regler och kommunala beslut som rér
verksamheten samt undertecknar sjalv eventuella avtal och skrivelser som rér verksamheten i
enlighet med Barn- och utbildningsnd&mndens delegationsordning.

Intraprenadens forskolechef har ett helhetsansvar vilket innebar att utifran styrande dokument
och ekonomiska forutsattningar tolka, formulera och omsétta visioner och mal tillsammans
med medarbetare, barn och vardnadshavare. Helhetsansvaret innefattar ansvar for
verksamhetsutveckling, ekonomi och personal. Det inbegriper att kanna till och forsta att den
egna verksamheten ingar som en del i kommunens organisation samt att verka utifran detta.
Kontaktpersoner ar:

For kommunen: barn- och utbildningschef, skolomradeschef, utvecklingsledare (férskola),
administrativ chef/ekonomifragor, personalspecialist/personalfragor.

For intraprenaden

Forskolechef med ansvar for verksamhet, personal
och ekonomi: Annette Svensson

2. Intraprenadens atagande

2.1 Verksamhetsomrade

Intraprenaden ansvarar for kommunens aliggande avseende forskoleverksamheten pa
Donationsgatans forskola.

Intraprenaden f6ljer samtliga nationella och kommunala styrdokument samt 6vriga lagar och
avtal som ror verksamheten.

2.2 Intraprenadens verksamhetside”

2.3 Verksamhetens omfattning

Forskolans verksamhet ska omfatta 114 platser. Intraprenaden ska anordna och fortlépande
driva verksamhet enligt vad som regleras i gallande tillstand. Verksamheten ska ha dppet som
motsvarar behovet hos de inskrivna barnen inom tidsramen 06.30-18.30 med undantag for



nyttjandet av omsorg pa obekvam arbetstid. Oppettiderna kan minskas till det dagsaktuella
behovet. Barn med behov av sarskilt stdd i sin utveckling ska beredas plats i verksamheten.
Forskola pa obekvam tid finns pa forskolan.

Forskolechefen har ansvar for verksamheten pa obekvam arbetstid fram tills ny placering pa
annan enhet sker.

Barn ska placeras i forskolan i enlighet med kommunens regler fér kdhantering. Vid placering
inom forskoleverksamheten géaller Ljungby kommuns taxa och regler for forskoleverksamhet.

2.4 Organisation

Intraprenaden leds av en forskolechef som tillika &r kontaktperson gentemot Barn- och
utbildningschefen och barn- och utbildningskontoret. Forskolechefen har ansvar for barn,
personal, ekonomi och arbetsmiljo.

2.5 Delegation
Intraprenaden omfattas av Barn- och utbildningsndmndens géllande delegationsordning.
2.6 Personal

For forskolans verksamhet ska finnas personal med utbildning och erfarenhet att den kan
tillgodose barnens behov av pedagogisk verksamhet och omsorg. Kraven pa personalens
kompetens ska motsvara de krav som stélls pa motsvarande personal inom 6évrig kommunal
forskoleverksamhet inom Barn- och utbildningsnamndens verksamhet.

Intraprenaden ansvarar i samtliga delar for personal, vikarier, fakturahantering, bestéllningar,
kompetensutveckling, kost samt kvalitetssakring och egenkontroll. Kommunalt tecknade
ramavtal galler. Intraprenaden svarar for att det serveras en varierad och néringsriktig kost
som foljer de svenska naringsrekommendationerna, SNR, i den omfattning som kréavs utifran
de aktuella barnens néarvaro och enskilda behov. Maten ska tillagas i det befintliga
tillagningskoket. Undantaget ar personalansvar for personal pa obekvam arbetstid.

For arbete i forskolan far bara den anstéllas som, enligt Lagen om registerkontroll 2013:852,
har lamnat registerutdrag utan anmarkning fran lagen om belastningsregister.

2.7 Verksamhetstillbehor, pedagogiskt material, lekutrustning m m

Inom verksamheten ska finnas pedagogiskt material, lekutrustning mm som fordras fér en god
pedagogisk verksamhet.

Intraprenaden erhaller investeringsbidrag.
2.8 Arbetsgivaransvar
Intraprenaden atar sig att folja lagar och gallande avtal/policy for anstélld personal.

Lonedkningskompensation ges i den omfattning som foljer av kommunens principer och
nivaer for l1onedkningar.



2.9 Information

Forskolechef deltar, efter kallelse, i skolkonferens och andra forum vid tillfallen som berér
forskola, ekonomi och personalfragor samt i ekonomiska uppfoljningsméten. Forskolechef
deltar i kompetensutveckling tillsammans med 6vriga likstallda befattningshavare.
Forskolechef deltar aven i moten enligt sarskild kallelse fran kontaktpersoner pa
forvaltningen.

2.10 Lokaler

Intraprenaden nyttjar de lokaler pa Donationsgatan som regleras enligt gallande hyresavtal.
Intraprenaden ansvarar for lokalvard.

2.11 Uppfoljning och utvardering

Intraprenaden deltar i uppféljning och utvardering i samma omfattning som évrig forskole-
verksamhet. Intraprenaden upprattar sin kvalitetsredovisning enligt Skolverkets allménna rad
och Ljungby kommuns rutiner och riktlinjer for kvalitetsredovisning.

2.12 Tystnadsplikt/sekretess

Intraprenaden ansvarar for att samtlig personal inom verksamheten erinras om sin

tystnadsplikt/sekretess enligt sekretesslagen 2009.400 samt om anmalnings- och
uppgiftsskyldighet enligt socialtjanstlagen 2001.453

3. Kommunens atagande

3.1 Ekonomi

Intraprenaden erhaller ett driftshidrag som avser intraprenadens verksamhet. Budgetramen
justeras vid den arliga budgetprocessen. Budget for drift erhalls pa samma villkor som Gvriga
forskolor.

Vid eventuellt dverskott/underskott behaller intraprenaden 33% av 6verskottet/underskottet.
Vid eventuellt underskott ar intraprenaden ocksa skyldig att uppratta en atgardsplan som
beskriver hur ekonomin skall fas i balans. Ekonomiansvar for verksamhet pa obekvam
arbetstid ingar inte i intraprenadens ansvar.

3.2 Investeringar

Intraprenaden tilldelas investeringsmedel enligt den resursférdelning som géller for barn- och
utbildningsndmndens verksamhet i 6vrigt.

3.3 Kontaktperson, information

Forvaltningschefen eller den som forvaltningschefen utser kallar representant for
intraprenaden till information/avstamning.



3.4 Forsakringar

Kommunens forsakringar galler och omfattar intraprenaden. Barn och ungdomar 0-19 ar som
ar folkbokforda i Ljungby kommun ar forsékrade pa heltid via kommunens olycksfallsforsak-
ring.

3.5 Administrativ/ekonomisk hjalp

Intraprenaden erhaller stod i personal-, ekonomifragor samt i fragor av administrativ art fran
Barn- och utbildningskontoret i samma omfattning som 6vriga verksamheter.

3.6 Foretagshalsovard
Intraprenaden har rétt till foretagshalsovardens tjanster som verksamheten i 6vrigt.
3.7 Telefon/Repro/Post/IT/Data

Kommunens alla 6vriga 6vergripande tjanster sasom telefoni, repro, IT/data, post- och
fakturahantering m m omfattar &ven intraprenaden.

3.8 Ovriga interna tjanster

Interna kop och forséljning av tjanster inom barn- och utbildningsndmndens verksamhet
galler &ven intraprenaden. Tillgang till centrala stodtjanster finns pa samma villkor som
ovriga forskolor.

3.9 Tillbud/skada

Intraprenaden ansvarar for att gallande regler och rutiner foljs for att undvika
tilloud/skador/krankande behandling inom verksamheten.

3.10 Strukturella férandringar

Omstrukturering och forandringar av verksamheten kan ske inom budgetram i samrad med
forvaltningschefen.

4. Allménna bestammelser

4.1 Havningsratt

Intraprenaden kan sjélv begara hos barn- och utbildningsndmnden att 6verenskommelsen
upphavs under l6pande 6verenskommelsetid. Uppsagningstiden ar sex manader.

Barn- och utbildningsnamnden kan besluta om att dverenskommelsen upphavs pa grund av att
intraprenaden inte fullgjort sina ataganden enligt dverenskommelsen. Upphavningen kan ske
med omedelbar verkan.



Om intraprenaden upphor atergar verksamheten till traditionell forvaltningsform och
delegerat ansvar atergar till Barn- och utbildningsndamnden. De anstallningar som &r knutna
till Donationsgatans forskola kommer da inte langre att galla utan atergar till den kommunala
forskoleverksamheten.

4.2 Force majeure

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omsandighet som parterna inte rader éver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar sadan part fran fullgérelse
av dessa skyldigheter.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte dberopas som
befrielsegrund.

Motparten skall omedelbart underréttas om det foreligger omstandighet som kan féranleda
tillampning av denna bestammelse. Bada parter har i sa fall rétt att hava 6verenskommelsen.

4.3 Tvist

Tvist angaende tolkning eller tillampning av denna 6verenskommelse skall ytterst avgoras av
barn- och utbildningsndmnden.

4.4 Andrad lagstiftning

Om ny lagstiftning vésentligt férandrar forutsattningarna for forskolan under avtalsperioden
ager vardera parten ratt att pakalla forhandling avseende omforhandling

av avtal.

4.5 Utvaxling av Overenskommelse

Denna 6verenskommelse ar upprattad i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ljungby 2018-

Ljungby kommun

Annette Svensson



