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Fossilbranslefri organisation 2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.
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Johan Hernman
administrativ chef

Kommunstyrelsen har remitterat rapporten Fossilbranslefri
organisation 2030. Rapporten bestar av flera atgardsforslag for att
na malet om att staden ska vara en fossilbranslefri organisation
2030. Forslagen ar uppdelade i tolv grupper och majoriteten av
dessa &r upphandlingsrelaterade.

Forvaltningen ser positivt pa att rapporten tagits fram.
Forvaltningen upphandlar inom flera av omradena som remissen
beror. Atgarden om kompletterande utbildning,
kompetensutveckling, samverkan och ¢kat stod till upphandlare i
staden valkomnas. God kompetens om klimatkrav i upphandling
bedémer forvaltning vara den dtgard som har storst betydelse for att
malet om fossilbranslefri organisation ska nas till 2030. Déarefter
anser forvaltningen att god och tydlig férankring, styrning och
kommunikation kan skynda pa genomférandet av forslagen och
atgarderna. De konsekvenser som forvaltningen ser att atgarderna
kan medfora ar exempelvis merkostnader.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Fossilbrénslefri organisation 2030
till alla stadsdelsndmnder, berdrda facknamnder, stadslednings-
kontoret och Stockholms stadshus AB. Synpunkter pa remissen ska
ha inkommit senast den 27 juli 2018. Forslaget bifogas.

Arendet

Kommunfullméktige antog 2016 Strategi for fossilbranslefritt
Stockholm 2040 som en riktlinje i stadens Miljéprogram 2016-
2019. | strategin gavs kommunstyrelsen att tillsammans med miljo-
och halsoskyddsndmnden och serviceforvaltningen i uppdrag att ta
fram en handlingsplan for att staden som organisation ska vara
fossilbranslefri 2030. Aktuell remiss &r avrapporteringen av det
uppdraget.

Underlaget till rapporten &r en inventering av stadens
fossilbréansleanvandning.

Rapporten bestar av flera atgardsforslag for att na malet om att
staden ska vara en fossilbranslefri organisation 2030. Forslagen ar
uppdelade i tolv grupper och majoriteten av dessa ar
upphandlingsrelaterade dar krav pa fornyelsebara branslen maste
stéllas.

De inledande forslagen och atgarderna syftar till att forankra arbetet
genom samverkan for att na malet. De efterféljande atgarderna ger
forslag pa insatser for att avsluta fossilbransleanvandningen inom
respektive sektor. Forslagen ar utformade mot bakgrund av de
omvaérldsforutsattningar som idag ar kanda, exempelvis inom
teknikutveckling.

Rapportens rubriker for forslagen och atgarderna ar:

Forankring och styrning

Kommunikation och uppféljning

Strategisk samverkan

Upphandlingsstod for fossilbranslefri organisation
Fossilbranslefri el

Fossilbranslefri uppvarmning

Fossilbréanslefri gasanvéndning

Fossilbranslefri fordonsflotta

Fossilbrénslefria transporttjanster
Fossilbranslefria varutransporter

Fossilbrénslefria arbetsmaskiner och entreprenader
Fossilbranslefria tjansteresor
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| remissbrevet ombeds forvaltningen att sarskilt beakta de
konsekvenser som de foreslagna atgarderna ger samt forvaltningens
behov av stod och resurser for att hantera atgarderna for att uppna
malet. Det ar ocksa av sarskilt intresse att forvaltningen varderar de
atgarder som anses ha potentiellt stérst betydelse for att uppna malet
samt om det finns mojligheter i organisationen och Stockholms stad
att ga fortare fram an med foreslagna atgarder.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa avdelningen i samrad med
ekonomiavdelningen.

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen ser positivt pa att rapporten tagits fram och anser att
det &r ett séarskilt mervarde i att den tagits fram stadsvergripande.

Forvaltningen upphandlar inom flera av omradena som remissen
ber6r och anser att det &r mycket viktigt att stélla hoga klimatkrav
for att na malet om en fossilbranslefri organisation.

Atgarden om kompletterande utbildning, kompetensutveckling,
samverkan och okat stdd till upphandlare i staden valkomnas av
forvaltningen. Dessa atgarder behdver ocksa upptas och anpassas
till stadens upphandlingsprojekt VINST som bl.a. innebar
kategoristyrning. God kompetens om klimatkrav i upphandling
bedémer forvaltning vara den atgard som har storst betydelse for att
malet om fossilbranslefri organisation ska nas till 2030.

Dérefter anser forvaltningen att god och tydlig foérankring, styrning
och kommunikation kan skynda pa genomforandet av forslagen och
atgarderna. | rapporten anges det att kommunstyrelsen och miljo-
och halsoskyddsndmnden berdrs av detta. Att ytterligare involvera
upphandlare i stadens berérda namnder kan skynda pa processen for
att na malet.

De konsekvenser som rapportens atgarder ger for forvaltningen ar
att exempelvis incitamentsklausuler kan ge merkostnader.
Incitamentsklausuler i upphandling anvands ofta for att stimulera
till battre och innovativa metoder vilket kan vara dyrare &n tidigare
levererade lI6sningar.
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