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Christer Karlsson, fritidsstrateg
Annika Sandstrom, dataskyddsombud §§ 42-43

Ahérare
Justerare Maida Dzanic (ALT)
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Paragrafer 39-49

Sekreterare Ann-Kristin Gunnarsson
Ordférande Marcus Walldén
Justerare Maida Dzanic (ALT)

Justerandes sign



Sammantradesprotokoll 2(17)

LIJUNGBY 2018-06-20
KOMMUN

Kultur- och fritidsnamnden

ANSLAG/BEVIS
Protokollet dr nu justerat. Justeringen har offentliggjorts pa Ljungby
kommuns digitala anslagstavla.

Niamnd/styrelse Kultur- och fritidsndmnden

Sammantridesdatum 20 juni 2018

Overklagningstid 25 juni — 16 juli 2018

Anslaget 25 juni 2018

Anslaget bortplockat 17 juli 2018
Forvaringsplats
for protokollet Kultur- och fritidsforvaltningen, Olofsgatan 10, Ljungby

Underskrift Ann-Kristin Gunnarsson
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KoF § 39

Faststallande av dagordning

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkinner att punkt 2 och 3 plockas bort och att en
informationspunkt fran fritidsstrategen laggs till p4 dagordningen.

Sammanfattning av arendet
P& grund av forhinder plockas punkt 2 och 3 bort frdn dagordningen.
Istdllet sétts en informationspunkt fran fritidsstrategen in pa dagordningen.
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KoF § 40

Information fran fritidsstrategen

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet
Fritidsstrategen ger information om:
e Vilka alternativ finns for att fa en godkénd innebandyhall till Lagan
innebandyklubbs sésong i allsvenskan.
e Liagesrapport anldggandet av sporthall vid Hjortsbergsskolan.
e Liagesrapport for byggnation av skateanldggning.
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KoF § 41

Ekonomiuppfdljning till och med maj 2018

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkénner den ekonomiska rapporten till och med

maj 2018.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen redogor for den ekonomiska rapporten till och med maj 2018

Justerandes sign
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KoF § 42

Dataskyddsforordningen GDPR

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunens nyanstillda dataskyddsombud Annika Sandstrom presenterar sig
och informerar den nya dataskyddsforordningen som tridde i kraft den 25 maj
2018. Hon informerar om kultur- och fritidsndmnden ansvar for personuppgifter
och hur kommunen kommer att jobba.
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KoF § 43 2018/0042 003

Utnamning av dataskyddsombud for behandling av
personuppgifter enligt dataskyddsforordningen

Beslut

e Kultur- och fritidsndmnden godkinner den av kommunstyrelsen
beslutade organisationen for Ljungby kommun kring arbetet med
dataskyddsforordningen.

e Organisationen for arbetet med den nya dataskyddsférordningen géller
frén och med den 25 maj 2018.

e Kaultur- och fritidsndmnden samtycker att kommundirektoren far
uppdraget att fortsdttningsvis genomfora ndodvindiga revideringar av
ovan nimnda organisation 1 syfte att anpassa den till eventuella
fordndringar 1 dataskyddsforordningen.

e Kultur- och fritidsndmnden utser Annika Sandstrom till dataskydds-
ombud fran och med den 25 maj 2018.

e Asa Lonns nuvarande uppdrag som personuppgiftsombud upphér fran
och med den 25 maj 2018.

Sammanfattning av arendet
Den nya dataskyddsforordningen tréder i kraft den 25 maj 2018 och ersétter den
géllande personuppgiftslagen (Pul). I jdmforelse med PuL stéller dataskydds-
forordningen hogre krav pa hur personuppgiftsbehandlingar hanteras och
dokumenteras. De enskildas réttigheter forstiarks, de personuppgiftsansvarigas
ansvar och skyldigheter fortydligas samt sanktionsavgifter kan delas ut om den
personuppgiftsansvarige misskoter sina uppgifter. For att Ljungby kommun ska
uppfylla dataskyddsforordningens krav pa ett rittssékert och effektivt sétt ar det
av avgorande betydelse med en tydlig organisationsstruktur for detta arbete.
Organisationen klargor de olika rollerna och arbetsuppgifterna. I Ljungby
kommun é&r respektive ndimnd (inklusive kommunstyrelsen) och kommunégda
bolag personuppgiftsansvarig (PuA) for sina verksamhetsomraden.
Rollférdelning och ansvar framgér 1 det foljande.
e Se till att behandlingen av personuppgifter sker i enlighet med
dataskyddsforordningen.
e Bestdmma for vilka d&ndamal uppgifterna ska behandlas och hur
behandlingen ska utforas.
e Fora register over behandlingar av personuppgifter.
¢ Informera de registrerade om personuppgiftsbehandling och om de
registrerades réttigheter.
e Se till att de anstéllda har tillracklig kunskap om dataskyddsférordningen
och ldmna instruktioner hur behandlingar ska ske.
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e Genomfora ldmpliga tekniska och organisatoriska atgérder for att
sakerstilla och kunna visa att behandlingen utfors i1 enlighet med
dataskyddsforordningen.

e Skriva personuppgiftsavtal med personuppgiftsbitriaden.

e Besluta om delegering av arbetsuppgifter som ror behandling av
personuppgifter inom den egna verksamheten.

e Utse ett dataskyddsombud och anmila detta till Dataskyddsinspektionen.

Det bor noteras att Dataskyddsforordningen kraver en konsekvensbedémning av
PuA innan sérskilt kénsliga behandlingar av personuppgifter genomfors. I detta
arbete méste dataskyddsombudet radfragas. PuA kan dverldta den faktiska
behandlingen av personuppgifter, men ansvaret kan aldrig dverlatas.

Respektive PuA delegerar det overgripande ansvaret for arbetet med behandling
av personuppgifter till férvaltningschefen/VD. Respektive forvaltningschef/VD
vidaredelegerar det operativa arbetet till minst en handldggare inom
forvaltningen/bolaget. Handldggaren har en operativ roll. For detta uppdrag
kréavs relevanta resurser. Handldggaren ska samrdda med samt far rad och stod
av kommunens dataskyddsombud i sitt arbete. Vidare ldamnar handlaggaren
nddvindiga uppgifter/underlag till dataskyddsombudet. Dataskyddsombud
Ljungby kommun och dess bolag utser ett gemensamt dataskyddsombud. Andé
méste respektive personuppgiftsansvarig (PuA) ta beslut om detta och anmila
dataskyddsombudets kontaktuppgifter till Datainspektionen

Forvaltningens forslag till beslut:

e Kultur- och fritidsndmnden godkdnner den av kommunlednings-
forvaltningen foreslagna organisationen for Ljungby kommun kring
arbetet med dataskyddsforordningen.

e Organisationen for arbetet med den nya dataskyddsforordningen géller
fran och med den 25 maj 2018.

e Kultur- och fritidsnimnden samtycker att kommundirektéren far
uppdraget att fortséttningsvis genomfora nddvandiga revideringar av
ovan ndmnda organisation i syfte att anpassa den till eventuella
forandringar 1 dataskyddsférordningen.

e Kultur- och fritidsndmnden utser Annika Sandstrom till dataskydds-
ombud fran och med den 25 maj 2018.

e Asa Lonns nuvarande uppdrag som personuppgiftsombud upphér fran
och med den 25 maj 2018.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 31, 2018-06-05.
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2018-04-30.

Skickas till
Datainspektionen.
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KoF § 44 2018/0043 071

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2017

Beslut
Kultur- och fritidsférvaltningen godkénner forvaltningens uppfoljning av 2017
ars systematiska arbetsmiljoarbete.

Sammanfattning av arendet

Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbets-
miljoarbetet enligt AFS 201: 1 § 11. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.
Uppfdljningen sker genom att innehéllet 1 olika delar av arbetsmiljoreglerna
jamfors med det arbetsmiljoarbete som faktiskt bedrivs. Aktuell uppfoljning ska
genomforas 1 samrdd med berdrda fackliga organisationer.

Det som inte fungerar bra ska forbattras/atgdardas omedelbart eller tas upp i
handlingsplanen.

Kultur- och fritidsforvaltningen har anvént sig av arbetsmiljoverkets
sjdlvskattnings-verktyg. Respektive chef, skyddsombud och medarbetare har
gjort sjdlvskattningen. Forvaltningschefen ansvarar for att uppfoljningen gors 1
samtliga verksamheter och rapporterar det ssmmanlagda resultatet till kultur-
och fritidsforvaltningen. Samtliga chefer gér en handlingsplan for att forbattra
arbetsmiljoarbetet 1 respektive verksamhet. Redovisning sker till forvaltnings-
chef och samradsgruppen for kultur- och fritidsférvaltningen.

Sammanstillning 2015 2016 2017
4§ Samverkan 4.2 4.0 4.0
5§ Arbetsmiljopolicy 4.2 4.0 4.0
5§ Rutiner 3.5 3.6 3.7
6 § Uppgiftsfordelning 4.1 4.0 4.7
6§ Uppgiftsford. o kunskap 3.6 3.5 4.2
7§ Arbetstagarnas kunskaper 3.6 3.8 4.0
7§ Introduktion o kdnnedom 3.8 3.7 4.0
7§ Instruktioner 3.5 34 4.1
8 § Undersokning riskbedom 3.7 4.0 4.3
9§ Utreda ohilsa, olycksfall 4.5 4.3 4.4
10 § Atgirder handlingsplan 3.2 3.5 4.0
10 § Uppfoljning atgirder 3.6 3.8 34
11§ Uppfoljning SAM-arbetet 4.1 3.7 4.2
12 § Extern sakkunnig hjélp 4.8 4.6 4.7

Forvaltningens forslag till beslut: Kultur- och fritidsforvaltningen godkénner
forvaltningens uppfoljning av 2017 ars systematiska arbetsmiljoarbete.

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 29, 2018-06-05.
Forvaltningens tjansteskrivelse 2018-05-24.
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KoF § 45 2018/0015 800

Yttrande over reglemente for de fyra raden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden stéller sig positiv over forslaget till riktlinjer for de
fyra réden.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har av kommunstyrelsens arbetsutskott fatt i
uppdrag att se Over reglementena for de fyra kommunala raden; pensionérs-
radet, tillgidnglighetsradet, ungdomsradet och brottsforebyggande rédet.
Bakgrunden till uppdraget var dels pensionérsradets och tillgédnglighetsradets
egna dnskemal om en revidering av deras reglementen, dels ett allméint 6nske-
mal om att de fyra rdden sa langt det 4r mojligt ska ha enhetliga regler och
arbetssiitt.

Under arbetet med dversynen har kommunledningsforvaltningen intervjuat
medlemmar i raden, ordforanden samt sekreteraren/samordnaren for att fa en
bild 6ver hur rdden arbetar idag och hur de skulle vilja arbeta i framtiden.

De fyra raden ér rddgivande organ. Det bor lyftas fram sé att rdden och
ndmnderna/styrelserna dkar utbytet av information och &sikter, inom alla
verksamheter.

1. Ett av forslagen i kommunledningsforvaltningens 6versyn dr att
bendmningarna dndras, frn reglemente till riktlinjer, frdn sammantréde
till mote, frén ledamot till representant och fran protokoll till minnes-
anteckningar.

2. Ett annat forslag r att politikers och tjdnstemins deltagande 1
pensiondrsridet och tillgénglighetsradet minskas. Istdllet for att delta
under varje sammantrdde kallas de istillet in vid de tillfdllen en friga
som berdr deras ansvarsomrade ska diskuteras i radet. P4 sé sitt
anvéander vi de personella och politiska resurserna pa basta sitt.

3. Dessutom foreslés att arbetsutskotten/styrgruppen tas bort. Beredning
infor méten sker via kommunikation mellan ordféranden (kommunalrad)
och vice ordféranden (representant for foreningarna), samt
sekreteraren/samordnarna.

4. Samtliga rdd foreslds vara knutna till kommunstyrelsens verksamhet. Det
blir dirmed en tydligare koppling till samtliga ndmnders verksamhets-
omrdden. Daremot kan stodet i form av samordnare/sekreterare ges fran
andra forvaltningar.

Justerandes sign
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Forvaltningens synpunkter: Det &r positivt att radens verksamheter blir mer lika,
att politikers och tjdnstepersoners tid respekteras sa att kallelse enbart sker om
drendet berér nimndens verksamhet och att samtliga rad knyts till
kommunstyrelsens verksambhet.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 30, 2018-06-05.
Forvaltningens tjansteskrivelse 2018-06-14.

Justerandes sign
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KoF § 46 2017/0057 867

Priser och stipendier 2018

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att foljande personer tilldelas stipendier och
priser 2018:

2018 ars kulturstipendium pa 15 000 kr tilldelas: Dieynaba Cissé

Ljungby kommun vill med detta stipendium ge sangerskan Dieynaba mojlighet
att vidareutveckla sin oerhorda musikaliska begdavning och mojliggora for
hennes musikaliska resa ut i virlden. Dieynaba har en sdllsynt formdga att med
enkelhet berdra pa djupet och hon dr en musikalisk forebild for mdnga!

2018 ars idrottsstipendium pa 15 000 kr tilldelas: Alma Kilpeldinen

Kultur- och fritidsndmnden vill 2018 stétta Alma Kilpeldinens tydliga
madlsdttning att bli uttagen till Nordiska mdsterskapen i mdangkamp och hennes
mdlsdttning till medalj pa SM. Som lagspelare i innebandy och Almas insatser
pd friidrottsarenan dr hon en forebild for andra.

2018 &rs pris for kulturprestation pa 10 000 kr tilldelas: Carina Fagerholm
Ljungby kommun vill med detta pris visa sin uppskattning till Carina Fagerholm
for att hon har berikat Ljungby stad med sin konst. Carina har, pd ett begavat
vis, gjort historiska beskrivningar i sina mdlningar ddr hon har gestaltat
personer som har levt och verkat i Smedjans fastigheter.

2018 &rs pris for idrottsprestation pa 10 000 kr tilldelas: Lagans IBK A-lag herr
Lagan IBK A-lag herrar har visat att man dr ett lag med vilja och kdimparglod
genom att vinna kvalet till allsvenskan mot Munka-Ljungby. Laget har visat
vilken innebandytradition som finns i Ljungby kommun, och nu hoppas vi alla
att detta dr starten pa en innebandy-era i de hégsta serierna i Sverige.

2018 &rs pris till foreningsledare barn/unga tilldelas: Leif Goransson

5000 kr gar till Leif Goransson och 5 000 kr till Lidhults GolF.

Som uppmuntran och erkdnnande till en ideellt arbetande foreningsledare med
stort engagemang inom barn- och/eller ungdomsverksamhet. Kultur- och
fritidsnamnden vill 2018 uppmdrksamma Leif Géransson, Lidhults GolF. Leif
har genom dren med stort engagemang varit drivande i Lidhults GolFs
ungdomssektion. Han har genom “panta mera” fdtt klubben att oronmdrka
pengar till ungdomsverksamhet. Detta har gjort det méjligt for ungdomslagen
att delta i ldger, fa tillgdng till bra utrustning och integration av nyinflyttade
och nyanldinda i verksamheten.

Justerandes sign
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Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden delar ut ett kulturstipendium, ett idrottsstipendium,
ett pris for kulturprestation, ett pris for idrottsprestation och ett pris till
foreningsledare barn/ungdom. Stipendierna och priserna delas ut i augusti varje
ar. Stipendier och priser kan tilldelas personer, grupper, féreningar mer &n en
gang.

Sista dag att soka om stipendium eller foresla pristagare var 1 maj 2018.
Stipendier och priser kommer att delas ut vid musikskolans konsert pa
Ljungbydagarna mandag 13 augusti 2018

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 32, 2018-06-05.

Justerandes sign
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KoF § 47

Delegationsarenden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arendet
Redovisning av alla utbetalade bidrag fran kulturstrateg och fritidsstrateg.
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KoF § 48

Information fran presidie och radsrepresentanter

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Minnesanteckningar fran Intresserddet Ljungby gamla torg 17 april 2018.
Minnesanteckningar fran presidieméte med kommunstyrelsen, tekniska, miljo-
och bygg- och kultur- och fritidsndmnden den 14 maj 2018.

Justerandes sign
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KoF § 49

Meddelanden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet
Fo6ljande meddelande &r redovisade till ndmnden:

Information om overforingsledning Ljungby-Bollstad.
Kulturskolan — Ansdkan om medel fran Kulturradet.

Kulturradet - Beviljar medel till en pedagogtjénst pa Kulturskolan.
LIF- Blue News nr.1 och 2 2018.

LIF — Inbjudan till sponsorfotboll 2018.

LIF — Information om “Panta for li(f)vet”.

Ljungbergmuseet sommarutstdllning Gunnar Widforss.

Ljungby konstforenings sommarutstdllning Henrik Edstrom.
Ljungby volley — Tack for anldggningen ”Ljungby Beach Arena”.
Ljungby kommuns pris for god bebyggelsekultur och kulturmiljovard
2018 gér till fastighet Horsnés 1:19.

Program for ”Sommar 1 parken”.

Program for ”Kultur pd bygden”.

Protestlistor for 0ppen badanldggning.

Region Kronoberg — Nyhetsbrev nr 1 2018.

Riksdagen — Ny nationell strategi for kulturskolan.

SISU — Aktuelltbladet nr.3 2018.

Sjukstatistik tom maj 2018.

Skottlandsmodellen — Getting it right for every child.
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