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deltagande 
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 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är nu justerat. Justeringen har offentliggjorts på Ljungby 

kommuns digitala anslagstavla. 

Nämnd/styrelse Kultur- och fritidsnämnden 

Sammanträdesdatum 20 juni 2018 

Överklagningstid 25 juni – 16 juli 2018 

Anslaget 25 juni 2018 

Anslaget bortplockat 17 juli 2018 

Förvaringsplats 
för protokollet Kultur- och fritidsförvaltningen, Olofsgatan 10, Ljungby 

  

Underskrift Ann-Kristin Gunnarsson 
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KoF § 39    

 

 

Fastställande av dagordning 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner att punkt 2 och 3 plockas bort och att en 

informationspunkt från fritidsstrategen läggs till på dagordningen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
På grund av förhinder plockas punkt 2 och 3 bort från dagordningen.  

Istället sätts en informationspunkt från fritidsstrategen in på dagordningen. 
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KoF § 40      

 

 

Information från fritidsstrategen 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden noterar informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Fritidsstrategen ger information om: 

 Vilka alternativ finns för att få en godkänd innebandyhall till Lagan 

innebandyklubbs säsong i allsvenskan. 

 Lägesrapport anläggandet av sporthall vid Hjortsbergsskolan. 

 Lägesrapport för byggnation av skateanläggning. 
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KoF § 41      

 

 

Ekonomiuppföljning till och med maj 2018 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner den ekonomiska rapporten till och med 

maj 2018.  

 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen redogör för den ekonomiska rapporten till och med maj 2018 

 
 



 

Sammanträdesprotokoll 
2018-06-20 
 

6(17) 

   
Kultur- och fritidsnämnden 

 

 

Justerandes sign   

 

 

KoF § 42      

 

 

Dataskyddsförordningen GDPR 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden tackar för informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunens nyanställda dataskyddsombud Annika Sandström presenterar sig 

och informerar den nya dataskyddsförordningen som trädde i kraft den 25 maj 

2018. Hon informerar om kultur- och fritidsnämnden ansvar för personuppgifter 

och hur kommunen kommer att jobba.  
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KoF § 43  2018/0042 003   

 

 

Utnämning av dataskyddsombud för behandling av 
personuppgifter enligt dataskyddsförordningen 
 
Beslut 

 Kultur- och fritidsnämnden godkänner den av kommunstyrelsen 

beslutade organisationen för Ljungby kommun kring arbetet med 

dataskyddsförordningen. 

 Organisationen för arbetet med den nya dataskyddsförordningen gäller 

från och med den 25 maj 2018. 

 Kultur- och fritidsnämnden samtycker att kommundirektören får 

uppdraget att fortsättningsvis genomföra nödvändiga revideringar av 

ovan nämnda organisation i syfte att anpassa den till eventuella 

förändringar i dataskyddsförordningen. 

 Kultur- och fritidsnämnden utser Annika Sandström till dataskydds-

ombud från och med den 25 maj 2018. 

 Åsa Lönns nuvarande uppdrag som personuppgiftsombud upphör från 

och med den 25 maj 2018. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Den nya dataskyddsförordningen träder i kraft den 25 maj 2018 och ersätter den 

gällande personuppgiftslagen (PuL). I jämförelse med PuL ställer dataskydds-

förordningen högre krav på hur personuppgiftsbehandlingar hanteras och 

dokumenteras. De enskildas rättigheter förstärks, de personuppgiftsansvarigas 

ansvar och skyldigheter förtydligas samt sanktionsavgifter kan delas ut om den 

personuppgiftsansvarige missköter sina uppgifter. För att Ljungby kommun ska 

uppfylla dataskyddsförordningens krav på ett rättssäkert och effektivt sätt är det 

av avgörande betydelse med en tydlig organisationsstruktur för detta arbete. 

Organisationen klargör de olika rollerna och arbetsuppgifterna. I Ljungby 

kommun är respektive nämnd (inklusive kommunstyrelsen) och kommunägda 

bolag personuppgiftsansvarig (PuA) för sina verksamhetsområden. 

Rollfördelning och ansvar framgår i det följande. 

 Se till att behandlingen av personuppgifter sker i enlighet med 

dataskyddsförordningen. 

 Bestämma för vilka ändamål uppgifterna ska behandlas och hur 

behandlingen ska utföras. 

 Föra register över behandlingar av personuppgifter. 

 Informera de registrerade om personuppgiftsbehandling och om de 

registrerades rättigheter. 

 Se till att de anställda har tillräcklig kunskap om dataskyddsförordningen 

och lämna instruktioner hur behandlingar ska ske. 
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 Genomföra lämpliga tekniska och organisatoriska åtgärder för att 

säkerställa och kunna visa att behandlingen utförs i enlighet med 

dataskyddsförordningen. 

 Skriva personuppgiftsavtal med personuppgiftsbiträden. 

 Besluta om delegering av arbetsuppgifter som rör behandling av 

personuppgifter inom den egna verksamheten. 

 Utse ett dataskyddsombud och anmäla detta till Dataskyddsinspektionen. 

 

Det bör noteras att Dataskyddsförordningen kräver en konsekvensbedömning av 

PuA innan särskilt känsliga behandlingar av personuppgifter genomförs. I detta 

arbete måste dataskyddsombudet rådfrågas. PuA kan överlåta den faktiska 

behandlingen av personuppgifter, men ansvaret kan aldrig överlåtas. 

Respektive PuA delegerar det övergripande ansvaret för arbetet med behandling 

av personuppgifter till förvaltningschefen/VD. Respektive förvaltningschef/VD 

vidaredelegerar det operativa arbetet till minst en handläggare inom 

förvaltningen/bolaget. Handläggaren har en operativ roll. För detta uppdrag 

krävs relevanta resurser. Handläggaren ska samråda med samt får råd och stöd 

av kommunens dataskyddsombud i sitt arbete. Vidare lämnar handläggaren 

nödvändiga uppgifter/underlag till dataskyddsombudet. Dataskyddsombud 

Ljungby kommun och dess bolag utser ett gemensamt dataskyddsombud. Ändå 

måste respektive personuppgiftsansvarig (PuA) ta beslut om detta och anmäla 

dataskyddsombudets kontaktuppgifter till Datainspektionen 

 

Förvaltningens förslag till beslut:  

 Kultur- och fritidsnämnden godkänner den av kommunlednings-

förvaltningen föreslagna organisationen för Ljungby kommun kring 

arbetet med dataskyddsförordningen. 

 Organisationen för arbetet med den nya dataskyddsförordningen gäller 

från och med den 25 maj 2018. 

 Kultur- och fritidsnämnden samtycker att kommundirektören får 

uppdraget att fortsättningsvis genomföra nödvändiga revideringar av 

ovan nämnda organisation i syfte att anpassa den till eventuella 

förändringar i dataskyddsförordningen. 

 Kultur- och fritidsnämnden utser Annika Sandström till dataskydds-

ombud från och med den 25 maj 2018. 

 Åsa Lönns nuvarande uppdrag som personuppgiftsombud upphör från 

och med den 25 maj 2018. 

 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll § 31, 2018-06-05. 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-04-30. 

 

Skickas till 
Datainspektionen.
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KoF § 44  2018/0043 071   

 

Uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete 2017 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsförvaltningen godkänner förvaltningens uppföljning av 2017 

års systematiska arbetsmiljöarbete. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsgivaren ska varje år göra en uppföljning av det systematiska arbets-

miljöarbetet enligt AFS 201: 1 § 11. Uppföljningen ska dokumenteras skriftligt. 

Uppföljningen sker genom att innehållet i olika delar av arbetsmiljöreglerna 

jämförs med det arbetsmiljöarbete som faktiskt bedrivs. Aktuell uppföljning ska 

genomföras i samråd med berörda fackliga organisationer.  

Det som inte fungerar bra ska förbättras/åtgärdas omedelbart eller tas upp i 

handlingsplanen.  

Kultur- och fritidsförvaltningen har använt sig av arbetsmiljöverkets 

självskattnings-verktyg. Respektive chef, skyddsombud och medarbetare har 

gjort självskattningen. Förvaltningschefen ansvarar för att uppföljningen görs i 

samtliga verksamheter och rapporterar det sammanlagda resultatet till kultur- 

och fritidsförvaltningen. Samtliga chefer gör en handlingsplan för att förbättra 

arbetsmiljöarbetet i respektive verksamhet. Redovisning sker till förvaltnings-

chef och samrådsgruppen för kultur- och fritidsförvaltningen. 

 

Sammanställning 2015  2016  2017 

4 §  Samverkan  4.2  4.0  4.0 

5 §  Arbetsmiljöpolicy  4.2  4.0  4.0 

5 §  Rutiner  3.5  3.6  3.7 

6 §  Uppgiftsfördelning  4.1  4.0  4.7 

6 §  Uppgiftsförd. o kunskap  3.6  3.5  4.2 

7 §  Arbetstagarnas kunskaper  3.6  3.8  4.0 

7 §  Introduktion o kännedom  3.8  3.7  4.0 

7 §  Instruktioner  3.5  3.4  4.1 

8 §  Undersökning riskbedöm  3.7  4.0  4.3 

9 §  Utreda ohälsa, olycksfall  4.5  4.3  4.4 

10 §  Åtgärder handlingsplan  3.2  3.5  4.0 

10 §  Uppföljning åtgärder  3.6  3.8  3.4 

11 §  Uppföljning SAM-arbetet  4.1  3.7  4.2 

12 §  Extern sakkunnig hjälp  4.8  4.6  4.7 

 

Förvaltningens förslag till beslut: Kultur- och fritidsförvaltningen godkänner 

förvaltningens uppföljning av 2017 års systematiska arbetsmiljöarbete. 
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Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll § 29, 2018-06-05. 

Förvaltningens tjänsteskrivelse 2018-05-24. 
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KoF § 45  2018/0015 800   

 

 

Yttrande över reglemente för de fyra råden 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden ställer sig positiv över förslaget till riktlinjer för de 

fyra råden. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunledningsförvaltningen har av kommunstyrelsens arbetsutskott fått i 

uppdrag att se över reglementena för de fyra kommunala råden; pensionärs-

rådet, tillgänglighetsrådet, ungdomsrådet och brottsförebyggande rådet. 

Bakgrunden till uppdraget var dels pensionärsrådets och tillgänglighetsrådets 

egna önskemål om en revidering av deras reglementen, dels ett allmänt önske-

mål om att de fyra råden så långt det är möjligt ska ha enhetliga regler och 

arbetssätt. 

Under arbetet med översynen har kommunledningsförvaltningen intervjuat 

medlemmar i råden, ordföranden samt sekreteraren/samordnaren för att få en 

bild över hur råden arbetar idag och hur de skulle vilja arbeta i framtiden. 

De fyra råden är rådgivande organ. Det bör lyftas fram så att råden och 

nämnderna/styrelserna ökar utbytet av information och åsikter, inom alla 

verksamheter. 

 

1. Ett av förslagen i kommunledningsförvaltningens översyn är att 

benämningarna ändras, från reglemente till riktlinjer, från sammanträde 

till möte, från ledamot till representant och från protokoll till minnes-

anteckningar. 

2. Ett annat förslag är att politikers och tjänstemäns deltagande i 

pensionärsrådet och tillgänglighetsrådet minskas. Istället för att delta 

under varje sammanträde kallas de istället in vid de tillfällen en fråga 

som berör deras ansvarsområde ska diskuteras i rådet. På så sätt 

använder vi de personella och politiska resurserna på bästa sätt. 

3. Dessutom föreslås att arbetsutskotten/styrgruppen tas bort. Beredning 

inför möten sker via kommunikation mellan ordföranden (kommunalråd) 

och vice ordföranden (representant för föreningarna), samt 

sekreteraren/samordnarna. 

4. Samtliga råd föreslås vara knutna till kommunstyrelsens verksamhet. Det 

blir därmed en tydligare koppling till samtliga nämnders verksamhets-

områden. Däremot kan stödet i form av samordnare/sekreterare ges från 

andra förvaltningar. 
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Förvaltningens synpunkter: Det är positivt att rådens verksamheter blir mer lika, 

att politikers och tjänstepersoners tid respekteras så att kallelse enbart sker om 

ärendet berör nämndens verksamhet och att samtliga råd knyts till 

kommunstyrelsens verksamhet. 

 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll § 30, 2018-06-05. 

Förvaltningens tjänsteskrivelse 2018-06-14. 
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KoF § 46  2017/0057 867   

 

 

Priser och stipendier 2018 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att följande personer tilldelas stipendier och 

priser 2018: 

2018 års kulturstipendium på 15 000 kr tilldelas: Dieynaba Cissé 

Ljungby kommun vill med detta stipendium ge sångerskan Dieynaba möjlighet 

att vidareutveckla sin oerhörda musikaliska begåvning och möjliggöra för 

hennes musikaliska resa ut i världen. Dieynaba har en sällsynt förmåga att med 

enkelhet beröra på djupet och hon är en musikalisk förebild för många! 

 

2018 års idrottsstipendium på 15 000 kr tilldelas: Alma Kilpeläinen 

Kultur- och fritidsnämnden vill 2018 stötta Alma Kilpeläinens tydliga 

målsättning att bli uttagen till Nordiska mästerskapen i mångkamp och hennes 

målsättning till medalj på SM. Som lagspelare i innebandy och Almas insatser 

på friidrottsarenan är hon en förebild för andra. 
 

2018 års pris för kulturprestation på 10 000 kr tilldelas: Carina Fagerholm 

Ljungby kommun vill med detta pris visa sin uppskattning till Carina Fagerholm 

för att hon har berikat Ljungby stad med sin konst. Carina har, på ett begåvat 

vis, gjort historiska beskrivningar i sina målningar där hon har gestaltat 

personer som har levt och verkat i Smedjans fastigheter. 

 

2018 års pris för idrottsprestation på 10 000 kr tilldelas: Lagans IBK A-lag herr 

Lagan IBK A-lag herrar har visat att man är ett lag med vilja och kämparglöd 

genom att vinna kvalet till allsvenskan mot Munka-Ljungby. Laget har visat 

vilken innebandytradition som finns i Ljungby kommun, och nu hoppas vi alla 

att detta är starten på en innebandy-era i de högsta serierna i Sverige. 

 

2018 års pris till föreningsledare barn/unga tilldelas: Leif Göransson  

5 000 kr går till Leif Göransson och 5 000 kr till Lidhults GoIF. 

Som uppmuntran och erkännande till en ideellt arbetande föreningsledare med 

stort engagemang inom barn- och/eller ungdomsverksamhet. Kultur- och 

fritidsnämnden vill 2018 uppmärksamma Leif Göransson, Lidhults GoIF. Leif 

har genom åren med stort engagemang varit drivande i Lidhults GoIFs 

ungdomssektion. Han har genom ”panta mera” fått klubben att öronmärka 

pengar till ungdomsverksamhet. Detta har gjort det möjligt för ungdomslagen 

att delta i läger, få tillgång till bra utrustning och integration av nyinflyttade 

och nyanlända i verksamheten. 
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Sammanfattning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämnden delar ut ett kulturstipendium, ett idrottsstipendium, 

ett pris för kulturprestation, ett pris för idrottsprestation och ett pris till 

föreningsledare barn/ungdom. Stipendierna och priserna delas ut i augusti varje 

år. Stipendier och priser kan tilldelas personer, grupper, föreningar mer än en 

gång.  

Sista dag att söka om stipendium eller föreslå pristagare var 1 maj 2018. 

Stipendier och priser kommer att delas ut vid musikskolans konsert på 

Ljungbydagarna måndag 13 augusti 2018 

 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll § 32, 2018-06-05. 
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KoF § 47      

 

 

Delegationsärenden 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner redovisningen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Redovisning av alla utbetalade bidrag från kulturstrateg och fritidsstrateg. 
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KoF § 48      

 

 

Information från presidie och rådsrepresentanter 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden noterar informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Minnesanteckningar från Intresserådet Ljungby gamla torg 17 april 2018. 

Minnesanteckningar från presidiemöte med kommunstyrelsen, tekniska, miljö- 

och bygg- och kultur- och fritidsnämnden den 14 maj 2018.
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KoF § 49      

 

 

Meddelanden 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden noterar informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Följande meddelande är redovisade till nämnden: 

 Information om överföringsledning Ljungby-Bollstad. 

 Kulturskolan – Ansökan om medel från Kulturrådet. 

 Kulturrådet - Beviljar medel till en pedagogtjänst på Kulturskolan. 

 LIF- Blue News nr.1 och 2 2018. 

 LIF – Inbjudan till sponsorfotboll 2018. 

 LIF – Information om “Panta för li(f)vet”. 

 Ljungbergmuseet sommarutställning Gunnar Widforss. 

 Ljungby konstförenings sommarutställning Henrik Edström. 

 Ljungby volley – Tack för anläggningen ”Ljungby Beach Arena”. 

 Ljungby kommuns pris för god bebyggelsekultur och kulturmiljövård 

2018 går till fastighet Horsnäs 1:19. 

 Program för ”Sommar i parken”. 

 Program för ”Kultur på bygden”. 

 Protestlistor för öppen badanläggning. 

 Region Kronoberg – Nyhetsbrev nr 1 2018. 

 Riksdagen – Ny nationell strategi för kulturskolan. 

 SISU – Aktuelltbladet nr.3 2018. 

 Sjukstatistik tom maj 2018. 

 Skottlandsmodellen – Getting it right for every child. 

 


