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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som
beskrivs i féregaende tillsynsrapport.

e Medarbetarenkat

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla
Hypergene. (inklusive nyanléandas elevers larande)

e Hur arbetar enheten med trygghet och studiero?

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

e ”Tva bra, en mindre bra”

e Vilka skriftliga rutiner har ni pa skolan/forskolan?

Syfte

Syftet med tillsynsbesok ar att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besodket

Besoket inleds med en kort presentation av enheten. Idag finns det 42 elever fran
forskoleklass till ar 6. Nasta lasar minskar skolan med 3 elever. Enligt den prognos som finns
minskar skolan fram till lasaret 2021/2022 for att sedan 6ka igen.

Pa forskolan finns idag en behdrig forskollarare Gvrig personal ar barnskétare. Just nu ar
tjanster utannonserade. Skolans larare har idag behorighet som tacker alla @mnen.
Slojdlektioner kommer att vara pa Rysshyskolan hosten 2018. Forvaltningens



lokalsamordnare tittar just nu pa en annan anvandning av sl6jdsalen. Det 6ppnar upp till fler
mojlighet. Det finns manga smarum pa skolan som kan anvéndas pa ett battre stt.

Rektor Faton Gurgurovci har jobbat pa Agunnarydskolan sedan den 9 februari. Hittills har allt
16st sig till det basta. Forskolans flytt till forsamlingshemmet under varen har fungerat val.
Lokalen fungerar bra. Barn och féraldrar har trivts bra.

Flytten av undervisningen i sl6jd till Ryssby och en nagot minskad grupp ger forskolan
mojlighet att under hosten flytta in pa skolan. Vid nasta APT kommer lokalsamordnaren att
medverka. Vinsten att anvanda slojdsalen pa annat satt ar storre an forlusten.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid foregaende tillsynsbesok

Hur kan ni forklara for eleverna vilka mal som skall uppnéas?

Det &r svart att forklara malen pa ett lattforstaeligt satt. Vi maste bryta ned malen sa att
eleverna forstar vad malen betyder. Viktigt dven for oss som personal. Eleverna vill veta vad
som kravs for att na ett betyg. Har man flera arskurser i samma klass som vi har &r det en
utmaning.

Aterkoppling mellan férskoleklass och skola.

Det ar enkelt pa var enhet. Den é&r liten. Vi har majlighet att aterkoppla mellan skolformerna.
Daremot 6nskar vi en tydligare 6vergang till &r 6 och sprakvalet pa Astrad. Infor ar 7 deltar vi
i forslag till klassindelning. Vi skulle garna vilja ha en aterkoppling. Hur gick det i ar 7?

Resultat

Samtal om betyg och nationella prov. Enheten nar mycket goda resultat. De flesta elever
klarar att na malen. Samstammigheten mellan de nationella proven och terminsbetygen ar god.
| &r 3 ndr eleverna godkant pa de nationella proven. Det ar svart att gora bra underbyggda
jamforelse eftersom det ar fa elever i varje arskull pa skolan.

Pa skolan finns en speciallarare som stodjer eleverna i sin lasutveckling och med matematiken.
Laxhjalp finns och den paverkar resultaten positivt.

Vad ar bra med Agunnaryd?
Alla kanner alla. Alla drar at samma hall. Vi traffas vid fikat tillsammans. Eleverna ser att alla
i personal ar delaktiga. Eleverna kanner alla i personalen och de k&nner varandra.

Vad ar inte lika bra?

Lokalerna har varit begransande tex nar vi skulle gora horforstaelsen pa de nationella proven.
Det var svart att hantera. Pa forskolan ar det ett problem med tva lokaler en bit fran varandra.
Vi hoppas pa en 16sning till hosten.

Mojlighet
Samarbetet, arbetsklimat ar bra. Det fungerar vél.

Hot
Svart att saga.



Finnas en risk att foralder lagger sig i for mycket. Vi har sett det pa tex Facebook nar foraldrar
ger synpunkter pa oss som paverkar oss negativ.

Nya elever pa skolan.

Det &r inte s manga elever som flyttar in. Ofta tycker klasskamraterna att det &r spannande.
Ofta smalter nya elever latt in pa skolan. Hur latt eller svart man kommer in pa skolan har
med personligheten att gora.

Rutiner
Vi har flera fungerande rutiner. En rutin &r tex franvaron.

Samtal med barn/elever

Vi moter en grupp elever som ar mycket ndjda med sin skola. De ser fordelar med att de
kanner alla. Samtidigt ser eleverna i de éldre aldrarna fram mot att borja pa en storre skola.
Tillsynsgruppen upplever att eleverna kénner sig trygga. De vet vilken vuxen som de skall
vanda sig till om det skulle bli nagon konflikt. Eleverna beskriver hur de undviker konflikter
som kan ga for langt.

Nar det galler betygen har eleverna klart for sig vad de skall kunna fér att klara de olika
kraven. Aven om de inte ar helt klara 6ver vilka mal som skall nés for olika &amnen.

Elevrad finns och det utgors av en elev fran varje klass. Vi har bra méten cirka en gang i
manaden. Eleverna i ar 6 ser fram mot sin resa till London. En mojlighet som eleverna far
genom stiftelsen i Agunnaryd.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

e Hur kan ni anvanda de mojligheter som placeringen av sléjdlektioner pa Ryssbyskolan
ger?

e Med anledning av uthildningen i pedagogiskt ledarskap varen 2018.
Vilket omrade har ni tankt att utveckla pa er skola. Hur kommer ni att genomfora det?
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Hans Holmquist
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