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§ 11
Faststilla enhetliga kompetenskrav Nya

befattningsbenamningar for personal inom LSS-verksamheter
Dnr 3.1.1-183/2018

Socialnimndens beslut
1. Socialndmnden godkinner socialforvaltningens forslag om
enhetliga kompetenskrav for personal inom LSS-
verksamheter.

2. Socialndmnden 6verldmnar drendet till kommunstyrelsen.

Sirskilt uttalande

Ordféranden Asa Lindhagen m.fl. (MP), och ledamé&terna Rana
Carlstedt m.fl. (S), Alexandra Mattsson Akerstrdm m.fl. (V), och
Anna Rantala Bonnier (Fi) lamnar féljande sirskilda uttalande.

Det ar viktigt att stadens personalpolitik gar 1 takt med
samhillsutvecklingen. Nya befattningsbendmningar for anstillda
inom LSS-verksamheter dr mycket vilkomna da dessa understryker
lagstiftningens syfte att fridmja jdmlika levnadsvillkor, full
delaktighet i samhaillslivet och mojlighet att leva som andra for
personer med vissa funktionsnedsittningar. Genom att ge
personalen béattre forutsittningar att gora sitt arbete verkar vi for att
sikerstidlla kvaliteten av insatserna for brukarna. Kvinnor &r
overrepresenterade bland de anstillda inom LSS-verksamheter.
Diarfor kommer adekvat yrkestitulering dven att stirka kvinnor i
yrkesrollen och pa arbetsmarknaden.

Att ha adekvata befattningsbendmningar kommer att vara viktigt for
att staden ska kunna attrahera, rekrytera, utveckla och behélla ritt
kompetens i verksamheterna. I detta arbete 4r det helt centralt att de
av stadens medarbetare som har det behovet erbjuds utbildning for
att kunna uppfylla kompetenskraven i de nya
befattningsbendmningarna.

Som framgér av stadens budget for 2018 finns ett stort behov av att
utveckla reguljara utbildningsvidgar inom stdd och service for
personer med funktionsnedsdttning i samarbete mellan berdrda
ndmnder. Gymnasieskolan och vuxenutbildningen har en strategisk
roll 1 stadens egen kompetensférsorjning. For att fylla behoven av
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kompetensutveckling inom LSS-verksamheterna behdver ocksa
satsningar pa kompetensutveckling fortsédtta &ven kommande éar.

Arendet

Socialndmnden har i budget for 2018 fatt i uppdrag att i samrad med
kommunstyrelsen faststélla enhetliga kompetenskrav pa
befattningar inom stdd och service till personer med
funktionsnedséttning.

Personal som arbetar med personer med intellektuell
funktionsnedséttning pa gruppbostider, daglig verksamhet och pa
korttidshem kallas vardare. Verksamheterna har utvecklats och man
stiller andra krav pa kompetens vilket foranleder byte av
befattningsbendmning. Fragan om kompetens och titlar inom
funktionsnedsittningsomradet har padgatt under en léangre tid. Flera
kommuner i Sverige och i Stockholms lén &r inne i en process kring
kompetensinventering, validering och kompetensutveckling vilket
foranleder forédndringar i befattningsbendmningarna. Framfor allt
géller arbetet tva titlar: stodassistent och stédpedagog.

Forvaltningen kan se fordelar med att ha enhetliga titlar for personal
inom LSS-verksamheter och foreslar att titlarna for personal inom
LSS verksamheter dndras till stodassistent och stodpedagog.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat 14
maj 2018.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordfoéranden finner att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.



