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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som
beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

[J Medarbetarenkiit

[ Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kélla Hypergene. (inklusive
nyanlandas elevers larande)

[J Hur arbetar enheten med trygghet och studiero?

[] Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

O ”Tvé bra, en mindre bra”

0 Vilka skriftliga rutiner har ni pa skolan/férskolan?

Syfte
Syftet med tillsynsbesok ar att:
e skapa en vi-kénsla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besdket, Inledning av forskolechef Anna Ryd Larsson:
Lokalerna fungerar, garden ar liten och husvaggarna angransar.

Avdelningar och barn



Stabilt i personalstyrkan men har tappat nagon forskolldarare som varit svar att
ersatta. Pa Bjorkstigen ar det 60-65% som ar forskollarare. Det kommer
moduler till Stensbergsenheten till hosten.

50% av barnen har annan spraklig bakgrund pa Lasarettsgatan. Behoven ar lite
storre har pa grund av sociala- och andra funktionsvariationer. Det sliter mer pa
personalen har an pa andra stdllen men det finns en stor motivation hos
personalen.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid féregaende tillsynsbestk

Malet fran forra gangen handlade om digitalisering, att fa igang ett pedagogiskt
arbete och dokumentering men forutsattningarna finns inte riktigt upplever
personalen. Det ar ett svajande natverk och det finns en |- pad per avdelning
och en stationar dator. Projektor skulle vara bra att ha pa alla stéllen. Det har
just varit en kompetensutveckling om digitalisering och dven en om appar pa
APT. Det blir for sallan som digitala verktyg anvands.

Samtal med barnen som &r fyra och fem ar, fyra barn tva pojkar och tva
flickor.

Nar vi ar ute sa leker vi med mycket. Vi ritar och leker tjuv och polis. Cyklar,
gungar, hoppar hage, fruktsallad, det ar favoritleken for flera. Da springer vi
och satter oss pa en plats.

Nagon ska borja pa Kungshog till hosten. Vi har samlingar ibland, sjunger och
pratar, rimmar, siffror.

Kan skriva sitt namn. Far ni bra mat har, ja, vafflor och blodpudding. Det
onskar de varje dag.

Till frukost ar det grot och flingor. Vi tycker om att vara har, garna varje dag.
Det ar roligt med lekar och musik. Dansar garna till musiken.



Samtal med personal fran Saltkrakan och Lasarettsgatan

Fsk larare Saltkrakan, Lokalvardare, barnskotare, fsk larare, barnskotare, fsk
larare

Hur ser maluppfyllelsen ut? Planeringstiden ar bristfallig kanske ibland pa
grund av sjukdom. Vikariebiten ar extremt anstrangd. Sprakutvecklingen hur
gar det jamfort med tillbaka i tiden. Engelska kan de lagre ner i aldrarna och de
laser nog inte sa mycket hemma. Bornholmsmodellen anvands pa Saltkrakan.
Vi skulle vilja diskutera ndgot material att utga ifran. Vi har pratat om Tras pa
forvaltningsniva. Det viktigt att se den roda traden och ett material dven upp i
skolan.

Laslyftet for forskolan ar pa gang for nagra. OAS resultatet far efterfragas,
kommer inte automatiskt. Trygghet och studiero, hur jobbar ni kring det? Vi
utgar fran vardegrunden. Nar det kommer nya barn hur gor ni for att inkludera
dem? Inskolning tillsammans med foraldrarna. Barnen ar trygga. En del kan
reagera nar det ar vikarier. For att inkludera nyanlanda sa behovs anknytning,
kroppssprak men vi har ocksa personal med annan bakgrund.

Vad ar sarskilt bra med férskolan?

Personalen ar kompetent, duktig och trivs ihop.
Vad fungerar mindre bra?

Vi har arbetat for mycket sjalva i ar, ett litet stalle.

Rutiner, finns det pa era stallen? Ja, vi anvander rutiner som finns och ibland
skriver vi lokala rutiner.

Ljudnivan ar hog, ndagon anvander proppar i 6ronen for att minska ljuden.

De nya forskolorna som ska byggas blir med 8 avdelningar. Det blir
samordningsvinster med det och tillagningskok. Utemiljon blir med flera
gardar.



Klader for personalen, regnklader finns idag men dnskemal finns om att kunna
vdlja vinterkanga.

Aterkoppling med forskolechef

Digitalisering, fortsatta arbetet och utveckla detta bade utifran forutsattningar
och i processen med att utveckla kunskapen.

Ett gemensamt stod for spraklig utveckling efterfragas.

Tras och Bornholmsmodellen diskuteras. Ett positivt besdk generellt.

Fortsatt arbetet med digitaliseringsprocessen.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Christian Johansson
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