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KVALITETSARBETE 2018-2

Inledning

Under 2014 revideras det systematiska kvalitetsarbetet inom barn- och
utbildningsnamndens verksamhetsomraden. Arshjulet for kvalitetsarbetet utvecklas och
innefattar nu aven de kommunala malen.

Sammanstéllning inom respektive omrade och verksamhet baseras pa det material
som varje enhet lamnar in till forvaltningen. Redovisning sker pa blankett framtagen

centralt.
Som del i underlaget anvander flera av enheterna Skolverkets BRUK-material, dar

medarbetare diskuterar kriterier for maluppfyllelse.
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Mal och lagkrav

Aktuella mal:

Forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem, gymnasieskola, gymnasiesar,
VUX, SFI samt sarvux

Elevernas ansvar, delaktighet
och inflytande

Forskola:

Utveckling och larande

Dessa omraden galler for period 2015-4. Enheterna valjer ett eller ett par mal i
styrdokumenten. Redovisning sker pa centralt framtagen blankett.
| rapporten redovisas varje verksamhet for sig.



Datum: 2018-06-14

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

X forskola [] grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[ ] grundsérskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[] kommunal vuxenutbildning [ ] séarskild utbildning fér vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul: Normer, varden och arbetsmiljo

Enhetens namn: Sammanstallning férskolorna

*Atgéarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*

1.) Att arbeta med den Arliga planen mot diskriminering och kréankande behandling.

Forskolorna arbetar med planen pad manga olika satt, allt utifran varje férskolas
forutsattningar.

Att planen galler bade for de vuxna och barnen blir tydligt.

De vuxna ar narvarande i lek och i umganget mellan alla pa forskolan. Arbetet med
vardegrundsfragor har skett pa samlingar och temaarbeten men ocksa varit aktuellt
under hela dagen. Att vuxna finns med i den fria leken ger dem mdjlighet att hjalpa
barnen om konflikter uppstar och vara en forebild fér hur man samarbetar med
andra.

Barnen far lara sig hur man &r nar man ar en bra kompis, hur man kan saga stopp
och hur det maste respekteras. Barnen far hjalp att reflektera dver situationer som
uppstatt.

Positivt beteende uppmarksammas och uppmuntras.

Att dela in barnen i mindre grupper gor att alla barn kan/vagar gora sin rost hord och
ett bra satt att f& ner ljudnivan. Rollspel, drama och musik dar normer och varden
synliggors ar exempel pa hur forskolor arbetar.




Malformulering utifran 6vergripande mal enligt laroplan

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse

for vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta
dem.

- Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar formagan att ta
hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra.
(Lpfo 98,s.8)

- Arbetslaget ska gora barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha
olika attityder och véarderingar som styr deras synpunkter och handlande. (Lpf6 98,
s.9).

Vad/Hur gor vi?

Genom att skapa en trygg och trivsam milj6 blir barnen trygga i sig sjalva och trivs.
Exempel pad material som anvands ar " Vannerna i Kungaskogen ".

Exempel pa litteratur som anvands i fortbildningssyfte for personal &ar "
Normkreativitet i férskolan " och " Bemoétandekoden ". Det bildar underlag for
diskussioner och 6kad medvetenhet .

Nagra avdelningar har teman som starkt knyter an till vardegrunden, tex "Du, jag
och vi" och 10-kompisarna.

Att samtala om olika lander, sprak och andra kulturer gér barnen medvetna om
manniskors olikheter.

Alla forskolor arbetar mycket med att synliggéra alla manniskors lika varde, i leken,
bdcker och vid lyssnarévningar.

Barnen uppmuntras att leka i olika sammansattningar och med olika kamrater,
aktivitetstavlor ar ndgot som anvands.

Exempel pa litteratur som anvands for diskussioner pa personalméten ar
"Normkreativitet i forskola” och " Bemdtandekoden™

Nulage/Resultat

Barnen har kunskap om hur de ska visa respekt och omsorg genom att de ar radda
om forskolans saker, varandra och allt levande samt vet hur de ska bete sig nar de




lamnar férskolans omrade.
Arbetssattet med smagrupper fungerar mycket bra for bade barn och pedagoger.

Arbetet med barnkonventionen och Rocka sockorna ger tillfallen att fordjupa sig |
amnet om likabehandling. Fortsatt arbete med att samtala med barnen om deras
rattigheter ar viktigt.

De allra flesta barnen ar duktiga pa att ta hand om varandra och ténka sjalva, de
bryr sig om och” ser” sina kompisar och det arbetet ska fortsatta.

Samtal i personalgruppen om barnen och deras utveckling nar det géaller normer och
varden fortsatter. Barnen mar battre och kommer mer till sin ratt nar de ar indelade i
mindre grupper.

En forskola har under aret haft ett fokusomrade inom bemétande. Har har
foraldrarna i samband med foraldramote fatt vara med och diskutera hur de ser pa
ett gott bematande och vilka férvantningar man kan ha pa varandra. Arbetslaget har
gemensamt diskuterat fram hur de ser pa bemétande och vilka forvantningar de har
pa ett gott bemotande.

Pa flera av avdelningarna har fokus lagts pa olika saker i de olika rummen t.ex.
lasning, rollek, spraklek, skapandeaktiviteter.

Barnen har fatt en okad forstaelse for formagorna respekt, ansvar, 6ppenhet och
solidaritet. De visar stor forstaelse for allas olikheter och de flesta visar pa en god
sjalvbild.

Analys av resultatet

Bra respons fran foraldrarna nar det galler integritetspolicy

Arbetsplatsbyten har provats pa en forskola och det har fungerat bra. Det har varit
nyttigt och larorikt att fa byta avdelning och f& en inblick i varandras arbete. Det har
gett manga goda pedagogiska tankar, tips och idéer men det ar viktigt att tid for
reflektion avsatts.

Genom dagliga samtal och olika aktiviteter har gett barnen méjlighet att utveckla
respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljé. Det handlar ocksa om att hjélpa
och respektera varandra och fa forstaelse om vara olikheter.

Behov av att ateruppta Trygghetsvandringar ar nagot som uppmarksammats.
Likabehandlingsplanen och plan mot krdnkande behandling ska vara ett levande

dokument och nar den anvands som en del av det systematiska kvalitetsarbetet blir
den en tillgang i arbetet med normer och varden.




Nar nya larmiljoer skapas ar det viktigt att fa avsatt tid for planering och
genomférande av den.

De flesta forskolor har fungerande arbetslag, men patalar bristen pa gemensam
planerings-och reflektionstid. Dar personalomsattningen varit stor finns inte samma

stabilitet.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

Barns delaktighet, inflytande och ansvarskéansla
(Omrade 2.5 i Skolverkets BRUK-material. Anvand garna den sjalvskattning som
finns for omrade 2.5)

| forskolan gors barnen delaktiga och far inflytande utifran sin alder och mognad
samt far majlighet att utvecklas till ansvarskannande manniskor.

Atgéarderna &r valda utifrn ett av de fem fokusomrédena som Ljungby kommun
arbetar med. Fokusomradet ar kopplat till Flickors och pojkars larande.

Bedomningsskalan ser ut som féljer. Bedomningen gors av rektor i samband med
redovisning av arbetet till férvaltningen.

Rektors bedomning av maluppfyllelsen
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EJ GODTAGBAR | GOD MYCKET FOREDOMLIG
GODTAGBAR | maluppfyllelse | maluppfyllelse | GOD maluppfyllelse

maluppfyllelse

maluppfyllelse




Skickas in till administrativ handlaggare Paula Svensson pa barn- och
utbildningskontoret i Ljungby.

Datum: 2018-06-14

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [] grundskola ] forskoleklass []
fritidshem

[] grundsérskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[ ] kommunal vuxenutbildning [ ] sarskild utbildning for vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt &rshjul: Normer, varden och arbetsmiljo

Enhetens namn: Sammanstallning forskoleklasser

*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*



1. Forvaltningsspecifika atgarder:

Agunnaryd:

Vi har aktivt arbetat med arlig plan mot diskriminering och kréankade behandling
genom att arbeta med vardegrundsfragor, jamlikhet, genusfragor och natetikt. Vi
pratar kontinuerligt med eleverna hur man ar en bra kompis och att alla ska fa vara
med i lekarna. Vi pratar om att alla ar lika mycket varda aven om vi ar olika pa
manga satt.

Vi lar eleverna att ta ansvar for det de sager eller gér mot andra. Vi har
ordningsregler som vi foljer sa eleverna lar sig ta ansvar for sina egna handlingar. Vi
samverka med forskolan och skola i olika aktiviteter.

Vi har kartlaggning av skolmiljé, sociogram, hemliga lappen och trivsel enkat da vi
tidigt upptacker otrygga platser pa skolan. Det &r alltid vuxna ute pa rasterna.

Vi arbetar mycket med socialkompetens vi vill att eleverna ska mota nya manniskor
pa skolan med intresse och nyfikenhet.

Astradskolan:

- Att fortsétta arbeta kontinuerligt med vardegrunden &ven nar barngruppen fungerar
"bra". Man blir aldrig fardig med detta arbete.

-Tydliggora olika situtaioner genom rollspel.

Vi arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor, det ar en viktig del nar vi varje ar
arbetar ihop den nya barngruppen. Vi anvander bla materialet Lyckostjarnan och
samtalar oppet om vara lik- och olikheter.

Att anvanda rollspel blev inte aktuellt d& det med samtal och diskussioner gav
resultat.

Hjortsbergskolan:

Att fortsatt aktivt arbeta med den arliga planen mot diskriminering och krankande
behandling, trygghetsteam och elevhalsa.

Vara tydlig med att visa nar vi arbetar med vardegrundsfragor.

Ryssbyskolan:

Under varen 2018 har rektor utarbetat en elevhalsoplan for verksamheten. Har ar
tanken att kunna se hur vi med stdd av elevhalsan kan arbeta halsoframjande och
forebyggande. | slutet av varen kommer krankningsanmalningar och
diskrimineringsarenden att sammanstallas for att elevhalsan ska kunna ga igenom
de aktuella arendena och ta med sig dem in i kommande lasars arbete.

| samband med skolstarten reviderar vi den arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling. Vi informerar sedan eleverna och personalen om vad/vilka
de nya malen for lasaret ar.

Abyskolan:

Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra elevernas sprakbruk mot varandra. Under
aret har vi inte haft samma problem med sprakbruket som tidigare ar.

Vi har haft ett samsynsmote med personal fran forskolan dar vi bland annat
diskuterade social utveckling.

Vi informerar blivande larare om vad vi arbetat med samt har ndgra gemensamma
APT dar vi diskuterar och delger varandra synpunkter.




2. Enhetens egna atgarder.

Agunnaryd:

Vi har pratat om manniskors olika situationer. Bland annat att det finns manga olika
konstilationer hur en familj kan se ut och aven att det finns manniskor med olika
typer av funktionshinder. Det bor aven manga manninskor i Sverige med olika
etniciteter. Vi har tittat pa filmer om hur barn har det i andra lander. D& har det varit
filmer dar barnen har det samre an i Sverige.

Ryssbyskolan:
Bygga upp en helhetssyn pa kvalitetsutvarderingen som foljer lasaret och dar det
tydligt laggs upp en plan for aktiviteter som genomférs lopande under aret.

Malformulering utifran 6vergripande mal enligt laroplan

-kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper
om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt
personliga erfarenheter,

-respekterar andra manniskors egenvarde,

-tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor,

-kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras béasta for 6gonen, och

- visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
(Lgr 11 rev. 2016, s.12)

Vad/Hur gor vi?

Agunnaryd:

Vi tittar pa filmer om hur barn har det i andra lander. Sen har pratat om att det aven
finns klasskillnader i Sverige. Vi diskuterar kontinuerligt hur vi ska vara mot
varandra. Eleverna har fatt tanka till om hur de skulle kanna sig i vissa situationer.
Vi har gjort olika varderingsovningar dar eleverna har fatt ta stallning till olika
pastaenden. Hur de skulle agerat vid vissa situationer till exempel om nagon blir
retad pa rasten.

Astadskolan:

Prata 6ppet om vara lik- och olikheter pa positivt satt -att det berikar vara liv. Ge
eleverna mojlighet att reflektera over sitt handlande och sétta sig in i kompisens
situation.

Vara nara och stotta enskilda barn for att forhindra konflikter och ge hjalp att forsta
situationer. Lyfta positiva saker, framforallt hos dem som utmarker sig.

Hjortsbergskolan:

Lata eleverna vara med att bestamma regler och eventuella atgarder.Lara sig av
varandra och med stoéttning av vuxna att ratta sig efter demokratiska
beslut.Kontinuerliga kompissamtal och samtal i vardagssituationer om hur man ar




mot varandra.Uppmuntra eleverna att vara stolta 6ver sitt ursprung/bakgrund bl.a.
genom att lara sig rakna pa de olika sprak som finns i klassen.

Ryssbyskolan:

1.Vid varje terminsstart gar vi igenom och diskuterar fritidshemmets regler och
aktualiserar dem pa nytt.

2. Forumteater dar eleverna far se pedagogerna spela en aktiv handelse och vara
delaktiga i att forandra situationen.

3. Skapa aktiviteter dar vi lyfter elever som har det svarare fort att utveckla
elevernas formagor och satter eleven i centrum.

4. Forandra larmiljon for att utveckla den social arbetsmiljon.

5. Bildstod + skriva upp dagen pa tavlan.

6. Observationer av varandra mellan pedagoger for att ge och fa muntlig feedback.

Abyskolan:

Vi arbetar med detta genom att:

- vi gor ordningsregler tilsammans med eleverna.

- vi vuxna ar narvarande och har dverblick i alla situationer under dagen.

- vi anvander styrd/lottad lek en stund varje vecka, for att starka gruppkéanslan.
- Vi hjalper eleverna vid konflikter och tranar konfliktldsning.

- vi vuxna och eleverna dramatiserar kénslor och situationer.

- eleverna erbjuds att delta i rastaktiviteter pa sin utevistelse.

- vi vuxna ar féredomen och tar val hand om skolans material.

- Vi lar oss om och ansvarar for miljon tillsammans genom t.ex kompostering,
stadning och skrapsamling pa skolgarden, pappersinsamling och odling i mindre
skala.

Nulage/Resultat

Agunnaryd:

Eleverna far en forstaelse for hur bra vi har det i Sverige. Vi arbetar for att eleverna
ska fa en bredare forstaelse och bli mer medvetna om hur férhallanden kan vara i
andra lander. DA i synnerhet de lander som har det samre an Sverige.

Astradskolan:

Alla respekterar alla for den den ar. Oppet och tillatande klimat i den ena gruppen.

| den andra har eleverna blivit tolerantare och fatt forstaelse. Elever med svarigheter
har kommit narmre gruppen och blivit tryggare.

Hjortsbergskolan:

Eleverna har borjat ta till sSig gemensamma regler och respekt for andra. Vi behdver
fortsatta vardegrundsarbete i bada grupperna.

Ryssbyskolan:

Abyskolan:
Forskoleklassen innehaller 32 elever, som varit delade i tva grupper vid samlingar




och arbetsstunder. Gruppen overlag respekterar varandra och leker bra
tillsammans. Den styrda leken ar mycket uppskattad av de flesta elever, liksom
rastaktiviteterna. Flera elever har utvecklat sin férmaga till konfliktlosning. Vi har
dock behovt lagga mycket arbete pa en kvartett elever som har svart att samspela
inbordes. Vi har samarbetat med foraldrar och ocksa tagit hjalp av skolans kurator
med observationer och extra samtal med dessa elever.

Vuxna och flera elever tycker att ljudnivan ar for hog i bl.a matsalen och stora
lekhallen.

Vi ser ocksa att manga elever har svart att vara radda om skolans material, t.ex
uteleksaker

Analys av resultatet

Agunnaryd:

Vi behdver fortsatta diskutera manniskors olika situationer. Det ar ett brett omrade
som leder till bra diskussioner. Vi behover aven lara oss hur man kan hjélpa till och
vilka hjalporganisationer det finns.

Astradskolan:

Arbetat mycket for att fa inop grupperna genom kompislek, leka tillsammans,
reflektion och struktur och tydlighet. Att vara en narvarande pedagog som lyssnar
och diskuterar bade enskilt och i grupp.

Hjortsbergskolan:
Eftersom vi far ny grupp varje ar ar det svart att pa langre sikt folja upp vart arbete i
forskoleklassen. Vi borjar om varje ar med detta arbete!

Ryssbyskolan:

1. Vi tycker att det ar valdigt viktigt att kommunicera vara ordningsregler med
vardnadshavare, for att vi ser att det har betydelse att vi har en gemensam syn pa
detta. Framdver kan diskussionen av ordningsreglerna aven ske vid féraldraraden
for att fa till en tydlig kommunikation med foraldrarna.

Det ar viktigt att vi ar val fortrogna och féljer skolans ordningsregler.

2. Eleverna har efter pulshdjande aktiviteter lattare for att koncentrera sig och
fokusera pa sina olika arbetsuppgifter i klassrummet.

Eleverna har inspirerats av lekarna och sjalva fatt nya tips och idéer pa vad de kan
gbra pa rasterna.

3. Det ar viktigt att eleverna blir uppmarksamma pa att det som slangs i naturen inte
forsvinner utan maste plockas upp och slangas. Férhoppningsvis blir det en
tankestéllare i framtiden att man slanger skrapet dar det ska slangas och inte i
naturen.

4. Gar inte att analysera forran vt 2019.
Abyskolan:

Vi kénner oss 6verlag néjda med vart standiga arbete med normer och varden.
Personligheter och forutsattningar for nagra elever gor att vi har arbetat extra




mycket med en liten grupp under aret. Vi behover arbeta mer med att varda var
narmiljo, t.ex vara radda om saker och sanka ljudnivan inomhus.

Atgéarder for framtiden (max tv& punkter)

Elevernas delaktighet, inflytande och ansvar
(Omrade 2.6 i Skolverkets BRUK-material. Anvand garna den sjalvskattning som
finns for omrade 2.6)

Forskoleklassen ger eleverna ett verkligt inflytande och stimulerar dem fortldpande
att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

Atgarderna &r valda utifrén ett av de fem fokusomradena som Ljungby kommun
arbetar med. Fokusomradet ar kopplat till Flickors och pojkars larande.

Beddomningsskalan ser ut som foljer. Bedémningen gors av rektor i samband med
redovisning av arbetet till férvaltningen.

Rektors bedomning av maluppfyllelsen

[]1 []2 [ 13 [ 14 []5
EJ GODTAGBAR | GOD MYCKET FOREDOMLIG
GODTAGBAR | maluppfyllelse | maluppfyllelse | GOD maluppfyllelse

maluppfyllelse

maluppfyllelse

Skickas in till administrativ handlaggare Paula Svensson pa barn- och
utbildningskontoret i Ljungby.




Datum: 2018-04-30

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [ ]grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

X grundsérskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[] kommunal vuxenutbildning [ ] séarskild utbildning fér vuxna

[] utbildning i svenska fér invandrare

Mal enligt centralt arshjul: Normer och varden

Enhetens namn: Grundséarskolan

Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen

Malformulering grundséarskolan
”Att varje elev kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar
en vilja att handla ocksa med deras basta for 6gonen”

Atgarder grundsérskolan:
e Medvetet arbeta med de delmal vi satt upp i de olika stadierna for att eleverna ska
fa forstaelse for sina och andras kanslor.
Ar 1-3: Ge eleverna ord, begrepp och symboler fér kéanslor
Ar 4-6: Ge eleverna mojlighet att gestalta och tolka k&nslor.
Ar 7-9: Ge eleverna strategier for att hantera sina egna och andras kanslor.

Atgarderna ar till viss del genomforda.

Resultatet ar att flera elever battre an tidigare kan forsta bade sina egna och andra
manniskors kanslor och darmed ocksa handla déarefter.

Analys av resultatet




For att varje elev ska kunna leva sig in i och forsta andra manniskors situation, sa har
eleverna tranat genom att anvanda tecken, bilder, film, musik, drama for att kunna
uttrycka sina kanslor. Eleverna har tranat sig pa att tolka och gestalta kanslor och har
genom det provat att kdanna och uppleva olika kanslor och hur andra kanner. Eleverna har
genom drama gestaltat olika kanslor for att lara sig hur kanslor ser ut, tolkas och upplevs.
Samtal har anvands i kanslosituationer for att eleverna ska fa egna strategier. Lararna
satter ord pa och bekréaftar elevernas kanslor i vardagssituationer. Allt detta arbete ar en
viktig del i elevernas kommunikation och samspel med omvarlden.

Manga elever har blivit mer medvetna om sina egna och andras kanslor och hur man
uttrycker kanslor, men arbetet med kanslor behover vi arbeta med aterkommande och
mer strukturerat under kommande lasar. Det ska inga i det vardagliga arbetet och i
ovningar vid lasarsstarten (teamutvecklande lasarsstart).

Ny malformulering utifran dévergripande mal enligt laroplan

”Att varje elev kan leva sig in i och férsta andra manniskors situation och utvecklar
en vilja att handla ocksa med deras basta for 6gonen”

Vad/Hur gor vi? Nulage.

Ar 1-3: eleverna har varje vecka haft veckométe och pratat om att vara en bra kompis, att
dela med sig till andra. Vi har pratat om Hur kanns det? och Hur kanner jag da?

Ar 4-6: eleverna har tranat pa att tolka kénslor genom bilder, musik, drama och filmer.
Eleverna har genom drama gestaltat olika kanslor for att lara sig hur kanslor ser ut, tolkas
och upplevs.

Ar 7-9: eleverna har tranat pa fler kanslobegrepp &n, glad, ledsen, arg. Lararna har
anvant bilder, film, musik och drama for att eleverna ska trana/uppleva kanslor och fa
forstaelse for bild- kansla som hor ihop. Néar kanslosituationer har dykt upp har lararna
haft enskilt samtal med eleven for att hen ska fa egna strategier.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

Under nastkommande lasar schemalagger vi arbetet med kanslor for att skapa kontinuitet
i arbetet och mojlighet for alla elever att;
e Lara sig ord, begrepp och symboler for kanslor (ar 1-3)
e Gestalta och tolka kanslor (ar 4-6)
e Fa strategier for att hantera sina egna och andras kanslor och skapa sammanhang
(ar 7-9)




Datum: 180630

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [ ] grundskola [ ] forskoleklass X
fritidshem

[] grundsarskola [] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[ ] kommunal vuxenutbildning [ ] sarskild utbildning for vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul: Normer, varden och arbetsmiljo
Enhetens namn: Sammanfattning

*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*

Forvaltningsspecifika forbattringsomraden varen 2017

Sammanstéalla de anmélda arenden som rapporterats till huvudmannen.
Analysera sammanstallningen utifran diskrimineringsgrunderna, krankande
behandling.

Beskriva atgarderna och de férebyggande insatser som gjorts. Avidentifierat.

Att fortsatt aktivt arbeta med den arliga planen mot diskriminering och kréankande
behandling.

Agunnaryds fritidshem

Vi har aktivt arbetat med arlig planen mot diskriminering och kréankande behandling
genom att arbeta med vardegrundsfragor, jamlikhet, genusfragor och nat-etik.

Vi arbetar mycket med social kompetens, vi vill att eleverna ska moéta nya
manniskor pa skolan med intresse och nyfikenhet.




Astradskolans fritidshem

Fritids har borjat géra sociogram for hela avdelningarna.

Ta annu storre del av sociogramet for att arbeta vidare med gruppen och eleverna.
Utveckla GRETA och rastaktiviteter. (Gemenskap Respekt Empati Trygghet Ansvar

Hamnedskolans fritidshem
Utveckla fritidsradet. Vi har forsokt utveckla fritidsradet genom att lata eleverna vara
mer delaktiga i motet.

Kanna fritidshem
Forvalta och utveckla det positiva arbete och klimat som idag ar radande i var
nuvarande fritidshemsgrupp. Ansvariga: Pedagoger och forskolechef.

Lidhults fritidshem
For att skapa en lugn miljo for eleverna har vi dela upp fritidsbarnen i tre grupper
med varierande utbud av aktiviteter.

Ryssbyskolan fritidshem

Under varen 2018 har rektor utarbetat en elevhéalsoplan fér verksamheten. Har ar
tanken att kunna se hur vi med stod av elevhalsan kan arbeta halsoframjande och
forebyggande. | slutet av varen kommer krankningsanmalningar och
diskrimineringsarenden att sammanstallas for att elevhalsan ska kunna ga igenom
de aktuella arendena och ta med sig dem in i kommande lasars arbete.

Bygga upp en helhetssyn pa kvalitetsutvarderingen som féljer lasaret och dar det tydligt
laggs upp en plan for aktiviteter som genomfors lIopande under aret.

Abyskolans fritidshem
Vi arbetar fortldpande med gruppen och enskilda elever

Malformulering utifran overgripande mal enligt laroplan




"Respektera andra manniskors egenvarde, samt tar avstand fran att manniskor
utsatts for

fortryck och krankande behandling, samt medverkar till att hjalpa andra
manniskor.(s. 12

Lgr 1)

Vad/Hur gor vi?

Agunnaryds fritidshem

Vi &r hela tiden med och paminner eleverna hur vi ska vara mot varandra. De ska
visa respekt mot varandra och forsta att alla manniskor ar olika och lika mycket
varda.

Astradskolans fritidshem

| arbetsomradet sprak och kommunikation fran det centrala innehallet ,kap 4 Igr 11
arbetade vi med ak 2-4 "hur ord och yttrande kan uppfattas av och paverka en sjalv
och andra" (Youtube,bloggare, diskutera situationer pa skolgarden ) "digitala verktyg
och medier for kommunikation" ( I-movie) och "saker och ansvarsfull kommunikation
aven i digitala sammanhang" ( Kallkritik, bloggare och Youtube). Med ak F-1 valde
vi att fokusera pa " samtala, lyssna. samt framféra egna tankar om etiska fragor och
vardagliga handelser." ( Titta pa filmer i serien Vara vanner med efterfoljande
diskussioner).

Tre formiddagsraster i veckan har vi rastaktiviteter i ak 1-3 med en i klassrummen i
forvag uppsatt planering.

Hamnedskolans fritidshem
Vi har fritidsrad 4-6 ganger per termin. Vi har veckoplaneringar i anslutning till fritids
och pa fronter

Kanna fritidshem

Utevistelse varje dag, minst 30 min direkt nar de férsta bussarna kommer.
Utifran elevernas fragor pratar vi om hur maten och rorelse paverkar oss.
Eleverna har mojlighet att satta sig med bécker/tidningar, lite avsides.

Lidhults fritidshem
Vi delar in eleverna i tre grupper. Grupperna cirkulerar enl. ett veckoschema till de
olika aktiviteterna. Somliga aktiviteter ar styrda, andra mer fria.

Ryssbyskolan fritidshem

Forumteater dar eleverna far se pedagogerna spela en aktiv handelse och vara
delaktiga i att férandra situationen. Skapa aktiviteter dar vi lyfter elever som har det
svarare fort att utveckla elevernas formagor och satter eleven i centrum. Férandra
larmiljon for att utveckla den sociala arbetsmiljon. Bildstod + skriva upp dagen pa
tavlan. Observationer av varandra mellan pedagoger for att ge och fa muntlig
feedback.

Abyskolans fritidshem

Vi jobbar med alltmer styrda aktiviteter dar gruppen leker tillsammans bade inomhus
och utomhus. Vi anvander oss av teman, utedagar och en foérslagslada. Dessa
aktiviteter ger chans till att utveckla barnens nuvarande relationer samt skapa nya




kompisrelationer.

Nulage/Resultat

Agunnaryds fritidshem
Vi har en lugn milj6 pa fritids och det syns genom att eleverna leker bra tillsammans.
vi har inte sa mycket konflikter pa fritids i nulaget

Astradskolans fritidshem

Genom diskussionerna med eleverna ser och hor vi laget i elevgruppen. Detta galler
aven aktiviteterna i temat GRETA och i de dagliga métena med eleverna. Det ar ett
stundtals fult sprakbruk och det sker brak orsakade av ett fatal elever. Av den
anledningen blir det mycket samtal och konfliktlosning= GRETA i vardagen.

| maj 2017 genomférdes en skriftlig enkat med elever i ak 1-3 for att utvardera
rastaktiviteterna. Sammanstallningen visade att 75 av 115 elever séger att de oftast
eller ibland deltar pa rastaktiviteterna. Drygt halften uppger ocksa att de genom
rastaktiviteterna leker med andra kompisar &n vad de brukar.

Hamnedskolans fritidshem
Vi upplever ibland att en del foraldrar inte vet vad som hander under deras barns
fritidsdag. Protokollen ser olika ut fran varje fritidsrad, vilket gor dem lite svarlasta.

Kanna fritidshem
Vi upplever att vi har en bra balans i elevgruppen, dar de kan vélja aktivititet kontra
vila om de sa vill. De allra flesta eleverna uppskattar och leker bra utomhus.

Lidhults fritidshem
Gruppindelningarna har visat sig fungera bra och resulterar i en lugnare miljé, men
verksamheten ar mycket kanslig for personalfranvaro, sjukdom mm.

Utemiljon kring fritidshemmet och skolan @r mycket bra men dessvérre gor
oppenheten utat att elever avviker och aktivt ggmmer sig.

Ryssbyskolan fritidshem
Trana eleverna pa att ta ansvar for sig sjéalva och sin omgivning. Arbeta aktivt med
att alla ska anvanda ett vardat sprak.

Abyskolans fritidshem

Det finns starka individer och allianser i gruppen som hors eller syns mer an de
andra. Den bristande respekten i bemdétandet bade mellan elev/elev och
elev/personal har forbattrats men finns fortfarande kvar.




Analys av resultatet

Agunnaryds fritidshem

For att vi ska f& med oss alla eleverna behover vi ha mer samarbetsévningar dar
eleverna far lara sig att vi alla &r olika. Och att vara olikheter ar viktiga och &r en
styrka for gruppen.

Astradskolans fritidshem

| de styrda aktiviteterna har vi blandat elever fran de olika klasserna for att
uppmuntra till nya relationer och konstellationer. Detta gor att de hittar och kanner
sig trygga med kamrater aven i den andra klassen.

Under lasaret 17/18 upplever vi att deltagandet i rastaktiviteter har sjunkit nagot. Vi
hade manga som deltog i davarande ak 2, som nu i 8k 3 har klassrum och raster pa
en annan del av skolgarden. Detta gor att de nu hittar aktiviteter pa den delen av
skolgarden och kanner sig "stora" . | nulaget har vi inte resurser att ha rastaktiviteter
pa tvd omraden av skolgarden, for att lyckas med det (om det ar onskvart) maste
mer tid avsattas. Vi har ocksd manga lekskickliga elever som hittar pa lekar och
aktiviteter tillsammans. Dock behdéver vi se dver material fér rastlek och frascha upp
det vi har.

Hamnedskolans fritidshem
For att fa foraldrarna mer delaktiga ska vi i fortsattingen forsoka satta upp
fritidsradsdokumentet brevid veckoplaneringarna och pé fronter.

Med en tydlig mall s kommer fritidsradet framsta tydligare och blir mer tillgangligt

Kanna fritidshem

Vi har en gard som bjuder in till manga olika sorters lekar och aktiviteter.

Vi har nara till naturen och dess majligheter att upptacka och utmana och stimulera
oss motoriskt och &ven kunskapsmassigt.

Vi skapar medvetet miljoer som tar h&nsyn till elevernas behov av balans mellan
aktivitet och vila.

Lidhults fritidshem
Det vore dnskvart att ha battre anpassade lokaler for en fritidsverksamhet med det
stora antal inskrivna barn vi har, samt anpassning for barn med sérskilda behov.




Ryssbyskolans fritidshem

Vi ser ett 6kat behov av att ha fokus pa larmiljon och ett gott bemotande. Under aret
har lagaffektivt bemdtande diskuterats och vi har i personalgruppen gatt fortbildning
inom det for att skapa en forandrad larmiljo for eleverna. Vart fokus kommer saledes
att ga éver mot bemdotande.

Vi ser ett behov av att eleverna fa se situationer framfor sig dar vi inte bemoter
varandra pa ett fungerande satt med ett vardat sprak. Darfor ser vi ett behov av att
anvanda forumteater som medel for att nd eleverna och att de ska kunna vara ett
gott exempel for varandra.

For att underlatta for eleverna att kunna ta sitt ansvar ser vi ett behov av att boérja
anvanda bildstod i verksamheten. Aven genom att skriva upp dagen pé tavlan blir
det synligt for eleverna vad vi forvantar oss.

Abyskolans fritidshem
Vi tycker mycket beror pa ett "uppstressat” samhalle och manga jag-centrerade
elever.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

Elevernas delaktighet, inflytande och ansvar
(Omrade 2.6 i Skolverkets BRUK-material. Anvand garna den sjalvskattning som
finns for omrade 2.6)

Fritidshemmet ger eleverna ett verkligt inflytande och stimulerar dem fortlopande att
ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

Atgéarderna &r valda utifrén ett av de fem fokusomrédena som Ljungby kommun
arbetar med. Fokusomradet ar kopplat till Flickors och pojkars larande.

Beddmningsskalan ser ut som foljer. Bedémningen gors av rektor i samband med
redovisning av arbetet till férvaltningen.

Rektors bedomning av maluppfyllelsen

[]1 ]2 []3 [ 14 L5
EJ GODTAGBAR | GOD MYCKET FOREDOMLIG
GODTAGBAR | maluppfyllelse | maluppfyllelse | GOD maluppfyllelse

maluppfyllelse maluppfyllelse




Skickas in till administrativ handlaggare Paula Svensson pa barn- och
utbildningskontoret i Ljungby.

Datum: 180630

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola X grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[] grundsérskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[ ] kommunal vuxenutbildning [ ] sarskild utbildning for vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul:

Enhetens namn:

*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*



Enligt det beslut som tog varen 2017 i namnden skulle féljande atgard vidtas:

“Att fortsatt aktivt arbeta med den arliga planen mot diskriminering och kréankande
behandling.

Sammanstélla de anmalda arenden som rapporterats till huvudmannen. Analysera
sammanstallningen utifran diskrimineringsgrunderna, krankande behandling. Beskriva
dtgdrderna och de forebyggande insatser som gjorts. Avidentifierat.”

Malformulering utifran 6vergripande mal enligt laroplan

Skolan férmedlar och forankrar respekten for de grundldggande vérderingarna och de
maénskliga rattigheterna, som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Eleven ska i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska stréva efter att
var en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.

Vad/Hur gor vi?

| de redovisningar som lamnats in s& har enheterna pa grundskolniva inte tagit hansyn till de
&tgarder som det besldts om i namnden 2017. Atgérden &r beslutad eftersom vi skall kunna
folja upp att anmélningar kommer in och for att se vilken typ av &renden som det rér sig om.
Tanken é&r att det skall vidtas atgarder inom olika omradet tex kompetensutveckling.

Pa forvaltningsniva finns det ett uppdrag inom kommunens internkontroll angaende fldena
for anmalningar och atgarder. Detta stammer 6verens med den atgard som ar beslutad enligt
ovan. Det hade varit bra att fa enheternas syn pa vilka typ av anméalningar som kommer in.

Daremot ger enheterna manga goda exempel pa hur de jobbar med ovanstdende mal i
laroplanen. Svarigheten &r att fa centralt beslutade atgérder att rulla ut i organisationen.

Har foljer exempel pa vad enheterna jobbat med under aret:

Abyskolan har anstéllt en rastpedagog” som strukturer aktiviteterna pa rasterna for
eleverna. P4 Vittarydskolan ar de &ldre trivselkamraterna som har ansvaret for att aktiviteter
dger rum. Dessutom finns det “rastfaddrar” pé skolan. Ryssbyskolan ger exempel pa hur de
jobbat med ordningsregler. Nagon skola har ett trygghetsteam som ger mentorerna 6vningar
som de sedan genomfors i klasserna.

Kungshdgskolan namner arbetet med kallkritik pa natet, lektionsdesign, besok fran
skyddsangels Carol med mera. Hjortsbergsskolan ndmner de dagliga samtalen som sker i alla
grupper om normer och varden. De har dven aven anvant materialet fran “Roda korset”
”Stopp min kropp”. Enheten har anstallt en “rastpedagog”. Pa Astradskolan namner de att de
har jobbat med “’sprakbruket”. De tar 4ven upp frdgan om mobilanvindandet och hur de i ar
1-3 samlar in mobilerna under dagen. I ar 7-9 har man tillampat fasta placeringar i
klassrummet och arbetat i basgrupper.




Nulage/Resultat

Enheterna menar att de har natt goda resultat. Detta far de tex bekréaftat vid de samtal som
sker med elever och foraldrar tex vid utvecklingssamtal och i enkéter.

Skolor som utsett nagon som ansvarig rastpedagog ser positiva resultat av detta men papekar
att alla vuxna maste vara engagerade i vad som hander pa rasterna.

Att arbeta med blandade aldersgrupper tex i form av trivselkamrater skapar en god
arbetsmilj6. Faddersystem fungerar med varierande resultat menar en enhet.

Nagon enhet ser betydelsen av att jobba annu mer forebyggande. Att man tar upp fragan om
mobiltelefonens anvéndande och vad ”orden” betyder pa nitet. Det har betydelse att alla
pedagoger forstar vikten av att elever inte far sjalva vilja plats. Att man anvéander tex
sociogramen for att forsta hur klasser och grupper fungerar.

Analys av resultatet

Hjélp elever att valja rastaktiviteter se det som en del i skolans uppdrag. Jobbar man
strukturerat minskar anmalningar om krankningar. Viktigt att kommunicera
overenskommelser och regler med vuxna bade personal och foraldrar.

Viktigt att vi diskutera kulturskillnader och att vi lyfter in litteratur som en hjalp med detta.
Litteraturen kan stodja det uppdrag som laroplanen ger oss. Viktigt att sprakstod ges sa att

alla kan tillgodogora sig innehallet. Faddersystem fungerar om man ger eleverna stod med

att 16sa uppdraget. Sociogram och hemliga lappen ar en god kélla for att forsta strukturer i

klasser och grupper.

Hur man lagger ut rasttiderna har betydelse for antalet konflikter. Att enheter styrt upp
mobiltelefonernas anvandande har minskat konflikterna. Att bestdmma placering och vilka
som ingar i basgrupper skapar arbetsro och trygghet.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

Vi maste far klarhet i flera praktiska fragor nar det galler det systematiska kvalitetsarbetet
som helhet tex:

Vilken funktion har de centralt beslutande atgarderna. Hur de skall redovisas. Vilken
blankett skall anvandas. Galler detta alla enheter.

Atgarder for omradet normer, varden och arbetsmiljo.




Under varen 2018 har alla enheter i grundskolan deltagit i ”inspirationsseminarier”. | dessa
seminarier har vissa begrepp anvants tex basgrupper, placeringar i klassrummet,
gemensamma regler.

Utvardera enhetens atgarder och resultat enligt det beskrivna konceptet.

Bedomningsskalan ser ut som foljer. Bedomningen gors av rektor i samband med
redovisning av arbetet till férvaltningen.

Rektors bedomning av maluppfyllelsen

[]1 []2 []3 [ 14 []5

EJ GODTAGBAR | GOD MYCKET FOREDOMLIG
GODTAGBAR | maluppfyllelse | maluppfyllelse | GOD maluppfyllelse
maluppfyllelse maluppfyllelse

Skickas in till administrativ handlaggare Paula Svensson pa barn- och
utbildningskontoret i Ljungby.

Datum: 180501

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [] grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[] grundsarskola [X] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[ ] kommunal vuxenutbildning [ ] sarskild utbildning for vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul: Normer, varden och arbetsmiljo

Enhetens namn: Sunnerbogymnasiet




*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*

- Normer och varden tas kontinuerligt upp i den ordinara undervisningen

- Skolan har genomfort en Lika Olika- dag med fokus pa varderingar respektive
integration

- Skolan har aktivt arbetat for att bibehalla en lugn och trygg arbetsmiljo

- Skolan har aktivt verkat for en rokfri arbetsplats.

- Elevhéalsan har aktivt varit delaktigt for att bidra till gynnsamma normer och véarden
for en god larmiljo.

Malformulering utifran 6vergripande mal enligt laroplan

"Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling." (Lgy 2.2)

Vad/Hur gor vi?

- Vi jobbar med ett demokratiskt foérhallningssatt i klassrummet tex eleverna far vara
med och bestamma examinationstid, examinationsform, bestamma innehall i
fortsattningskurser.

- Program har olika sétt att hantera sen ankomst

- APL ger eleverna mojlighet att utveckla sin sociala formaga infér kommande
yrkesliv.

- Vid behov kopplar vi in elevhéalsan for hjalp och stéd.

- Eleverna genomfér ett FN-rollspel dar de far testa pa hur demokratin fungerar
praktiskt. Detta arbetssatt kan sedan appliceras i andra situationer som under
mentorstider och vid andra lektioner.

- P4 vissa program genomfors jamstalldhetsprojekt.

- Mobilfria lektioner genomfors ofta for att 6ka studieron

- Fackforbund har bjudits in pa olika program for att prata om yrkesspecifik
arbetsmiljo.

- Besok pa Riksdagen och moten med politiker apellerar till demokratiska
varderingar.

- Det sker en samverkan mellan SFI och vissa gymansieprogram i syfte att skapa
erfarenhetsutbyte.

- Vi arbetar aktivt med Arlig plan mot diskriminering och kréankande behandling.

Nulage/Resultat

- Vi anser att eleverna har fértroende fér oss mentorer/larare och vagar beratta om
nagot inte ar bra.

- Eleverna har sagt att de uppskattar att lararna "bryr sig" om dem och att de ar
engagerade i hur eleverna har det.

- Det centrala innehallet i manga kurser inbjuder till diskussioner som &r aktuella och
som beror eleverna och kan ocksa i mangt och mycket anpassas till gallande




kursplan och arbetsomrade.

- Temadagarna Lika-olika som fér- och efterarbetas pa lektionstid.

- P& skolan arbetas aktivt med studiero bland annat genom kollegiala
klassrumsbesok.

- Miljon i bibliotek, cafeteria och matsal framjar en naturlig integrering och ger
mojlighet till ovantade moten mellan ménniskor.

- Det finns en risk att vara styrdokument blir en pappersprodukt som inte
implementeras i verksamheten. Det maste darfor kontinuerligt arbetas med.

- Det finns en otrygghet hos elever pa skolan om att inte vilja upptrada sjalva pa
skolan d& det vittnar om ett utanforskap. Elevhalsan har diskuterat om vad en sadan
otrygghet bottnar i.

Analys av resultatet

Var vision. Sunnerbogymnasiet ar mojligheternas skola och vilar pa vardeorden
Kunskap, Respekt och Framtidstro. Nar vi talar om Normer och véarden ser vi en
direkt koppling till vardeordet respekt. Var absoluta 6vertygelse ar att kunskap i
kombination med respekt for sin omgivning, medmanniskor och for sig sjalv &r en
god grund for att tro pa framtiden. Det ar darfor vi vill rusta vara elever med denna
insikt.

Forhallningssatt och projekt. Inom ramen fér normer och varden stravar vi efter att
skapa ett forhallningssatt som praglar larmiljon och kommer till uttryck i alla kurser.
Darutdver kan vi konstatera att insikten om varderingar aven kommer till uttryck i
kunskapskraven i manga kurser. Vi anser att det ar viktigt att aterkommande prata
med personalen om vikten av vardegrundsfragor for att dessa emellanat abstrakta
varden skall komma till uttryck i undervisningen. Vi skall ocksa pa ett konkret satt
aktivt arbeta med att exempelvis stélla krav pa hog narvaro, tidspassning och
bemdtande i klassrummet, dar det finns mer att 6nska. For att skapa arenor och
tillfalle for diskussion och ytterligare kunskapsinhamtning sé ordnar vi projekt som
FN-rollspel och Lika Olika-dag som satter fokus p& demokrati, respekt och
oliktankande.

Lugn skola med god arbetsmilj6. Vi kan konstatera att det ar en dverlag god
arbetsmiljo pa skolan, vilket vi ar stolta Gver och varnar om. Vi tror att blandningen
mellan olika elevgrupper &r en framgangsfaktor. Vi har bade vuxenstuderande och
gymnasieelever pa skolan vilket ar positivt for bada parter da det skapar ordning,
men anda driv och energi. Var toleransniva avseende ljudniva &r lag, vi &r noga med
hur eleverna sitter ratt i vara mobler, att fika inmundigas i cafeterian och rokning inte
over huvudtaget sker pa skolans omrade. Det ar nagra exempel pa atgarder vi
arbetar med for att skapa en trivsam miljo, men som kraver standig tillsyn.
Personalen arbetar aktivt for att bidra till sammanhallning i klasserna genom att
exempelvis inte lata eleverna sjalva vélja vilka de skall samarbeta med. Det kan
hindra cementering av ogynnsamma gruppkonstellationer och ger troligen den
enskilda eleven stoérre trygghet.

Aktiv elevhalsa. Fran och med varen 2018 har vi paborjat en nystart avseende
elevhélsans arbete och dess forhallande till undervisningen, larare och elever.
Genom ett mera konsultativt forhallningssatt gentemot ovrig personal kan




elevhalsans olika kompetenser nyttjas battre. Vid sidan av rent medicinska och
pedagogiska fragor sa anser vi att elevhalsans roll &r viktig avseende normer och
varden. Vi bor utveckla elevhélsans roll som inspiratér och bollplank till larare och
elever for att hitta nya metoder att gynna klassrumsklimatet och larmiljon. Det kan
ske genom samtal, gruppsamtal, observationer och/eller utbildning. Vi kan se en
tendens av 6kad psykisk ohalsa och skolan maste ta en del av ansvaret och férsoka
skapa en for den enskilde eleven sa trygg miljé som méjligt. Exempel pa atgarder ar
undervisning med extra anpassningar och uppratta ett gott samarbete mellan
elevhalsan och respektive mentor kring respektive elev. Det kan skapa en god
arbetsmiljo och vara till gagn for saval elev som personal.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

- Utveckla samarbetet med elevhélsan for att arbeta halsoframjande fér en god
arbets- och larmilj6.
- Arbeta for en hdg narvaro och hdg motivation, vilket kraver en trygg studiemiljo.

Datum: 20180412

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [] grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[] grundsérskola [ ] gymnasieskola <] gymnasiesarskola

[] kommunal vuxenutbildning [ ] séarskild utbildning fér vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul: Normer, varden och arbetsmiljo

Enhetens namn: Sunnerbogymnasiet gymnasiesarskolan

*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*




7 av 9 elever ingar i gruppundervisning ett flertal tillfallen i veckan.

Malformulering utifran 6vergripande mal enligt laroplan

Att utvecklas sa langt som majligt mot att kunna samspela i méten med andra
manniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor, kultur, sprak, religion och
historia. Lgr 13 kap.2:2

Vad/Hur gor vi?

* Vi arbetar med bilder, sociala berattelser och samtalsmatta for att eleverna ska fa
en tydligare forstaelse.

* Dramaovningar med fokus pa kanslor och empati.

* APL

* Studiebesok

* UF

* Forsoka bli mer medvetna om hur man ska vara mot varandra som t.ex
turtagning,bemaotande.

* Klassrad

* Samlasning med gymnasieskolan kan ske nagra lektionstimmar i veckan

Nulage/Resultat

Genom att arbeta dagligen med ovanstaende punkter leder det till 6kad forstaelse
for varandra.

* Vi har gjort fler studiebestk som har gett en positiv inblick hur samhallet fungerar
utanfor skolan.

* | nulaget ingar tre elever i UF som varje vecka mater och servar kunder.

* Klassraden ger eleverna mojlighet att paverka sin skolsituation.

* Samlasning okar elevens sjalvstandighet

Analys av resultatet

* Blandningen mellan praktiska och teoretiska moment tror vi skapar forstaelse hos
eleverna hur vi skall forhalla oss mot varandra

* Drama 6vningarna ger eleverna fler strategier till att hantera kanslor samt att forsta
andras kanslor.

* APL, studiebesok och UF visar pa att elevernas sjalkansla okat.

* Vi upplever att eleverna kommer med fler forslag till forandring, vilket &r positivt ur
demokratisk synvinkel.

* Genom att gymnasiesarskolan ror sig pa flera stallen pa skolan, exempelvis
cafeteria och matsal, kan bade egna elever och skolans 6vriga elever och personal
fa forstaelse for varandras fortsattningar och lara kanna varandra.




Atgéarder for framtiden (max tv& punkter)

Utoka UF med fler elever och ytterligare inriktningar i syfte att skapa forstaelse for
yrkeslivet.

Skickas in till utvecklingsledaren pa barn- och utbildningskontoret i Ljungby.

Datum: 180419

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [] grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[] grundsérskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[] kommunal vuxenutbildning [ ] séarskild utbildning fér vuxna

X utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul: Normer och varden
Enhetens namn: Skolenhet 4

*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*




For att komma till ratta med sena ankomster har vi last dorren till klassrummet vid
lektionsstart. Vi har ocksa andrat starttid for forsta lektionen, fran kl. 08.00 till k.
08.15.

Vi har haft sfi-fest samt skolresa.

Malformulering utifran 6vergripande mal enligt laroplan

"Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling." (Lgy 2.2)

Vad/Hur gor vi?

Vi laser klassrumsdorren.
Vi startar numera kl 0815.
Vi diskuterar normer, kring t.ex. barnuppfostran, demokrati/val.

Nulage/Resultat

Eleverna kommer i tid i storre utstrackning an tidigare.

| samband med samtalen med eleverna om normer och varderingar formulerar
elever fragor och 6nskemal om att fa mer information om barnuppfostran, t.ex. om
vilka strategier man kan anvanda nér barnet inte lyder.

Vi pratar kontinuerligt om demokrati.

Analys av resultatet

Var vision. Sunnerbogymnasiet ar mojligheternas skola och vilar pa vardeorden
Kunskap, Respekt och Framtidstro. Nar vi talar om Normer och véarden ser vi en
direkt koppling till vardeordet respekt. Var absoluta 6vertygelse ar att kunskap i
kombination med respekt for sin omgivning, medmanniskor och for sig sjalv ar en
god grund for att tro pa framtiden. Det ar darfor vi vill rusta vara elever med denna
insikt.

Forhallningssatt och projekt. Inom ramen for normer och varden stravar vi efter att
skapa ett forhallningssatt som praglar larmiljon och kommer till uttryck i alla kurser.
Darutdver kan vi konstatera att insikten om varderingar aven kommer till uttryck i
kunskapskraven i vissa kurser, framfor allt inom samhallsorienterande &mnen och
vardamnen. Vi anser att det ar viktigt att aterkommande prata med personalen om
vikten av vardegrundsfragor for att dessa emellanat abstrakta varden skall komma
till uttryck i undervisningen. Men vi skall ocksa pa ett mycket konkret sétt aktivt
arbeta med att exempelvis stélla krav pa hog narvaro, tidspassning och bemotande i
klassrummet, dar det finns mer att dnska. For att skapa arenor och tillfalle for
diskussion och ytterligare kunskapsinhamtning sa ordnar vi projekt som FN-rollspel




och Lika Olika-dag som satter fokus pa demokrati, respekt och oliktankande. Det
ger till stor del 6nskad effekt.

Lugn skola med god arbetsmiljé. Vi kan konstatera att det ar en 6verlag god
arbetsmiljo pa skolan, vilket vi ar stolta 6ver och varnar om. Vi tror att blandningen
mellan olika elevgrupper ar en framgangsfaktor. Vi har bade vuxenstuderande och
gymnasieelever pa skolan vilket ar positivt for bada parter da det skapar ordning,
men anda driv och energi. Var toleransniva avseende ljudniva &r lag, vi &r noga med
hur eleverna sitter ratt i vara mobler, att fika inmundigas i cafeterian och rokning inte
dver huvudtaget sker pa skolans omrade. Det ar nagra exempel pa atgarder vi
arbetar med for att skapa en trivsam miljo, men som kraver standig tillsyn. Vi
upplever dock att vissa elever ar otrygga utanfor klassrummet och inte vill
forekomma sjalva. Vi tror att personalen aktivt maste arbeta for att bidra till
sammanhallning i klasserna och inte heller alltid lata eleverna sjalva vélja vilka de
skall samarbeta med. Det kan hindra cementering av ogynnsamma
gruppkonstellationer och ger troligen den enskilda eleven stérre trygghet.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

Medvetet skapa uppgifter som utmanar normer. Synliggéra normer och diskutera
dem.
Engagera familjecentralen kring temat att vara foralder i Sverige.

Tematiskt arbete om demokrati.

Datum: 20180423

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [] grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[] grundsarskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[] kommunal vuxenutbildning X] séarskild utbildning fér vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul: Normer och varden och arbetsmiljo




Enhetens namn:

*Atgarder och uppnatt resultat sedan senaste redovisningen*

All studieverksamhet som tidigare var forlagd till daglig verksamhet ar numera i
skolans lokaler forutom SVA, tva lektionspass varje vecka.

Malformulering utifran 6vergripande mal enligt laroplan

Att utvecklas sa langt som mojligt mot att kunna samspela i méten med andra
manniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor, kultur, sprak, religion och
historia. Lgr 13 kap.2:2

Vad/Hur gor vi?

Under lasaret 2017-2018 har vi arbetat aktivt med att ta fram en yrkesutbildning
Handel och lager, tillsammans med ansvarig rektor. Vart syfte ar att utbilda de
elever som har formagan och omfattas av LSS, far mojlighet att ga fran daglig
verksambhet till ett arbete. | nulaget finns en del olosta fragor omkring tillgangliga
handledare pa arbetsplatser, pedagog for undervisning. De nuvarande elever pa
sarskild utbildning for vuxna ar 15 till antal (april 2018) som studerar, tva elever
avslutatde sina studier till vartermin. Det gav utrymme for en ny elev och en elev har
fatt utokade studier. Ytterligare en elev har pabdrjat sina studier grundvux
(engelska). Undervisningstiden ar 15 lektionstimmar nagra elever undervisas i grupp
(4 elevgrupper om tva elever resterande far enskild undervisning. IVP i samrad med
larare finns pa alla elever. 9 elever laser pa traningsniva motsvarande
traningsskolan, flertalet av dem laser sprak och kommunikation for att utveckla sin
formaga att kommunicera med omvarlden, en laser natur och miljo framst for att
trana antalsuppfattning da det kravs ett sddant kunnande pa elevens dagliga
verksamhet. Ovriga laser pa grundniva, ingen pa gymnasiesarniva. Infor
hostterminen 2017 gjordes en beddmning av elevernas mdjliga forutsattningar for
progression av verksamma larare.

Nulage/Resultat

Tva larare undervisar 50% var och tacker pa sa vis upp 100%. Vi stravar for att
eleverna ska studera fler lektionstimmar men omstandigheter omkring eleverna gor
det omgjligt. Det galler fardtjanst som kostar extra for att kdra elever till skolan.
Dessutom ar det problem att &ndra kérningar som ar bokade. Personal och
anhoriga har ocksa synpunkter nar det passar eleven att studera.

Analys av resultatet

Utifran egen utvardering samt skolinspektionens synpunkter sa kravs att eleverna
pa sarvux samt potentiella elever skall fa studievagledning for att svara mot lagens
krav. Det i sin tur speglar normer och varden kopplat till elevkategorin inom sarvux.
Vi vill skapa de basta forutsattningarna for eleverna och dar det ar majligt utbilda




mott arbete och i dvrigt ge goda forutsattningar for att klara ett eget liv.

All undervisning ska bedrivas pa skolan dar vi har mojligheter att anvanda och
undervisa digitalt. Speciellt viktigt i sprakundervisning. Behov av studie
yrkesvagledare for aktivt verkande och sammanhallna IVP och poang. Kontinutet for
VHT riktat mot skolformen har inte varit val fungerande under lasaret.

Atgéarder for framtiden (max tva punkter)

Studie- och yrkesvagledare och VHT for bara sarvux for att skapa bra
yrkesutbildning och kurser.
Utveckla analysen av studieresultaten.

Skickas in till utvecklingsledaren pa barn- och utbildningskontoret i Ljungby.

Datum: 180423

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [] grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[] grundsérskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

X] kommunal vuxenutbildning [ ] sarskild utbildning for vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul: Normer och varden, arbetsmiljo

Enhetens namn: Vuxenutbildningen




*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*

Mentorskap pa VUX: Vi har infort tva kontaktlarare pa VUX i syfte att eleverna skall
kanna trygghet och ha nagon att vanda sig till.

Eleverns narvaro ar ett problem fortfarande. Det ar vanligt med franvaro pa upp till
50%. Vi har diskuterat inom personalen och med elever, men mer behdver goras.

Malformulering utifran 6vergripande mal enligt laroplan

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de méanskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Var och en
som verkar inom vuxenutbildningen ska ocksa framja aktning for varje méanniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljé. (Laroplan for vuxnas larande 1
kap)

Vad/Hur gor vi?

Mentorskap pa VUX: Vi har infort tva kontaktlarare pa teoretiska kurser for VUX,
men formerna for mentorskap pa VUX behover utvecklas.

Aven yrkesforeberedande elever behover tid med en mentor. Eleverna far tid att
stalla fragor till mentorerna. Dessa fragor far ej utrymme annars. Aven
yrkesforeberedande elever behdver tid med en mentor. Eleverna far tid att stélla
fragor till mentorerna. Dessa fragor far ej utrymme annars.

Elevernas narvaro: Problem finns fortfarande. Det ar uppskattningsvis vanligt med
franvaro pa 50%. Vi betonar vikten av att ha god narvaro for att lyckas med studier
men franvaron ar fortsatt hog. Narvaron hanger ihop med normer och varden sa till
vida att tidspassning och engagemang i tilldelad uppgift ar respekt for sin
omgivning.

Nulage/Resultat

Narvaron har blivit samre jamfort med for nagra ar sedan. Det ar mycket vanligt
numera att man kombinerar arbete med studier och da blir narvaron lidande.
Verksamheten blir lidande.

Mentorskap pa VUX: Vi har infort tva kontaktlarare pa VUX. Formerna for
mentorskap pa VUX behéver utvecklas. Det behéver dock utvecklas. Aven
yrkesforeberedande elever behdver tid med en mentor. Eleverna behdver tid att
stalla fragor till mentor som undervisande larare inte har tid att besvara.

Analys av resultatet




Var vision. Sunnerbogymnasiet ar mojligheternas skola och vilar pa vardeorden
Kunskap, Respekt och Framtidstro. Nar vi talar om Normer och varden ser vi en
direkt koppling till vardeordet respekt. Var absoluta évertygelse ar att kunskap i
kombination med respekt for sin omgivning, medmanniskor och for sig sjalv ar en
god grund for att tro pa framtiden. Det ar darfor vi vill rusta vara elever med denna
insikt.

Forhallningssatt och projekt. Inom ramen for normer och varden stravar vi efter att
skapa ett forhallningssatt som praglar larmiljon och kommer till uttryck i alla kurser.
Darutover kan vi konstatera att insikten om varderingar aven kommer till uttryck i
kunskapskraven i vissa kurser, framfor allt inom samhéllsorienterande amnen och
vardamnen. Vi anser att det ar viktigt att aterkommande prata med personalen om
vikten av vardegrundsfragor fér att dessa emellanat abstrakta varden skall komma
till uttryck i undervisningen. Men vi skall ocksa pa ett mycket konkret sétt aktivt
arbeta med att exempelvis stélla krav pa hog narvaro, tidspassning och bemotande i
klassrummet, dar det finns mer att dnska. For att skapa arenor och tillfalle for
diskussion och ytterligare kunskapsinhamtning sa ordnar vi projekt som FN-rollspel
och Lika Olika-dag som satter fokus pa demokrati, respekt och oliktankande. Det
ger till stor del 6nskad effekt.

Lugn skola med god arbetsmilj6. Vi kan konstatera att det ar en éverlag god
arbetsmiljo pa skolan, vilket vi ar stolta Gver och varnar om. Vi tror att blandningen
mellan olika elevgrupper ar en framgangsfaktor. Vi har bade vuxenstuderande och
gymnasieelever pa skolan vilket ar positivt for bada parter da det skapar ordning,
men anda driv och energi. Var toleransniva avseende ljudniva &r lag, vi &r noga med
hur eleverna sitter ratt i vara mobler, att fika inmundigas i cafeterian och rokning inte
dver huvudtaget sker pa skolans omrade. Det ar ndgra exempel pa atgarder vi
arbetar med for att skapa en trivsam miljo, men som kraver standig tillsyn. Vi
upplever dock att vissa elever ar otrygga utanfor klassrummet och inte vill
forekomma sjalva. Vi tror att personalen aktivt maste arbeta for att bidra till
sammanhallning i klasserna och inte heller alltid 1ata eleverna sjalva vélja vilka de
skall samarbeta med. Det kan hindra cementering av ogynnsamma
gruppkonstellationer och ger troligen den enskilda eleven stérre trygghet.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

- Arbeta for en hdg narvaro och hdg motivation, vilket kraver en trygg studiemiljo.
- Foérstka koncentrera de teoretiska kurserna till tre dagar for att mojliggora arbete
resterande dagar och pa sa satt hoja narvaron.

Skickas in till administrativ handlaggare Johanna Petersson pa barn- och
utbildningskontoret i Ljungby.







