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Inledning

En framgangsrik skolgang ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna i ett livsperspektiv. |
skollagen (2010:800) som tradde i kraft i juli 2011 anvands begreppet samlad elevhalsa.
Elevhalsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
| elevhalsan ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog, kurator samt
specialpedagogisk kompetens. | skolans lokala elevhélsa kan &ven studie- och yrkesvagledare
inga.

Syfte

Ljungby kommuns centrala elevhalsoplan syftar till att skapa en kommungemensam plattform
i elevhalsoarbetet. Den ska fungera som ett stod for de lokala elevhélsoteamen i arbetet med
att hitta strukturer och uppratta lokala elevhalsoplaner pa respektive skola.

Den centrala elevhalsoplanen ska sakerstalla likvardigheten mellan kommunens skolor, utgora
ett dokument som anger inriktning dar samverkan utgor en av elevhalsans grundpelare och
fungera som ett stod for rektor i det systematiska kvalitetsarbetet pa skolorna.

Styrdokument

Elevhalsan omfattas av flera regelverk som huvudman, rektorer, verksamhetschef HSL och
elevhalsans personal behdver forhalla sig till. Forutom skollagen (2010:800) och 6vriga
styrdokument for skolan ska de som arbetar med elevhélsofragor bland annat beakta halso-
och sjukvardslagen (2017:30), patientlagen (2014:821), patientsakerhetslagen (2010:659),
patientdatalagen (2018:447), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
dataskyddsforordningen (2016/679), forvaltningslagen (2017:900) och arbetsmiljélagen
(1997:1 160). Bade skolverket och Socialstyrelsen publicerar foreskrifter och allmanna rad.
Staten ut6var aven styrning genom tillsyn och inspektioner. Skolinspektionen har tillsyn 6ver
elevhalsan utifran skollagen. Inspektionen for vard och omsorg (1VO) har tillsynsansvaret
over hélso- och sjukvarden och dess personal.

Elevhalsa pa flera nivaer

All personal som arbetar pa skola har ett gemensamt uppdrag att framja elevers halsa. Detta
innebdr bland annat att de skall delta i att skapa larandemiljéer for varje elev. Stravan ska vara
att skapa en levande social gemenskap som ger trygghet och lust att lara. Relationer och
samspel ar centralt for att uppfylla malen. Arbetssatt och organisation har ett inkluderande
forhallningssatt dar hela eleven ar i fokus. Elevhalsa borjar i klassrummet. Elevhalsa innebar
att aktivt arbeta for att framja elevers fysiska och psykiska valbefinnande. Det finns ett flertal
generella frisk- och riskfaktorer som frdmjar hélsa och férebygger ohélsa.

Elevhialsa kan ske pa flera nivaer: pa individ-, grupp- och organisationsniva. Det ar skollagens
malsattning att forflytta fokus fran atgardande arbete pa individniva till framst halsoframjande
och forebyggande arbete pa grupp- och organisationsniva.
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Begreppsforklaring

Halsoframjande

Halsoframjande arbete ar generella insatser som stimulerar till att starka och bibehalla
elevernas fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande. Betonandet av ett halsoframjande och
ett salutogent perspektiv innebar en forskjutning fran riskfaktorer till friskfaktorer. Det
handlar om att utveckla en tillganglig larmiljé som framjar elevernas larande, utveckling och
hélsa till exempel jobba med livsstilsfragor, larmiljoer, relationellt- och samspelsperspektiv.

Férebyggande

Forebyggande arbete innebér att identifiera riskfaktorer som kan paverka elevers hélsa,
larande och utveckling. For att kunna identifiera riskfaktorer eller reducera eller férhindra
elevers ohdlsa behover vi regelbundet kartldgga och analysera ménster och samband i det
dagliga arbetet.

Arbetssatt

Samverkan
Samtalskultur
och stodjande strukturer

' 3 - .. .. e ; _\‘
o YR 1 { Haélsa och larande N

Likvardig Tillganglig Elevers
utbildning larmilic ~ delaktighet

o\ \Y YW o
TRANAL AAN

Systematiskt elevhalsoarbete

Det systematiska halsofrdmjande och forebyggande arbetet innebdr en process i fem steg som
behover hallas levande i skolan genom en gemensam vision, delaktighet och engagemang.
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Elevhalsa borjar i klassrummet och i ndrmiljon. Elevernas upplevelse av tillvaron i skolan ar
en god utgangspunkt for det halsoframjande och forebyggande arbetet. Skolpersonalens
delaktighet i val av insatser blir foljaktligen en naturlig del da elevhalsa sker i klassrummet
och narmiljon.

1. Identifiering och kartlaggning av risk- och friskfaktorer pa individ, grupp och
organisationsniva. Dessa faktorer aterfinns i skolans miljo bland elever, larare och
annan skolpersonal. Halsoframjande faktorer kan identifieras i ett vardegrundsarbete
dar skolpersonal tillsammans med elever ar delaktiga i att skapa en skola att trivas och
utvecklas i.

2. Analys av kartlaggningen majliggor for elevhalsans professioner, utifran sina
perspektiv och kompetensomraden, att analysera och sammanstalla material till en
begriplig och hanterbar mangd av risk- och friskfaktorer. Elevhélsans professioner kan
med fordel presentera sammanstallningen for skolpersonal, varvid diskussion och
fordjupning av skolans hélsofrdmjande och férebyggande arbete mojliggors.

3. Implementering av insatser sker utifran den sammanstallning av risk- och
friskfaktorer som elevhalsan har gjort och som har férankrats hos skolpersonalen.
Tillat ett kreativt utrymme for forslag av insatser utifran val avvagda faktorer.
Insatserna bor avgransas och definieras sa att de ar rimliga att genomféra och méjliga
att utvardera.

4. Uppfoljning av insatserna med jamna mellanrum skapar ett utrymme for reflektion
och eftertanke med hur implementeringen gar, vilka hinder man sttt pa och hur dessa
hinder kan hanteras. Planera in uppféljning for att ha insyn i processen runt insatserna.

5. Utvardering av insatserna bor ske inom rimlig tid utifran insatsernas karaktar. Elever,
skolpersonal och elevhalsan kan alla pa varsitt hall bidra till att utvardera hur tillvaron
i skolan forandrats sedan insatserna implementerats.

Enligt styrdokumenten ska skolan genom sitt demokratiska uppdrag framja ett skolklimat dar
alla barn och elever kanner sig trygga och respekterade. Detta genom ett aktivt och
systematiskt vardegrundsarbete.

Organisation och ansvar

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndamnden ar skolhuvudman och ansvarig for att skolorna har ett
fungerande elevhalsoarbete. Barn- och utbildningsnamnden har vardgivaransvaret for den
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hélso- och sjukvard som bedrivs inom elevhalsan genom sitt reglemente. Namnden har utsett
chef central elevhalsa som verksamhetschef for elevhalsans medicinska insatser.

Central elevhéalsa

Elevhalsans personal ar organiserad i ett centralt team, med chef central elevhélsa. Den
centrala elevhélsan bestar av skollakare, skolskoterskor, psykologer, kuratorer och
specialpedagoger. Centrala elevhélsan utgér en stédfunktion for skolornas elevhalsoarbete.
De flesta som arbetar i centrala elevhalsan ingar i lokala elevhalsoteam pa respektive skola.

Centrala elevhéalsans framsta uppdrag &r att stodja skolor i det forebyggande och
halsoframjande arbetet och bidra till att skapa goda larmiljéer som framjar elevers larande,
utveckling och hélsa. Central elevhalsa har ett kommundvergripande ansvar att driva och
utveckla elevhalsofragor, att utveckla samverkan med andra aktérer samt skapa en
likvardighet mellan skolor nar det galler elevhalsoinsatser. Centrala elevhalsan ska ocksa
bidra till kompetensutveckling inom omradet elevhélsa pa ett dvergripande plan i kommunen.

Lokal elevhalsa

I Ljungby kommuns skolor finns lokala elevhélsoteam pa varje skola. Dessa team bestar av
rektor, skolskoterska, kurator och specialpedagog, skolans speciallarare samt studie- och
yrkesvagledare pa 7-9 skolorna och gymnasiet. Psykolog adjungeras.

Elevhalsoteamen tréaffas regelbundet och ska framst ha ett halsoframjande och férebyggande
perspektiv. Elevhalsoteamen arbetar med tvarprofessionella gemensamma analyser. For att
utveckla de tvarprofessionella analyserna kravs struktur och dagordning som ser till att
samtliga medlemmar &r delaktiga i analysarbetet. Forslag pa mall for lokalt arshjul finns som
bilaga. Pa elevhalsoteamens maéten finns dagordning, ordférande och sekreterare.
Elevhalsoteamens och skolans elevhalsoarbete utvarderas minst en gang per lasar.

En val fungerande elevhdlsa forutsatter en hog grad av samverkan mellan skolans pedagoger
och elevhalsans personal. For att denna samverkan ska ge resultat krévs forum och tydliga
rutiner.

Rektor

Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid skolenheten. Rektor har ocksa
ansvaret att utveckla utbildningen och darmed elevhalsans arbete. Rektor beslutat om den inre
organisationen och leder elevhélsans arbete. Rektor har det yttersta ansvaret och &r den som
fattar beslut. Vid beslutfattandet behover rektor tillgang till underlag fran évriga professioner
som ar experter inom sina respektive omraden. Rektor ansvarar ocksa for att halla samman
elevhélsoteamet.

Elevhalsans professioner och uppdrag

Skolskoterska

Organisationsniva
- Medverka i skolans 6vergripande forandrings- och utvecklingsarbete nér det géller

exempelvis vardegrundsfragor, trygghet, trivsel och narvaro.
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Verka for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for eleverna.

Inga i skolans krisgrupp.

Bidra med medicinskt perspektiv i utvecklingen av den pedagogiska verksamheten.
Samarbeta med studie- och yrkesvagledare vad det géller medicinsk yrkesvégledning.

Gruppniva:

Ge kunskap om héalsosamma levnadsvanor.

Delta i olika analysarbete tillsammans med skolornas rektorer/personal

Arbeta med medicinska och i viss man sociala fragor som ror en grupp eller en hel
klass som till exempel kost, fysisk aktivitet, somn, stress, pubertet och relationer.

Individniva:

Erbjuda halsobesok for forskoleklass, ak 4, ak 7 och ak 1 pa gymnasiet. Halsobesoken
har bade en halso6vervakande och halsoframjande funktion dar eventuella avvikelser i
syn, horsel, tillvéxt och andra psykosomatiska och somatiska symtom kan identifieras.
Erbjuda hélsobesok och vaccinationer for nyanlanda elever.

Erbjuda vaccinationer enligt Socialstyrelsens nationella vaccinationsprogram.

Bedriva 6ppen mottagning med en stor bredd av olika slags insatser och stédjande
samtal.

Genomfdra enklare sjukvardsinsatser.

Utreda och bedéma den medicinska situationen for enskild elev, for att undanréja
hinder for larande. Tillsammans med elevhélsans évriga professioner medverka till att
elever i behov av sarskilt stod far sina behov allsidigt kartlagda och bedémda.
Genomfora uppfoljningar av elever med somatiska och psykosomatiska problem.
Erbjuda radgivning och stod for elever, foraldrar och personal.

Bista i den medicinska bedomningen infor eventuellt beslut om mottagande i sérskola.
Forbereda och medverka vid skollakarmottagningar.

Remittera till och samarbeta med flera olika instanser, sasom Barn- och
ungdomspsykiatrin, Barnmottagningen, Barnhabiliteringen, primarvardens halsoenhet,
Socialtjanst med mera.

Utfora spirometriundersokning vid behov.

Skollakare

Bedriva mottagningar angaende undersokningar av elever, enklare behandlingar,
radgivning och samtal med elever och foraldrar i en anda av halsoframjande och
sjukdomsforebyggande inriktning.

Utféra medicinsk bedémning vid ev. sarskoleplacering.

Vara en samverkanspart med évrig hélso- och sjukvard.

Utfdra vaccinationsordinationer vid behov.

Bedriva arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbete kring enskild elev.

Utféarda korkortsintyg till fordonsprogrammet inriktning transport.
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Kontakt med skolldkare sker genom skolskdterska.

Psykolog
Organisationsniva

Tillfora psykologisk kompetens vid utvecklingsarbete pa central- och lokal niva.
Kvalitetssékra organisatoriska rutiner, policys och styrdokument.

Erbjuda handledning och konsultation till rektorer i fraga om grupprocesser, ledarskap
och andra skolfragor.

Vid halsoframjande och forebyggande arbete pa organisationsniva strava mot okad
psykisk héalsa och valbefinnande bland elever och personal i skolorna.

Ingar med fordel i situationer som kréaver krishantering.

Gruppniva

Tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhélsans arbete.

Samverka med elevhélsans professioner vid fordjupade elevhdlsomoten riktad mot
grupprocesser.

Erbjuda handledning och konsultation till skolpersonal i friga om bemétande och
beteendeproblematik riktad mot grupprocesser.

Bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och depression, samt
med psykologisk kunskap kring risk- och skyddsfaktorer for elevers hélsa, l&rande och
utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk hélsa och ohélsa.

Individniva

Genomfora psykologisk utredning av elev som har, trots extra anpassningar,
svarigheter att na kunskapsmalen i skolan. Den psykologiska utredningen omfattar
utvecklingsbedémning av kognitiva formagor och adaptiva fardigheter. Vid behov kan
fordjupad barnpsykiatrisk utredning rekommenderas, varvid remiss till annan instans
aktualiseras.

Genomfora psykologisk beddmning i samband med utredning infor eventuellt
mottagande i sérskola.

Samverka med elevhélsans professioner vid enskilda arenden i férdjupade
elevhélsomaten.

Erbjuda handledning och konsultation till skolpersonal i fraga om bemétande och
beteendeproblematik riktad mot enskild elev.

Erbjuda tid for enstaka samtal med skolpersonal dér problematiken paverkar
yrkesutdvningen.
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Kurator
Organisationsniva

Bidra med socialt och psykosocialt perspektiv i skolans halsofrdmjande och
forebyggande arbete samt i utvecklingen av den pedagogiska verksamheten.
Arbeta utifran en helhetssyn med fokus pa elevers situation och relation till sin
omgivning, familj och skola, for att skapa goda forutsattningar att lyckas i skolan.
Medverka i skolans 6vergripande fordndrings- och utvecklingsarbete nar det galler
exempelvis vardegrundsfragor, trygghet, trivsel och narvaro.

Verka for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for eleverna.

Inga i skolans krisgrupp.

Vara sakkunnig inom skolan géllande socialt arbete och sociallagstiftning.

Gruppniva

Framja elevens delaktighet och mojlighet att komma till tals.

Arbeta med grupper av elever i forebyggande syfte och vid behov.

Initiera samverkan och deltar i natverksarbete med olika aktorer for att skapa
forutsattningar for enskild elev att klara skolan och fa adekvat stod for sin sociala och
emotionella utveckling.

Samverka med andra verksamheter och myndigheter utanfér skolan som har barn och
ungdomar som malgrupp ex polis, socialtjanst, ungdomsmottagning, habilitering,
psykiatri, fritidsgarden osv.

Uppmarksamma elever som far illa, elever i socialt utsatta sammanhang och elever
som visar tecken pa psykisk ohélsa.

Ge handledning och konsultation till personal och foraldrar i skolsociala fragor.
Inspirera och stddja skolans personal i det hélsofrémjande och forebyggande arbetet
pa gruppniva.

Delta i analysarbete tillsammans med skolornas rektorer/personal t.ex. géallande
resultat fran t.ex. elevintervjuer, enkéter, observationer, obligatorisk screening,
nationella prov, betygsutfall m.m. elevers maluppfyllelse.

| samarbete med skolpersonal arbeta med psykosociala fragor som ror en grupp eller

en hel klass, till exempel konflikthantering, krdnkningar, utanférskap och
relationsfragor etc.

Vid 6verlamningar, stadiebyte och/eller klassammanséttningar bistar kurator med
social och psykosocial kompetens.

Individniva

Erbjuda individuella samtal som stdd-, motivations-, kris- och
konflikthanteringssamtal i skolrelaterade fragor.

Utreda och beddma den sociala och psykosociala situationen for enskild elev, for att
undanrdéja hinder for larande. Tillsammans med elevhélsans 6vriga professioner
medverka till att elever i behov av sarskilt stod far sina behov allsidigt kartlagda och
beddmda.
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Utreda och beddma den sociala och psykosociala situationen for enskild elev bland
annat som underlag infor beslut om eventuellt mottagande i sarskola.

Remittera vidare till andra insatser nér behov av specialistinsatser och/eller
behandlande insatser identifieras/uppmérksammas.

Bista vid krankningsarenden.

Specialpedagog
Organisationsniva

Medverka i skolans 6vergripande forandrings- och utvecklingsarbete nér det galler
exempelvis vardegrundsfragor, trygghet, trivsel och narvaro.

Tillfora specialpedagogisk kompetens vid utvecklingsarbete pa central- och lokal niva.
Delta i utarbetandet av kommungemensamma obligatoriska screeningar.

Verka for skolutveckling och kvalitetssakring i férebyggande och framjande perspektiv.
Ta initiativ till kompetensutveckling.

Delta i regionala natverk till exempel Linnéuniversitet, Region Kronoberg,
Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Gruppniva

Delta i analysarbete tillsammans med skolornas rektorer/personal t.ex. géllande resultat
fran t.ex. elevintervjuer, enkéater, observationer, obligatorisk screening, nationella prov,
betygsutfall m.m.

Genomfora kvalificerade samtal som t.ex. handledning/ konsultation/radgivning till
rektor/larare/arbetslag kring elever/grupper.

Individniva

Genomfoéra pedagogiska beddmningar i samband med utredning infor eventuellt
mottagande i sérskola.

Genomfora kvalificerade samtal med pedagoger som t.ex.
handledning/konsultation/radgivning.

Kan delta i samverkansméten med andra aktorer.

Kan delta vid 6verlamning och uppf6ljning vid 6vergangar mellan olika stadier
Specialpedagog Tal- och sprak arbetar tillsammans med skolans pedagoger kring elever
som har behov géllande tal- och sprakutveckling.

Bista vid pedagogiska utredningar.

Utreda och bedéma den pedagogiska situationen for enskild elev, for att undanréja hinder
for larande. Tillsammans med elevhélsans évriga professioner medverka till att elever i

behov av sarskilt stod far sina behov allsidigt kartlagda och bedémda.
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Speciallarare

Speciallarare arbetar pa organisation- grupp- och individniva. Betoningen i uppdraget ar
arbete med att planera och genomfdra undervisning som avser elever i behov av sérskilt stdd
utifran den specialisering och i de arskurser samt skolformer speciallararen har behorighet i. |
Ljungby kommun &r speciallarare anstalld av rektor.

Studie- och yrkesvagledare
Organisationsniva
- Medverka i skolans dvergripande forandrings- och utvecklingsarbete nér det géller
exempelvis vardegrundsfragor, trygghet, trivsel och narvaro.
- Bidra med kunskaper om mojliga studie- och yrkesval for elever och till personal.
- Samarbeta med skolskoterska vad det géller medicinsk yrkesvégledning.
- Samverka med det lokala arbetslivet.
- Omvérldsbevakning av arbetslivet samt gymnasieskolor runt om i regionen.

Gruppniva

- Varatill stod for den évriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser, tex
studie- och yrkesvagledning i undervisningen.

- Medverka pa foraldramdten med information om gymnasiet.

- Samverkan med, samt fortlépande information till pedagogisk personal.

- Ge och skapa forutsattningar for eleverna att utveckla kunskaper och erfarenheter for
kommande studie- och arbetsliv genom information i klass om arbetslivet och
gymnasiet.

Individniva
- Informera och végleda eleverna individuellt.
- Vid behov eller 6nskemal vara behjalplig for enskilda elevers foraldrar.
- Motiverande samtal géllande studie- eller yrkesval.
- Bista eleverna i gymnasievalet samt omval till gymnasiet och eftergymnasial
utbildning.
- Samverka med 6vriga professioner i fordjupade elevéarenden.

Mal for lasaret 2018/2019

Diskutera med personalen vad elevhalsa ar ur ett férebyggande och halsoframjande synsatt
och vad den lokala elevhalsan kan bidra med utifran enhetens prioriterade mal.
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Utvardering

Som en del i utvarderingen av den centrala elevhalsoplanen anvands underlag fran
utvardering av det lokala elevhalsoarbetet. Det lokala elevhalsoarbetet kan med fordel
utvérderas utifran BRUK 1.3
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