Minnesanteckningar fran gruppledarmote 180830

Motet stalldes in pga invigning av konstprojekt i Varberg. Istallet skickades foljande
information ut till gruppledarna fran stadsdelsdirektoren. Ett par fragor fanns bland
informationspunkterna som besvarades av namnden pa den slutna delen pa
namnddagen30 augusti 2018.

1.

Sommaren har varit lugn. Det har varit ett stort positivt utnyttjande av vara
bad. Inget har hant utan vara medborgare verkar ha njutit av den varma
sommaren. | vara verksamheter har det forstas varit tufft p g a varmen men vi
har inte hittills fatt in nagra synpunkter eller klagomal fran brukare eller
anhoriga. Ingen har akt till sjukhus eller avlidit inom utféraravdelning med
anledning av varmen. Det verkar ha gatt valdigt bra och den stérsta
anledningen ar att vara medarbetare gjort fantastiska insatser for att sakra att
barn och gamla i det stora hela haft det dragligt och sa bra som mgjligt i
hettan. Sa klart gar det inte att ha det sa har om denna sommar upprepas i
framtiden sa vi behdver se 6ver hur vi kan skydda oss i framtiden i vara lokaler
med bl a AC och flaktar. Vi ska traffa facken i morgon och lyssna med dom
kring deras tankar. Susanne skulle anda vilja berémma vara medarbetare
ordentligt for deras fina arbete under delvis valdigt anstrangande
forutsattningar just denna sommar. Inte minst parkgruppen som trots stora
nedskrapningar, pga sa mycket besdkare i parker och pa baden, stretat pa
och gjort fina insatser. Anda incidenten har varit svarigheter att fa folk att avsta
fran att grilla.127-festivalen har fatt stor konkurrens av Malarenbla svalkande
vatten vilket paverkat beséksunderlaget men det ar férstaeligt. Den handelse
som sticker ut ar skjutningen i Bredang mot en restaurang och aven har har
Susanne mottagit fint berom for var medverkan i att skapa trygghet i omradet
efterat.

. Fraga fran M: vilka krav staller vi vid anstallning av hemtjanstpersonal -

Hemtjansten har nagra skallkrav. Underskoéterskeutbildning, god svenska i tal
och skrift. Meriterande (och nastan skallkrav): kérkort, kunna cykla och
hantera smartphones. | dvrigt ar det personliga egenskaper (ansvarsfull,
engagerad, manniskokannedom och vilja att arbeta med aldre och
funktionsnedsatta) och erfarenhet av att jobba i hemtjanst som ar kriterier.
Det finns en del som har gamla anstallningar som ej har en
underskoterskeutbildning. Forvaltningen skickar personer pa USK-utbildning i
det narmaste varje ar, sa antalet minskar som inte har utbildningen. Sedan
finns det en grupp personer som inte kommer att tillgodogéra sig utbildningen.
Dem har vi inte for avsikt att skicka pa utbildning. Som tillagg sa kan det
namnas att aven bland personer som gatt en underskoéterskeutbildning sa
finns det de som har brister i svenska spraket i saval tal som skrift. Vart
sprakutvecklingsprojekt hoppas vi ska kunna vara ett stod i det.

Sjukfranvarorapportering till namnd: Forvaltningen vill stdmma av med
namnden om vi skulle kunna ha en ny ordning avseende rapportering av
sjukfranvaron i manadsrapporterna. Forvaltningen tanker sig en mer ordentlig
analys enligt en upparbetad plan som HR tagit fram 2-3 ggr om aret istallet for
en tunn rapport varje manad.



Det rimmar med redovisning av sjukfranvaron till cheferna som férvaltningen
tankte starta upp nu i host. Sa kort och gott - ar det ok att 6ka "mangden/
kvalitén” av redovisning av sjukfranvaron men minska frekvensen?
Forvaltningen vill prova och sen stamma av med namnden.

Svar fran namnden pa slutna delen: Det ar ok.

. Namndinfo under hosten:

Den 30 augusti gick dversiktsplanen igenom med gaster fran
stadsbyggnadskontoret kl 16.00-16.45. Joel Edding och Eveliina Hafvenstein
Sateri kom.

Upplagg: Allman presentation av 6p med djupdykning i vissa storre projekt i
stadsdelsomradet i cirka 40 min och fragor ca 5 min.

Den 27 september har férvaltningen sedan tidigare tankt att
medborgarvardarna skulle presentera sig och sitt arbete(aven SIG men det
skjuts pa for att kunna presentera deras arbete pa ett bra och informativt
satt). | september kommer arendet om utredning av framtidens
fritidsverksamhet for barn och unga upp pa namnd och da tanker férvaltningen
att det skulle vara intressant for er att lyssna pa konsulterna som genomfért en
undersdkning med bl a intervjuer av unga i omradet (finns med som en bilaga i
arendet). Namnden far arendet 14 dagar innan namnd och det kan finnas
fragor ni vill fa tid att stalla. Vi star ju infor att avtalet med Fryshuset |6per ut
nasta ar och vi kan inte férlanga detta avtal langre. Forvaltningen féreslar att
skjuta pa medborgarvardarnas presentation till oktober da de tillsammans med
127 festivalen far presentera sig och sitt arbete sa namnden far utrymme att
stalla fragor kring fritidsarendet istallet. Alternativet ar att dela upp i 30 min var
eller inte ta med konsulterna alls. Ar det ok att Iata konsulterna fa hela tiden?

Svar fran namnden pa slutna delen: Det ar ok.

. Foreningsstod: Pa decembernamnden forra aret antogs nya regler for
foreningsstdd. Namnden beslutade ocksa att summan som skulle avsattas for
foreningsbidrag skulle 6kas till 150 tkr. Sa har stod det i tjutet:

Férvaltningen féreslar att summan som avsétts till féreningsbidrag ékas till
150.000 fér ar 2018 och att maxbeloppet som en férening kan bli beviljad
sénks fran 20.000 kronor till 10.000 kronor. Detta sé att fler féreningar kan fa
mojlighet att ta del av bidraget. Bidrag betalas ut med hégst 5000 kronor fér
en aktivitet.. For att en férening ska fa stéd ska aktiviteten stérka
gemenskapen mellan invanare i Bredéng, Sétra, Skdrholmen och Varberyg.

Med utgangspunkt i dessa gjorde forvaltningen en utlysning i varas. 23
foreningar ansokte om medel for 32 olika aktiviteter. Av dessa uppfyllde 28 av
aktiviteterna kriterierna och beviljades medel. Nagra av féreningarna har
sedan dess meddelat att de av olika skal inte kommer kunna genomféra
aktiviteterna som planerat. Nar forvaltningen raknar efter tror vi att vi totalt
kommer att géra av med ungefar 100 av de 150 tkr. Fragan nu ar saledes vad
vi ska gora med resterande 50 tkr. Ska vi gora en ny utlysning? Eller nyttja
medlen till samverkan med civilsamhallet i nagon annan form? Vi skulle vilja



kunna géra nagon form av riktad insats mot Varberg. Endast en av de 22
foreningar som beviljats medel hittills ar baserade i Varberg. Kanske att
foreningar i Varberg skulle kunna ansdka om stod for att genomféra aktiviteter
i samband med Varbergs 50-arsfirande den 6 okt? Ar det ok?

Svar fran namnden pa slutna delen: Det ar ok.

6. Pa fredag, 31 augusti, invigs relationsvaldscentrum kl 13.00 tillsammans
med Alvsj6é och Hagersten — Lilieholmen. Asa Lindhagen och ordféranden i
respektive namnd inviger. Mycket roligt att vi fatt till detta sa pass snart da det
t ex ar ratt svart att hitta en bra lokal.

7. Flygplansparken invigdes i I6rdags pa parkernas dag. Mycket lyckat med
manga besokare. Aven Varbergstoppen invigdes men med fa besodkare.

8. Vardegrundsarbete: Forvaltningens arbete med Skarholmens vardegrund
har 16pt pa under sommaren. Ett val av vardeord dar alla medarbetare
involverats har pagatt, omréstningen kommer snart att stangas. Darefter
fortsatter arbetet med slutligt val av vardeord samt férankringsarbete som ska
paga hela nasta ar. Vardeorden bygger pa Skarholmens vardegrund som togs
fram for mer an 7 ar sedan och stadens vision samt personalpolicy.

Minnesanteckningarna sammanstalldes av Susanne Leinskoéld och Maria Nilsson



