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LJUNGBY 2018-11-05
KOMMUN

Kommunfullmaktige

Kf§ 104 KS 2018/0026 700

Svar pa motion om utbildning i etik och moral for chefer
inom hemtjansten

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Jonna Nielsen (ALT) lamnade in en motion den 19 januari 2018. I motionen
yrkar Nielsen (ALT) att kommunen bor anordna en utbildning inom omrédet Ett
béttre bemotande eller etik och moral for chefer inom hemtjiansten. Detta enligt
Nielsen (ALT) for att terskapa fortroendet sd att man vagar soka jobb inom
hemtjénsten samt for att fa personalen att mé bra.

Socialforvaltningen kan inte se att det skulle finnas behov av sérskild utbildning
kopplat till foreslagna omraden eftersom utbildningsbehovet ar tillgodosett med
forvaltningens nuvarande arbetssitt. Socialforvaltningen anser sig folja Ljungby
kommuns policy och riktlinjer for bemotande och forvantningar kopplat till
ledarskapet.

Socialndmnden behandlade drendet den 30 maj 2018, § 46, och beslutade foresla
kommunfullméktige att avsla motionen. Detsamma gér kommunstyrelsen den 9
oktober 2018.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 45/2018

Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen, 2018-04-10
Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2018-10-09

Justerandes sign



