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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Ks § 179 KS2018/0347 020

HR-strategi

Beslut

Kommunstyrelsen antar verksamhetsplanen HR-strategi for aren 2018-2020.

Sammanfattning av arendet

HR-strategin beskriver Ljungby kommuns strategiska och operativa
utvecklingsarbete inom HR omréadet. Den tar sin utgangspunkt i Ljungby
kommuns prioriterade omraden inom personalomradet (Human Resources, HR).
De prioriterade omraden som séarskilt behover utvecklas ar:

e personal- och kompetensforsorjning

e Ljungby kommun — en friskare arbetsplats
e chefskap, ledarskap och medarbetarskap.

Strategin ar avsedd for det kommundévergripande arbetet men kan ge inspiration
till Ljungby kommuns bolag i deras arbete inom omrédet. Strategin f6ljs upp
arligen och revideras vid behov. Strategin kompletteras av policys, planer och
rutiner.

Strategins syfte dr att ge en gemensam malbild och styrning av HR-arbetet for
samtliga verksamheter inom Ljungby kommun.

Kommunstyrelsens personal- och arbetsmarknadsutskott behandlade drendet den
5 november 2018, § 45, och beslutade foresléd att kommunstyrelsen antar
verksamhetsplanen HR-strategi for dren 2018-2020.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens personal- och arbetsmarknadsutskott § 45/2018
Tjansteskrivelse av personalchefen, 2018-10-29
Forslag till HR-strategi, 2018-08-21
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