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Mimmi Aberg, Skyddsombud
Patricia Mosander, Skyddsombud
Hasselby Villingby Stadsdelsforvaltning

Enheten for region Ost Box 3424
Elseann Lundgren, 010-730 92 61 165 23 Hésselby
Delgivning

Vi avskriver arendet

Arbetsgivarens organisationsnummer: 212000-0142

Arbetsstélle Hésselby-Villingby

Stadsdelsforvaltning
Besoksadress Hésselby torg 20-22
Beslut

Arbetsmiljoverket avskriver drendet.

Vad betyder det att ett &rende avskrivs?
Att en myndighet avskriver ett drende betyder att handldggningen avslutas
eftersom det inte langre finns anledning att prova drendet i sak.

Skal fér vart beslut
Den 11 april 2018 inkom en begéran fran er enligt 6 kap 6a § arbetsmiljolagen
om ett foreldggande eller forbud.
I framstéllan begardes foljande atgarder;
1. Attarbetsgivaren tydliggor for arbetstagarna vad det returnerade
arbetsmiljoansvaret gillande drenden/handldggare innebér for
arbetsledningen och arbetstagarna.

2. Att arbetsgivaren upprattar en handlingsplan for att hantera hog
arbetsbelastning

3. Att arbetsgivaren redovisar vilka konkreta dtgdrder som @mnas vidtas
for att hantera arbetstagare som &r under introduktion, sjukskrivna,
under rehabilitering eller da det finns vakanta tjanster, pa ett sitt som
bibehéller alla arbetstagares tillfredsstédllande arbetsmiljo.

Den 7 maj 2018 genomfordes en inspektion pd arbetsstéllet och brister i

arbetsmiljon konstaterades. Vi tillsinde arbetsgivaren en skrivelse dar vi

meddelade att vi overvager att besluta om foreldggande med nedanstdende

krav;

1. Uppgiftstordelning. Se 7 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148

1)



BESLUT

Datum Var betecknina Sid

| ARBETSMILJ 6 2018-10-08 2018/019700 2 (4)

VERKET

2. Riskbedomning, atgarder/handlingsplan géllande hog arbetsbelastning.
Se 8 och 10 §§ AFS 2001:1 samt 5 och 9 §§ AFS 2015:4 om organisatorisk och
social arbetsmiljo.

3. Introduktion. Se 5 och 7 §§AFS 2001:1 samt 3 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

4. 4. Ni ska ge arbetstagarna och skyddsombud méjlighet att medverka i
uppfyllandet av kraven 2-3. Se 4 § AFS 2001:1.

Arbetsgivaren insdnde ett yttrande den 28 maj 2018.

En uppfoljande inspektion genomfordes den 3 juli 2018 med anledning av att vi
onskade fortydligande 6ver de atgdrder som arbetsgivaren beskrivit i yttrandet.

Vid inspektionen framkom att fértydliganden gillande nedanstdende punkter
bor goras och handlingsplanen kompletteras och uppdateras med dessa,
- Tydliggora rollerna for enhetschef och mentor, datum nér detta ska
foljas upp.
- Dialogméten, upprétta rutin for moéten mellan skyddsombud och
enhetschef, avdelningschef.
- Mboten, prioriteringsordning
- Information om méotesdatum for samverkansgrupp.

Den 27 juli 2018 inkom arbetsgivaren med uppdaterad handlingsplan som
upprattats i samverkan med er.

Vid telefonsamtal den 26 september 2018 aterkallade ni er begéran.
Arbetsmiljoverket avskriver darfor drendet.
Det lokala skyddsombudet har inte alltid ratt att 6verklaga

Om det finns ett huvudskyddsombud i organisationen, har det lokala
skyddsombudet inte rétt att overklaga ett beslut.

Arendet har provats vid vart kontor i Stockholm och har avgjorts av
sektionschefen Anna Nordenmark, i ndrvaro av juristen Lennart Adern, efter
foredragning av arbetsmiljoinspektoren Elseann Lundgren.

Anna Nordenmark
Sektionschef
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Kopia till
Vi har skickat en kopia av detta beslut till:
Stockholms Kommun
105 35 Stockholm
Enhetschef, ylva.firnhaber@stockholm.se
Avdelningschef, fredrik.skoglund@stockholm.se

Verktyg for en bra arbetsmiljo

Anvand gédrna vér webbplats av.se. Dar finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan ldra er mer i véra
webbutbildningar, och anvidnda vart sjdlvskattningsverktyg for att bedoma vad
ni behover forbéttra. P4 webben kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara
foreskrifter.
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Om ni vill dverklaga

Ni kan 6verklaga vart beslut till Forvaltningsrétten i Stockholm. Skriv ett
overklagande och skicka det forst till oss, eftersom vi ska kontrollera att det har
kommit in i rétt tid. Vi provar ocksa om det finns skal att &ndra vart beslut.

Vi maste fa 6verklagandet inom tre veckor fran den dag ni fick del av beslutet.
Annars kan overklagandet inte provas.

Om overklagandet har kommit in i rdtt tid, och om vi inte &ndrar beslutet pa det
sdtt som ni har begért, sa skickar vi overklagandet till forvaltningsrétten.

Ange vilket beslut som ¢verklagas. Hanvisa till vart &rendenummer och
datumet for beslutet. Berdtta hur ni vill att beslutet ska dndras och varfor.

Overklagandet ska ocksa innehélla foljande uppgifter om er:
e namn
e personnummer eller organisationsnummer
e postadress och e-postadress
e telefonnummer (hemligt telefonnummer behover bara lamnas om
domstolen begér det)

Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonnummer anges.

Vér postadress och e-postadress finns ldngst ner pa sidan 1.
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