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Ärendet 

Den 11 april 2018 inkom en begäran till Arbetsmiljöverket, enligt 6 

kap. 6a § arbetsmiljölagen om föreläggande eller förbud, från två av 

förvaltningens skyddsombud. I framställan begärde skyddsombuden 

ett antal åtgärder rörande arbetsmiljö, introduktion av nyanställda 

samt hantering av medarbetare som är sjukskrivna eller under 

rehabilitering. Efter en inspektion på arbetsstället övervägde 

Arbetsmiljöverket ett beslut om föreläggande med ett antal krav på 

åtgärder. Arbetsmiljöverket mottog den 28 maj 2018 ett yttrande, 

med en handlingsplan för åtgärder, från förvaltningen. 

Arbetsmiljöverket genomförde en uppföljande inspektion den 3 juli 

2018 med en önskan om förtydligande av beskrivna åtgärder. Vid 

den uppföljande inspektionen framkom även ett behov av 

kompletterande åtgärder i förvaltningens handlingsplan, som då 

uppdaterades i samverkan med skyddsombuden. Den 26 september 

2018 återkallade förvaltningens skyddsombud begäran om 

föreläggande eller förbud, vilket ledde till att Arbetsmiljöverket 

avskrev ärendet den 8 oktober 2018.  
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