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Kommunledningsutskottet

Kommunens inriktning vid l6nedversyn

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunledningsutskottet antar kommunens inriktning vid 16nedversyn 2019,

Kommunstyrelseforvaltningen

Bo Renman

Kommundirektor

Beskrivning av drendet

Kommunens inriktning vid loneéversyn beskriver kommunens 6vergripande

lénepolitiska stillningstaganden infér 2019 ars lonedversyn. Inriktningen ér i

hog grad kopplad till de stillningstaganden och utgingspunkter som aterfinns i

tecknade l6nekollektivavtal mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

och berorda arbetstagarorganisationer. En viktig utgingspunkt dr att

l6nebildning och lonesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for sin
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verksamhet. Av detta foljer att l6nen ska vara individuell och differentierad

utifrin verksamhetens mal och medarbetarens miéluppfyllelse.

De kollektivavtal som tecknas pi nationell niva ir utformade pa sadant satt att
de ger arbetsgivaren stora mojligheter att kunna paverka loner och
lonerelationer utifrin de behov som finns. Det innebir i sin tur att arbetsgivaren
har ett sirskilt ansvar for att Ionesittning sker pa ett trovirdigt och transparent
sitt. I Tyres6 kommun sitts 16nen 1 dialog mellan chef och medarbetare for
samtliga arbetstagare och det dr en modell sival arbetsgivaren som

arbetstagarorganisationerna vill virna om.

I inriktningen for 2019 tydliggors arbetsgivarens ansvar for 16nebildningen och
lonedversynen. En viktig utgingspunkt f6r kommande l6nedversyn dr att
l6nestrukturen inom och mellan yrkesgrupper ska vara mer rittvisande efter
lonedversynen dn innan. Bakgrunden till detta dr en medveten strategi for att
hantera effekterna av l16neglidning. Detta blir sarskilt aktuellt for yrkesgrupper

som ir och historiskt sett varit utsatt for stark marknadspiverkan.
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