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Barn- och utbildningsnämnden 

 

Justerandes sign   

 

 

Bu § 162  2018/0471 612 

 

Utvärdering av flexibel ferieanställning på SFI 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att föreslå personal och 

arbetsmarknadsutskottet att besluta att avtalet permanentas. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Lärarna på SFI övergick från ferieanställning till semesteranställning läsåret 16-

17. Utvärderingen som gjordes av semesteranställningarna visade att detta inte 

var ett avtal vi ville ha kvar. Då verksamheten inom SFI pågår hela året ville 

arbetsgivaren hitta en lösning som innebar att ordinarie personal i så stor 

utsträckning som möjligt arbetade under hela verksamhetsåret. Arbetsgivaren 

och de fackliga organisationerna träffade en ny överenskommelse inför läsåret 

2017-2018 (flexibel ferieanställning). Utvärdering av detta avtal har nu gjorts. 

 

Syftet med avtalet var bland annat att höja kvalitén på utbildningen genom att 

ordinarie personal i så stor utsträckning som möjligt arbetade under hela 

verksamhetsåret. Utvärderingen visar att antalet vikarietimmar minskat med 45 

procent (från 833 timmar till 459 timmar). Att den totala arbetstiden ökat mellan 

läsåren beror på att antalet studeranden ökade med cirka 13 procent läsåret 

2017-2018.  

Antalet övertidstimmar har samtidigt minskat med 31 procent (från 142 timmar 

till 98 timmar). Den totala personalkostnaden ökade med 14 procent (617 000 

kr) mellan de två läsåren. Samtidigt ser vi en minskning av kostnader för 

timvikarier på 50 000 kronor. Att den totala personalkostnaden ökade beror till 

stor del på en ökning av antalet studeranden läsåret 2017-2018.  

Slutsats och förslag inför framtiden  
Arbetsgivaren ser ett antal viktiga fördelar med den flexibla ferieanställningen. 

Att även personalen föredrar den flexibla ferieanställningen gör att 

arbetsgivarens förslag är att avtalet permanentas. 

 

Förvaltningen föreslår barn- och utbildningsnämnden att föreslå personal- och 

arbetsmarknadsutskottet att besluta att avtalet permanentas. 

 

Beslutsunderlag 

 Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2018-10-03. 

 Gymnasieutskottets förslag till beslut att barn- och utbildningsnämnden 

föreslår personal och arbetsmarknadsutskottet att besluta att avtalet 

permanentas, 2018-11-07 § 58. 

 

Skickas till 
Personal och arbetsmarknadsutskottet 


