
 

STADGAR FÖR Järva kultur och idrottsförening 
 

§ 1 Namn Föreningens namn är Järva kultur och idrottsförening. 
 
 

§ 2 Ändamål 
 
      Föreningen har till ändamål att genom ideella insatser, olika projekt och aktivitet   
      Motverka segregation, diskriminering och främja integrationen och gemenskap inom   
      kultur och idrott. För att genomföra sina mål skall organisationen ordna olika fritids    
      Aktivitet, ledarskapsutbildningar och spontanfotboll. 
 
 

§ 3 Firma och säte 
      Föreningen, vars firma är Föreningen har sitt säte i Stockholm 
 

§ 4 Firmateckning 
      Vilka som tecknar föreningens firma beslutas på styrelsens konstituerande möte. 
 

§ 5 Medlemskap 
      Medlemskap i föreningen beviljas enskilda personer som vill verka för föreningens-ändamål         
inom föreningens område. De som beviljas medlemskap har då förslags- och    
      yttranderätt samt rösträtt. Medlemskap kan sökas när som helst. 
      Medlemskapet skall godkännas av årsmötet efter förslag av styrelsen. 
 

      Medlemskapet upphör för enskild person, som inte närvarit vid något årsmöte under de två           
senaste åren eller underlåtit att efter påminnelse erlägga medlemsavgift. 
 

§ 6 Medlemsavgift och arvoden 
      Årsmötet beslutar om medlemsavgifter och arvoden till styrelsens ledamöter,  
      ersättare, revisorer samt andra med särskilda uppdrag. 
 

§ 7 Organisation 
       Föreningens organ är årsmötet, styrelsen och revisorerna. 
        
      Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ. 
 
       Styrelsen har att sköta den löpande förvaltningen. 
 

       Revisorerna granskar styrelsens årsredovisning och förvaltning. 
 

§ 8 Mom.1 Årsmöte, extra möte, kallelse och motioner  
      Årsmöte hålls före utgången av november månad varje år. 
      
      Extra möte hålls då styrelsen eller revisorerna med angivande av skäl finner det påkallat. 
 

      Kallelse med dagordning samt styrelsens förslag och inkomna motioner  
      utsändes genom styrelsens försorg till medlemsföreningarna senast 14 dagar 
      Före fastställt datum för årsmötet eller i förekommande fall extramötet. 
 



      Motion som medlem vill få behandlad på årsmötet ska vara styrelsen  
      tillhanda före utgången av månaden 
 

      Mom. 2 Rösträtt 
      Vid årsmöte har varje närvarande medlem rätt rösträtt.        
       
       Mom. 3 Omröstning 
       Omröstning sker öppet om inte annat beslutas. Val företas dock med  
       slutna sedlar vid begärd votering. Som mötets beslut gäller den mening  
       varom de flesta förenar sig. Vid lika röstetal har mötesordföranden 
       utslagsröst. I händelse av lika röstetal vid val avgörs detta genom lottning. 
 

     Mom. 4 Punkter vid årsmöte: 
1.  Mötets öppnande 
2.  Fråga om mötet utlysts i rätt tid.  
3.  Fastställande av dagordning 
4.  Val av mötesordförande och sekreterare 
5.  Val av två justeringsmän och tillika rösträknare 
6.  Godkännande av nya medlemmar 
7.  Upprättande och justering av röstlängd 
8.  Verksamhetsberättelse 
9.  Ekonomisk redogörelse med resultat- och balansräkning 
10.  Fastställande av resultat- och balansräkning 
11.  Revisionsberättelse 
12.  Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 
13.  Behandling av styrelsens förlag och motioner 
14.  Fastställande av medlemsavgift och arvoden 
15.  Fastställande av verksamhetsplan samt budget för det kommande året 
16.  Val av minst 5 styrelseledamöter. Val av 2 ersättare 
17.  Övriga frågor 
18.  Mötets avslutande. 

 

§9  Styrelsen 
 
      
      Föreningens angelägenheter handhas av en styrelse. Det åligger styrelsen  
      att intressera medlemmar att söka medlemskap 
      att planera föreningens verksamhet samt 
      att tillse av föreningens tillgångar förvaltas enligt lag och god 
      redovisningssed  
             
      Styrelsen består av ordföranden, kassör, sekreterare och minst 2 ledamöter  
      samt två ersättare. Styrelsen konstituerar sig själv 
 

     Vid behov kan styrelsen utse ett arbetsutskott bestående av ordförande,  
      kassör, sekreterare och verksamhetsansvarig. 
 

      Ordföranden och hälften av ledamöterna väljs ena året och kassören och 



      andra hälften av ledamöterna påföljande år. 
       
      Första gången val äger rum väljs hälften av ledamöterna för ett år  
      och andra hälften för två år, varvid ordförande och kassör väljs för  
      ett respektive två år. 
 

     I övrigt konstituerar styrelsen sig själv. 
       
     Mandattiden för ledamot år två år och för ersättare 1 år 
 

     Styrelsen är beslutför när minst hälften av ledamöter eller ersättare  
     är närvarande. 
 

     Styrelsen kan med sig adjungera särskilda experter eller sakkunniga  
     i särskilda frågor 
      
    Vid styrelsens möten skall protokoll föras.  
 

§ 10 Räkenskapsår och revision 
         Räkenskapsåret omfattar kalenderåret 
 

         För granskning av styrelsens förvaltning och räkenskaper utses årligen en  
         Revisor. 
         Revisor skall granska styrelsens årsredovisning och förvaltning  
         och därmed tillstyrka eller avstyrka ansvarsfrihet för styrelsen. 
 

         Har revisor i sin berättelse riktat anmärkningar mot styrelsen,  
         skall styrelsen beredas tillfälle att avge förklaring vid årsmötet. 
 

         Styrelsen skall överlämna föreningen räkenskaper, mötesprotokoll,  
         ev. medlemsmatrikel samt övriga handlingar som revisor önskar 
         ta del av minst 30 dagar före årsmötet. 
 
 
 
§ 11 Uteslutning 
        Medlem som uppträder så att föreningens intressen eller anseende  
        allvarligt skadas kan uteslutas. Beslut härom får fattas av styrelsen. 
         
        Medlem som trots påminnelser inte erlägger beslutad avgift  
        kan avregistreras. 
 

         Innan fråga om uteslutning eller avregistrering avgörs, skall  
         medlemmen lämnas tillfälle att yttra sig. 
 

§ 12 Stadgeändring och upplösning 
        För giltigt beslut fordras två tredjedels majoritet av de närvarande vid varje  
        möte. 
       
        Då föreningen upplöses ska dess tillgångar tillfalla kulturella ändamål  
        inom föreningens verksamhetsområde enligt beslut på årsmöte. 



        
           
 
 
 
 



Ekonomisk berättelse 
Järva kultur och idrottsförening 
Organisationsnummer 802494–3600 
Plusgiro 83 10 71-6 

 

Järva kultur och idrottsförening ansöker om bidrag för att spontan fotboll i Tenstahallen. Det 
vi ansöker om är 250 000 kronor för ett år. 240 000 kronor avsätts till löner och 10 000 kronor 
för att utveckla verksamhet riktat mot tjejer. 

 
 En del av pengarna kommer vi att använda till att köpa priser till turneringar och material 
som tex västar, tidtagarur, visselpipor osv. 
 
 

 
 
Hälsningar  
Järva kultur och idrottsförening 
 









Verksamhetsberättelse 

 
Järva kultur och idrottsförening 
Organisationsnummer 802494–3600 
Plusgiro 83 10 71-6 

 

Spontanfotboll är ett socialt projekt med syfte att skapa möjligheter till spontanidrott, 
integration och positiva möten mellan unga och vuxna utan att kräva medlemskap i en 
idrottsförening. Vi vill på detta sätt skapa förutsättningar för fler ungdomar att ägna sig 
åt spontanidrott under ordnade former. Vi vill skapa detta i den närmiljön vi verkar. 
Drive-in-fotboll är ett sätt för oss att ta ansvar i den omgivning vi finns, och på det sättet 
synas i detta sammanhang 

Ungdomarna ska själva bestämma spelreglerna för hur lång matcherna är och hur 
fotbollen ska gå till utifrån värdeorden ”glädje, värdighet och respekt”. Äldre ungdomar 
och vuxna med lokal förankring brukar också komma för att titta på. Med spontan 
fotbollen vi vill erbjuda alla ungdomar, oavsett social bakgrund en spontan gemenskap 
och möjligheten att röra på sig. 

En av de största framgångsfaktorerna i detta spontanidrottsprojekt är att skapa en tydlig 
lokal förankring där rekryteringen av ungdomar som vill ta ansvar för sitt eget närområde 
är en viktig strategi för att kunna vara långsiktig. Att sedan utbilda dessa ungdomar inom 
bland annat ledarskap ger dom en bra plattform att utvecklas som både ledare och 
människa, vilket vi ser som en förutsättning för att kunna påverka och vara delaktig 

 

 

Hälsningar  
Järva kultur och idrottsförening 
 



verksamhetsidé 

Järva kultur och idrottsförening 
Organisationsnummer 802494–3600 
Plusgiro 83 10 71-6 

 

 
Järva kultur och idrottsförening har sitt fäste i Spånga/Tensta. Föreningen bildades år 2015. Vi 
startade föreningen på grund av en stark efterfrågan från både föräldrar och barn. I 
föreningens styrelse har vi lika många killar som tjejer och vi jobbar med jämlikhet. 
 
Spontan fotbollen i Tensta är välbesökt. Under lördagskvällarna besöker mellan 60–70 
ungdomar drive in-fotbollen i Tenstahallen. Spontan fotbollen har en Facebook-sida med 200 
följare. Vi försöker medvetet att få tjejer att engagera sig mer. 

Förvaltningen ser att spontan fotbollen i Tensta fyller en funktion för ungdomarna. Det 
kompletterar fritidsgården i Blå Huset och hjuset, vilka vittnar om att när drive in-fotbollen 
startar klockan 19.00 lättar trycket på fritidsgården samt att färre ungdomar vistas utomhus i 
Tenstas centrala delar under lördagskvällar. Vi är den ända välfungerande spontan 
fotbollsverksamhet i hela Järva. 

 
 
Hälsningar  
Järva kultur och idrottsförening 
 



Verksamhetsplan  

Järvakultur och idrottsförening  
Järva kultur och idrottsförening 
Organisationsnummer 802494–3600 
Plusgiro 83 10 71-6 

 
Fotbollen är något som de flesta ungdomarna brinner för i vårt område 
och därför har vi valt att fokusera på fotboll. Våran vision är att 
sysselsätta så många barn och ungdomar som möjlig så att de slipper 
vara där ute utan att ha något att göra. Vår fotbollsverksamhet är 
placerad i Tensta simhall. Vi har fotbollen mellan dessa tider 19–23. Vår 
målgrupp är mellan 12–18. 

Åldrar: 12–15 spelar kl. 7-21. 

Åldrar: 16–18 spelar kl. 21.23. 

 Vår personal kommer att bestå av 1 platsansvarig och 4 markpersonal. 

 

Exempel på hur det kan se ut. 

 

 

 

 

Hälsningar  
Järva kultur och idrottsförening 
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Abdigani Bashir Erik Arkan Akrem 
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