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Uppfdljning av Ionedversyn 2018

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
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Sammanfattning

Den formella delen av 16nedversynen 2018 ér avslutad i och med att
arbetsgivaren har haft avstimningar med samtliga motparter och att

medarbetarna fir ut sina nya l6ner.

HR-avdelningens bedémning dr att lénedversynen, trots att centrala
lonekollektivavtal for Lararnas Samverkansrad inte blev klara forrin under
hosten, har fungerat val. Efter avstimningar mellan Tyresé kommun och

samtliga arbetstagarorganisationer kan konstateras att lénedversynsprocessen i
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kommunen sammantaget forbittrats och att en del tidigare uppmirksammade
utvecklingsomraden utvecklats 1 positiv riktning. Parterna ser dock dven
fortsittningsvis ytrerligare behov av att fortydliga de olika chefsniviernas roll
och ansvar 1 l6nebildningsarbetet for att ver tid mojliggdra mer rittvisande
lénestrukturer, 1 synnerhet inom yrkesgrupper som ir utsatta f6r omfattande

marknadspaverkan.

Beskrivning av drendet

Lonedversynen ir ett av arbetsgivarens viktigaste verktyg for att mojliggéra en
indamalsenlig styrning och maluppfyllelse inom verksamheten. I samband med
den arliga l6nedversynen har chef med personalansvar i uppdrag, act utifrin
gillande lonekriterier, beddoma medarbetares prestation samt ta aktivt ansvar for

att lonestrukturerna inom dennes ansvarsomride 4r ratevisande.

I samband med de avlutande avstimningarna med berdrda
arbetstagarorganisationer utvirderar parterna tillsammans léne6versynen.
Generellt bedoms kvaliteten pa lonesamtalet som fors mellan medarbetare och
chef ha forbittrats nagot. Dock kan forhallandevis kraftiga variationer skonjas
mellan enskilda enheter och verksamheter. Parterna ar 6verens om och ser det
som naturligt att dessa variationer ska utjimnas och att samtalens kvalitet
successivt ska fortsitta forbitras. Det piagiende arbetet med framtagande av
nya lonekriterier bedéms vara en faktor for att understodja en fortsatt gynnsam

utveckling.

I likhet med avstimningarna frin loneéversynen 2017 kan konstateras att
arbetsgivaren aven fortsattningsvis behover arbeta for att tydliggora

chetsnivaernas roll och ansvar inom lonedversyns- och 1onebildningsarbetet.

Uttallet 1 samband med léne6versynen 2018 blev f6r kommunen som helhet
2,66 procent. Utfallen varierar mellan olika yrken och avtalsomraden och
aterspeglar i stort de prioriteringar som arbetsgivaren fore I6nedversynen
aviserade. Diribland kan nimnas yrkesgrupperna bibliotekarier, forskollirare
och underskéterskor vilka omfattades av handlingsplanen f6r jimstillda loner
samt en medveten strategisk prioritering av yrkesgrupperna grundskollirare och

psykologer.

tyreso kommun (@



3 (3)

Loneutfallen i 6vrigt ska i forsta hand siteas 1 relation till den individuella
lonesittningen som tillimpas 1 Tyresé kommun. Lonen och lonedkningar ska
stimulera till térbattringar av verksamheternas etfektivitet, produktivitet och
kvalitet. Lonesittningen paverkas ocksa av arbetsgivarens férutsittningar att

rekrytera och behalla personal.

Den patagliga 16neglidning som tidigare ar kunnat konstateras for vissa
yrkesgrupper har avtagit nagot 1 omfattning, vilket bland annat kan hérledas till
en nagot minskande personalomsittning inom flera av de storre svirrekryterade
yrkesgrupperna, t ex lirare, forskollirare och socialsekreterare. Denna
utveckling ir givetvis glidjande och arbetsgivarens medvetna prioritering av
flera av dessa yrkesgrupper har gjorts 1 syfte att minska léneglidningens eftekter

och dirmed dven f6r att skapa mer rittvisande 16nestrukturer.
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