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Förvaltningens förslag till beslut 
Spånga-Tensta stadsdelsnämnd beslutar att avslå Tensta United IS 

ansökan om föreningsbidrag i sin helhet. 
 

 

 

 

 

   

Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 

Fredrik Jurdell  Jonas Eliasson 

   

 

Sammanfattning 

Föreningen Tensta United IS har inkommit med en ansökan om  

1 285 650 kr i föreningsbidrag. Ansökan är inkommen inom utsatt 

tid. Föreningen planerar att använda merparten av bidraget för 2019 

till att förstärka föreningens kansli med tre anställda (två 

heltidsanställda och en deltidsanställd) för planering, genomförande 

och uppföljning av verksamheten. 

 

Förvaltningen har granskat Tensta United IS ansökan och 

konstaterar att det är svårt att göra en helhetsbedömning av hur 

föreningen ämnar att använda bidraget, utöver de summor som 

föreslås finansiera utökningen av föreningens kansli. Förvaltningen 

konstaterar ytterligare att föreningen med den största delen av det 

sökta bidraget avser finansiera löner och arvoden inom 

föreningsorganisationen, vilket är någonting som enligt nämndens 

riktlinjer för föreningsbidrag ska behandlas med restriktivitet.  

 

Förvaltningen föreslår mot bakgrund av ovanstående att nämnden 

avslår ansökan i sin helhet 
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Bakgrund 
Enligt stadsdelsnämndens riktlinjer för föreningsbidrag kan 

nämnden bevilja ekonomiskt bidrag till föreningar vars verksamhet 

har anknytning till nämndens ansvarsområde. Stadsdelsnämndens 

övergripande målsättning med föreningsbidraget är: 

 Att öka jämställdheten i stadsdelen. 

 Att öka kulturella evenemang. 

 Att det bedrivs öppen verksamhet för barn och ungdomar 

som främjar jämlika uppväxtvillkor för unga och där de kan 

få vara mer delaktiga i utvecklingen av sitt närområde och i 

formandet av mötesplatser. 

 Att öka tryggheten i stadsdelsområdet. 

 Att främja och utveckla miljö- och klimatarbetet i 

stadsdelsområdet. 

För att öka jämställdheten i stadsdelsområdet ska också 

verksamhetför, med och av vuxna kvinnor kunna komma ifråga 

förbidragsgivning.   

Bidragsberättigade föreningar ska dela principerna om den 

demokratiska rättsstaten och de mänskliga rättigheterna samt ta 

avstånd från våldsbejakande uttryck och åsikter. 

Sista ansökningsdagen för bidrag år 2019 var den 15 oktober 2018. 

 

Stadsdelsnämnden har i budget för 2019 avsatt 2 mnkr till 

föreningsbidrag. 

Ärendet 

Föreningen Tensta United IS har inkommit med en ansökan om  

1 285 650 kr i föreningsbidrag. Ansökan är inkommen inom utsatt 

tid.  

 

Föreningen beviljandes 150 000 kr i juni 2018, inom ramen för en 

extrautlyst ansökningsomgång av föreningsbidrag som riktade till 

miljöbefrämjande och trygghetsskapande projekt. För bidraget 

skulle föreningen genomföra insatser för ökat valdeltagande och 

demokratiarbete. Föreningen ska enligt nämndens beslut inkomma 

med en återredovisning av bidraget i under maj 2019.  

 

Syftet med föreningens verksamhet är att erbjuda ungdomar och 

ungar vuxna i stadsdelsområdet fritidssysselsättning i form av 



 

 

 

 Tjänsteutlåtande 

Dnr 5.4-902/2018 

Sida 3 (4) 

 

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to 

the text that you want to appear here. 

 

idrott. Utöver idrottsaktiviteterna arbetar föreningen även med 

sociala frågor såsom integration, demokrati och jämlikhet. 

 

Föreningen planerar att använda merparten av bidraget för 2019 till 

att förstärka föreningens kansli med tre anställda (två 

heltidsanställda och en deltidsanställd) för planering, genomförande 

och uppföljning av verksamheten. Sammantaget planerar 

föreningen att använda bidraget enligt följande: 

 

Aktivitet        Budget 

Lön för tre anställda     985 650 kr 

Arvode för ungdomstränare   50 000 kr 

Resor         65 000 kr 

Tävlingar, turneringar, utbildningar, 

workshop, föreläsningar    100 000 kr 

Hyra idrottshall/material    81 000 kr 

Revisionskostnader     4 000 kr 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen för kansli- och 

kommunikation tillsammans med avdelningen för 

stadsdelsutveckling och avdelningen för analys och kvalitet.  

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen har granskat Tensta United IS ansökan och kan 

konstatera att det är svårt att göra en helhetsbedömning av hur 

föreningen ämnar att använda bidraget, utöver de summor som 

föreslås finansiera utökningen av föreningens kansli. Detta eftersom 

föreningen i ansökan dels klumpar ihop olika aktiviteter under en 

och samma budgetpost och dels i budgetposterna inte tydligt nog 

specificerar vad som motiverar kostnaden. Det är därutöver svårt att 

följa hur budgetposterna förhåller sig till den verksamhetsplan för 

2019 som föreningen bifogat i sin ansökan. 

 

Vidare konstaterar förvaltningen att föreningen åtminstone delvis 

söker bidrag för sådana idrottsrelaterade aktiviteter där bidrag kan 

fås från idrottsförvaltningen. 

 

Förvaltningen konstaterar ytterligare att föreningen med den största 

delen av det sökta bidraget avser finansiera löner och arvoden inom 

föreningsorganisationen, vilket är någonting som enligt nämndens 

riktlinjer för föreningsbidrag ska behandlas med restriktivitet. 

Förvaltningen konstaterar därutöver att föreningens verksamhet 

idag bedrivs utan lönefinansiering från stadsdelen. 
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Förvaltningen föreslår mot bakgrund av ovanstående att nämnden 

avslår ansökan i sin helhet. 

Bilagor 

1. Ansökan från Tensta United. 


