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Tyres6 kommun har 1 enlighet med Diskrimineringslagens bestimmelser gjort

en lénekartliggning. Kartliggningen har utgatt ifran den viktning av tio olika

faktorer (bestaende av utbildning, ansvar, arbetsledning, psykisk och fysisk

arbetsmiljo mfl) som varit den samma sedan 2014 och som tar sin utgangspunkt

1 kommunens lonepolitiska inriktning.
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[ likhet med den 16nekartliggning som genomférdes 2017 har virderingen och
sammansittningen av olika yrken i kommunen setts 6ver i samband med arets
kartlaggning och ett fatal férindringar har genomforts f6r att pa ett mer

indamalsenligt sitt spegla befattningarnas svarighetsgrad.

Lonekartliggningen tar sikte pa att analysera l6neskillnader mellan kvinnor och
min som utfor lika arbete samt 16neskillnader mellan kvinnodominerande och
mansdominerande arbeten som ir att betrakta som likvirdiga. 2018 ars
lonekartliggning visar att Tyres6 kommun har jaimstallda 16ner inom alla
yrkesgrupper som ar att betrakta som lika. Vidare visar 16nekartliggningen att
kommunen fortsitter sin positiva utveckling vad giller en fortsatt minskning av
l6neskillnader mellan kvinnor och min. Skillnaden mellan samtliga kommunens
kvinnliga anstilldas medelloner och de manliga anstilldas medelloner uppgick
till 2,2 % vilket dr en forbittring mot resultatet av 2017 ars kartliggning da

resultatet var 3,1 %.

Vad giller analysen av l6neskillnader mellan kvinnodominerande och
mansdominerande yrken som ir att betrakta som likviirdiga kan det konstateras
att loneskillnader for fyra yrkesgrupper, utifrin diskrimineringslagens
bestimmelser och intentioner, inte helt och hallet kan forklaras av
arbetsgivaren. Dessa yrkesgrupper ér bibliotekarier, enhetschefer inom
funktionshinderomsorg, férskollirare och underskéterskor. For bibliotekarier,
forskollirare och underskéterskor finns redan pagiende handlingsplaner for att
na jimstillda 16ner utifran resultatet av 2017 ars 16nekartliggning, vilka ska
foljas upp i anslutning till 16neéversynen 2019. For yrkesgruppen enhetschefer
inom funktionshinderomsorgen kommer en handlingsplan att tas fram for att

atgirda loneskillnaderna 1 samband med kommande ars lone6versyner.

Ovriga l6neskillnader som finns mellan yrkesgrupper som ir att betrakta som
likvirdiga forklaras framforallt av att Tyresé kommun behover forhilla sig till
raidande marknadslige for att behalla och rekrytera kompetenta medarbetare

inom alla de hundratals olika yrkesgrupper som arbetar 1 kommunen.

I bilagan, rapport lonekartliggning 2018 Tyresé kommun, framgar hur arbetet

med l6énekartliggningen har gatt till och vilka avvigningar som har gjorts.
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