Stockholms Arbetsmarknadsforvaltningen Protokoll
stad Administrativa staben Sida 1 (8)
2019-02-14

Protokoll fran mote med FVG den 14 februari 2019

Tidpunkt
torsdagen den 14 februari 2019 kl. 09:00 — 10:10

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

For arbetsgivaren
Karin Eriksson-Bech, tillférordnad férvaltningschef, ordférande
Jonina Gisladéttir, HR-chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef

Ulrika Klemets, ekonomichef

Amanda Broman Hernback, administrativ chef

For arbetstagarna
Eva Castensson, Lararforbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksforbund

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Carl Korch, SACO - narvarande fran §7
Malin Appelqvist, Kommunal

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna — narvarande fran §6

Anmalt forhinder/franvarande
Maria Arillo, Vision

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administrator, administrativa staben

Justerat den 15 februari 2019

Karin Eriksson-Bech, ordférande

Anna Graslund, justerare Niklas Malmstrom, sekreterare
Arbetsmarknadsférvaltningen
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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§1. Motets 6ppnande
Ordforande Karin Eriksson-Bech, tillférordnad forvaltningschef,
forklarade motet for 6ppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet.

§ 3. Valjusterare och justeringsdag
Anna Griéslund, Lararnas Riksforbund, valdes till justerare.
Justeringsdag for protokollet dr den 15 februari 2019.

§ 4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 5. Godkannande av dagordning
Inskickade fragor frin SACO gillande ndmndérenden lades till
under §9 Namndarenden och dagordningen godkindes sedan.

§ 6. Narvarande personalforetradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal, deltar vid arbetsmarknadsndmndens
sammantridde den 19 februari 2019.

Information

§7. Information om verksamheten i forvaltningen

Avdelning Jobbtorg Stockholm

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm informerade géllande
utredningen om en mojlig inforskaffning av ny lokal vid
Tradskoleviagen. Fragan har varit uppe under avdelningens
samverkansgrupp dér diskussion gillande skyddsombudens
medverkan lyftes. De skyddsombud som finns lokalt pa Jobbtorg
Unga Globen har deltagit i arbetet, och nér nu ritningar och
underlag finns tillgédngliga kommer en tidsplan att tas fram for det
vidare arbetet i fragan.

Vision: Onskade att skyddsombuden kopplas in i arbetet innan det
finns en specifik lokal i atanke.

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm informerade vidare om
att arbetet med bemanningsplanering for avdelningen fortsétter och
att arbetet inom bemanningsradet kommer att paborjas under vecka
8.

Avdelning Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm informerade
forvaltningsgruppen: Under varen kommer Skolinspektionen att
besdka Vuxenutbildning Stockholm. Dels kommer de att genomfora
sin regelbundna tillsyn av Vuxenutbildningen i Stockholms stad pé
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huvudmannaniva, vilket senast genomfordes under 2016, dels
kommer Skolinspektionen att triffa rektorer, forvaltningsledning,
representanter for politisk nimnd och eventuellt nagra larare. Det
kommer inte att genomforas ndgra skolbesok.

Vidare kommer Skolinspektionen att genomfora en tematisk
kvalitetsgranskning under varen 2019. Férutom Stockholms
kommun kommer ytterligare minst 15 huvudmén omfattas av
granskningen. Granskningen dr mot yrkesinriktad kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva som bedrivs genom
entreprenadavtal med huvudmannen. Granskningen kommer att
genomforas hos utbildningsanordnarna: Jensen, gillande utbildning
inom yrkesomrédet el och energi, samt Omsorglyftet och
Largérden, gillande utbildningar inom yrkesomradet vard och
omsorg.

Vidare informerade avdelningschefen for Vuxenutbildning
Stockholm géllande vilka YH-utbildningar som blivit beviljade fran
Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Frans Schartaus Handelsinstitut beviljades tvé helt nya utbildningar:
Shiftleader Hotell, samt Produktionsledare {for spelfilm och tv-
drama. Vidare beviljades Frans Schartaus Handelsinstitut att fortsatt
bedriva utbildningarna: Likemedelstekniker, samt Projektledning:
Hallbara Moéten & Event. Den 18 februari 0ppnar antagningen till
11 YH-utbildningar p& Frans Schartaus Handelsinstitut.

Campus Aso fick beviljat utbildningen Specialistutbildad
underskdterska inom anestesi, operation och intensivvard, och har
sedan tidigare dven fatt beviljat
Barnspecialistunderskoterskeutbildning. Den 1 mars 6ppnar
antagningen till dessa utbildningar.

Slutligen informerade avdelningschefen for Vuxenutbildning
Stockholm géllande upphandlingen for vuxenutbildningen, arbetet
fortskrider enligt plan och fokus just nu ligger pa
forfragningsunderlaget, vad det dr som ska upphandlas, samt
ersittningsmodellen for de utbildningar som upphandlas.

Lérarnas Riksforbund: Hur fortskrider arbetet med
utredningsuppdraget fran budget? Lirarnas Riksforbund onskade att
fa ta del av utredningarna.

Forvaltningens svar: Flera utredningar dr genomftrda,
forvaltningens inriktning &r mot en LOU-upphandling.
Forvaltningen ska se dver vilket material som finns och se dver
mdjligheten att gd ut med information till de fackliga
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representanterna. Fackliga representanter kommer att bjudas in till
informationsmoten gillande upphandlingen.

Bemanningsplanering

HR-chefen informerade géllande det fortsatta arbetet med
bemanningsplaneringen, underlag var utskickat infor motet.

Just nu sammanstélls behovsbilden och bemanningen inom
forvaltningen. Nér det arbetet borjar bli fardigt s& kommer en
referensgrupp med facken att bokas in for att kunna diskutera hur
det ser ut, principer och mélséttning.

Vision: Det blir fel om referensgruppen tillsétts forst efter att
principerna dr tagna, syftet med gruppen é&r att vara med och ta fram
principerna.

Forvaltningens svar: Det dr inte avsikten, tanken r att
referensgruppen ska finnas med i diskussionerna kring principer.
Vill sammanstilla 6versikten och ha den fardig som underlag infor
det att referensgruppen triffas.

Lirarnas Riksforbund: Stiller sig bakom principen i underlaget
att det blir den person med kortast anstéllningstid som flyttas om
ingen intresseanmdilan sker.

Ldrarnas Riksforbund — inskickad fraga gdllande enheternas
verksamhetsberdittelse fran 2018, samt verksamhetsplanen for 2019.
Hur hanterar arbetsgivaren de respektive enheternas
verksamhetsberittelser fran 2018 samt dven verksamhetsplanen for
2019, 1 samverkan med de fackliga representanterna? Det giller de
enheter som inte har ndgot eget SVG. Fradgan uppkom dd Lérarnas
Riksforbund inte fatt ta del av VB/VP fran enheterna.
Forvaltningens svar: Enheternas VB/VP skots pd APT och
planeringsdagar, det som samverkas fackligt 4r nimnddokumenten
och styrdokument. Samverkansgrupper pa verksamhetsomradesniva
kan ge information om arbetet, men det dr inte en samverkansfraga.
Daremot kan facken begira ut dokumenten fran registrator om de
onskar ta del av dem.

§8. Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal: Informerade arbetsgivaren om att det dr dags att boka
in genomforandeplanering for I6nedversynen med Kommunal.

Arendehantering

§9. Namndarenden
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Verksamhetsberdttelse och bokslut 2018
AMN 2017-0297-01.02
Tillforordnad forvaltningschef foredrog drendet.

SACO: Verksamhetsberittelsen visar pd hur differentierat
ndmndens uppdrag dr och att det dr valdigt spretigt med alla
delprojekt, det man kan reflektera dver &r att man ticker ett valdigt
stort omrade och att det dr svart att fi en samlad dverblick Gver alla
uppdrag. Det dr viktigt att man arbetar med att kommunicera ut alla
projekt till verksamheten sa att det inte blir att verksamheter inom
forvaltningen “uppfinner hjulet” pa flera stillen samtidigt.
Forvaltningens svar: Det finns manga kommunikationsvégar som
ar till just for det, bland annat medarbetarbrevet. Sedan arbetar
forvaltningen aktivt for att kunna integrera projekten i ordinarie
verksamhet. I verksamhetsplanen finns nu dven en
projektsammanstéllning som bilaga, det ér ett dokument som
fortsatt arbetas fram, men syftet &r att fa det overskadligt.

SACO: Forvaltningsgruppens sammantrdden och vara protokoll
fran 2018, finns inte redovisat dverhuvudtaget i
verksamhetsberittelsen, varfor dr det sa? Noterat att 1
verksamhetsberéttelsen att forvaltningen tar upp: Till nimnden ar
ett rdd for funktionshinderfrdgor knutet i enlighet med
kommunfullméktiges beslut den 13 juni 2011. ... . Radet har héllit
tio moten 2018. Protokollen har anmélts till
arbetsmarknadsndmnden.”

Forvaltningens svar: I verksamhetsberéttelsen anges ndmndens
arbete och eftersom nimnden beslutat om att utse radet for att
lamna synpunkter pd ndimndens drenden, sd finns deras arbete med
for nimnden att ta del av. Forvaltningsgruppen ér inte en del av
ndmnden pé det sittet utan en del av forvaltningens
samverkansorganisation. Darfor redovisas inte forvaltningsgruppens
moten.

SACO: Forvaltningen har forberett verksamheten for en digital
arkivhantering, vilket nimnden kommer att infora fran och med
2019. Hur ska det sékerstéllas att det gér att anvdnda 1 framtiden?
Forvaltningens svar: Forvaltningen har en “’strategi for digitalt
bevarande” som styr hur sdkerstdllande av digital information
hanteras. Hanteringen utgér frén de system och de regler som finns
for att kunna sékerstélla informationen for framtiden.

SACO: Efterfragade att fa ta del av rapporterna fran:
kompetensutvecklingen av personal i samarbete med Stockholms
universitet och Goteborgs Universitet gidllande starkt kompetens att
mota andraspréksinlédrare och flersprakiga, nyanldnda elever och
darigenom kunna hgja kvaliteten pa skolans uppdrag.
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Samt en studie av insatserna inom ramen for Stockholmsjobb som
gjorts av Linnéuniversitetet.

Forvaltningens svar: Det kommer tva rapporter i borjan av 2019,
men forvaltningen har inte fatt dem &nnu; de kommer att skickas ut
nir de inkommit.

SACO: SACO efterfrdgade vilken roll forvaltningen har i det ESF-
finansierade projektet Kompetensarena Stockholm.
Forvaltningens svar: Forvaltningen har en representant i
styrgruppen och en projektledare 1 projektet som &r anstélld pa
visstid till september 2020. Projektledartjénsten dr finansierad med
projektmedel.

SACO: Namnden har arbetat for att mita resurseffektivitet vilket
resulterat i ett matt for Jobbtorg Stockholm och ett for
Vuxenutbildning Stockholm, vad har resultatet blivit?
Forvaltningens svar: Jobbtorgs matt géller resursforbrukning i
forhéllande till sjalvforsorjningsgrad sex manader efter avslut.
Forvaltningen ska dock arbetat vidare med en indikator for arbete
eller studier vilket &r ett battre métt att folja.

Gillande vuxenutbildningen har en kostnad per godként betyg tagits
fram, det dr ett pAgdende arbete och &r ett ganska grovt métt.

SACO: En genomlysning av ndmndens arbetstidsdverenskommelse
ar genomford, vad blev resultatet?

Forvaltningens svar: Det som dr genomfort dr en kartliggning
over arbetstidsdverenskommelser och innehdll. Forvaltningen har
flera varianter bade géllande flexibel arbetstid och dven olika
principer géllande arbetstid for ldrare.

SACO: Jobbtorg Stockholm har genomfort en utredning av
internkommunikationen, vilken kommer att anvédndas i det fortsatta
arbetet; pa vilket satt kommer det att méarkas i1 organisationen?
Forvaltningens svar: Ett projekt kommer att starta under varen och
paga under hela aret for att forbéttra internkommunikationen inom
forvaltningen och Jobbtorg Stockholm. Utredningen 1 slutet av 2018
visade att det finns problemomraden som behdver atgérdas,
exempelvis den upplevda stora méngden information som finns 1
omlopp, dér det behovs béttre malgruppsanalys och tydlighet kring
forvantningar och ansvar. Malet ar att skapa storre tydlighet, 6kad
delaktighet och battre kontinuitet i internkommunikationen.

SACO: Namnden har forberett en ansokan till FINSAM for att
starta ett pilotprojekt med gymnasiesirskolor, 1 syfte att stiarka
overgingen till studier och arbete for personer som har en
intellektuell funktionsnedséttning, SACO 6nskade fa mer
information géllande satsningen.

Forvaltningens svar: Det ér ett projekt som Samordningsforbundet
Stockholms stad initierat ddr Forsdkringskassan dr mest drivande.
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Det handlar om att arbeta med studerande vid gymnasiesérskolor
for att starka overgangen till arbete och studier. Férvaltningen
driver redan arbete inom omradet genom bland annat iWork.
Samordningsférbundet Stockholms stad och andra nérliggande
finansiella samordningsforbund gir samman och sdker ESF-medel,
inriktningarna kommer att se olika ut i de olika kommunerna men
allting hamnar under paraplyet personer med funktionsnedséttning.
Liararnas Riksforbund: Viktigt att stodja Larvux 1 deras arbete
med larlingsutbildningarna far ut 50% av de som ingér i arbete,
kommer Larvux ingd i detta samarbete?

Forvaltningens svar: Ja Lirvux kommer att ingd i samarbetet, och
deras larlingsutbildning ar ett bra sétt att brygga 6vergangen fran
utbildningen pa gymnasiesérskolan.

Lirarnas Riksforbund: I presentationen som forvaltningsgruppen
fick av VB framkom det att forvaltningen valt att inte soka alla
medel for vuxenutbildningen som var mojligt, och att det darfor ser
ut som att Vuxenutbildning Stockholm gatt med underskott under
2018, varfor beslutades det? Det kan skicka fel signaler.
Forvaltningens svar: Det handlar om en budgetteknisk fraga, dér
forvaltningen gick med 6verskott som helhet. Om forvaltningen
sOkt medlen for Vuxenutbildning i slutet av &ret hade dessa skickats
tillbaka, istdllet valde man att finansiera underskottet fran andra
delar av forvaltningen for att balansera ut budgeten. Detta fick inga
konsekvenser for Vuxenutbildning Stockholm. Forvaltningen tar
med sig synpunkten att tinka pé att precisera formuleringen i
skrivelserna framdver.

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Tillforordnad forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen 1dmnade inga synpunkter.

Anmdlan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2019-0017-1.3

AMN 2018-0564-1-3

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen 1dmnade inga synpunkter.

Anmdlan av inkomna och upprdttade drenden samt handlingar
SACO: Anpassad utbildning for florist, skulle vilja veta mer om
detta?

Forvaltningens svar: Behover aterkomma med mer specifika svar,
men det handlar om att en elev sokt en utbildning hos en
utbildningsanordnare som inte dr upphandlad, och man darmed
forsokt anpassa en utbildning med en av vara upphandlade
utbildningsanordnare.
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§10. Balanslista

Foljande punkter ldggs till balanslistan:
e Uppfoljning av lokaler pa Livdjursgatan.
e Information om etableringscenter

§11. Nasta mote
Nésta mote dger rum den 21 mars 2019, kl. 09:00 i lokal Maracana.

§12. Motet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.



