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Ansokan om statsbidrag for Personligt Ombud 2019

Uppgifter i ansdkan avser de kriterier och forutsittningar for statsbidrag till
verksamheter med personliga ombud som anges 1 SFS 2013:522. Lansstyrelsen
beslutar och betalar ut statsbidrag till en kommun utifran bestimmelserna i SFS
2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjdnsten for verksamheten med
personligt ombud. Blanketten innehéller ett antal fragor om hur verksamheten ska
organiseras och vilka forutsattningar som ombudet/ombuden kommer att fa 1 sitt
arbete. Lansstyrelsen forutsétter att uppgifter, som ldmnas i ansdkan, diskuterats
med aktuella samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Statsbidrag har tidigare utgatt med 302 400 kr per &r for en heltidstjénst. Beloppet kan
komma att justeras utifrdn hur manga ansékningar som inkommit.

Ange med tvd decimaler. Om ni t.ex. ansoker om att anstdlla en pd heltid (40 timmar i
veckan) och en pad halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. ansoker om
medel for tvd som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej forbrukade
medel kan komma att aterkrévas.

Sokande kommun

Datum Beteckning

Kommunens namn:
Stockholms stad

Forvaltning:
Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Postadress:
Box 3424, 165 23 Hésselby

Ttn: E-post:

08-508 04 000 hasselby-vallingby@stockholm.se
Organisationsnummer: Plus-eller bankgiro
212000-0142 55513-6

Ansokan avser ar: 2019

Antal arsanstillningar 2,0

(heltid, ange i arsarbeten)

Referens pa utbetalningen:
Michael Eriksson Enhetschef, KST 1915
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Datum Beteckning

2018-11-12

Néamnd som beslutat om ansokan:
Hisselby-Villingby, Beslut fattas 2019-03-07

Ansdkan avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner
Bromma stadsdelsndmnd

Kontaktperson

Befattning:
Enhetschef

Namn:
Michael Eriksson

Postadress:
Box 3424, 165 23 Hésselby

Th: E-post:
08-508 05 443 michael.eriksson@stockholm.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om
verksamheten dr ny uppge nir kommunen berdknar att verksamheten kan
paborjas. (SFS 2013:522 8 § punkt 3.)

Verksamheten drivs i kommunal regi

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring
verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?
Kommunen, arbetsformedlingen, forsdkringskassan, landstinget och brukarorganisationer.

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur
ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt
5.
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Datum Beteckning

2018-11-12

Enhetschefen har kontinuerliga méten varje manad med de personliga ombuden for att planera
och utveckla verksamheten samt ta upp aktuella fragor. Enhetschefen ingér i ett ndtverk
tillsammans med 6vriga PO-chefer i Stockholms stad och tréaffas fyra génger per ar.
Ledningsgruppen for de personliga ombuden traffas nagra ganger varje ar for uppfoljning och
avstimning av verksamheten.

De prioriterade grupperna dr personer som star infor en eventuell vrakning fran sin bostad samt
barnfamiljer och unga vuxna.

De personliga ombuden for fortlopande statistik 6ver verksamheten.

Information om verksamheten l&dmnas pé funktionshindersrdden en gang per ar.

Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i friga
om exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522
punkt 6.)

De personliga ombuden erhéller extern handledning.

I samband med medarbetarsamtalet en gang per ar uppréttas en individuell
kompetensutvecklingsplan.

Infor varje ar diskuteras behovet av utbildning/kompetensutveckling utifran de malgrupper som
onskar fa stod av personliga ombud och om det skett ndgra férdndringar som foranleder att
personalen har behov av kompetensutveckling.

De personliga ombuden deltar i 6vergripande forum for personliga ombud i Stockholms stad
samt i rikskonferenser nér sddant sker.

Uppfoljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att f6lja upp hur verksamheten med
personligt ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Uppfo6ljning och analys av verksamheten sker varje ar av enhetschef tillsammans med de
personliga ombuden.

Ort och datum
Hisselby 2019-01-31

Behorig foretradare for verksamheten Namnfortydligande och befattning
Lena Borgman, t f avdelningschef
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