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Synpunkter i samband med forhandling om verksamhets-

beradttelsen 2018

SACOs lokalforening pa miljoforvaltningen ar en del av SACO-kollektivet i Stockholms Stad.
Det dr var uppgift att fora fram de yrkanden som berér vara medlemmar pa
miljofoérvaltningen.

SACO lokalforening forklarar enighet gallande verksamhetsberattelsen for 2018.

SACO lokalforening gor foljande kommentarer till verksamhetsberattelsen for 2018
Vi konstaterar att samarbetet inom miljéférvaltningen, under 2018, har fungerat val ur
facklig synvinkel.

Det finns fortfarande en obalans vad galler konsférdelningen pa férvaltningen.
SACO anser det viktigt att arbetsgivaren fortsatter arbeta aktivt for att na en jamnare
fordelning mellan kénen.

Under hésten 2018 har ombyggnationen av Tekniska Namndhuset pabodrjats och
Miljoforvaltningen evakuerades till det intill liggande separatorhuset. Flytten har medfért att
personalen har fatt nya arbetsférhallanden och nya arbetssatt.

SACO vill framhalla att de atgarder som anordnades av arbetsgivaren infér och efter flytt
inte alltid var anpassade till situationen som férvaltningen och dess medarbetare i stunden
stod infor.

Saco onskar att erfarenheter vid flytten till Separatorhuset anvands i planeringen infér
flytten tillbaka till tekniska ndmndhuset. Sa som t.ex. tidigareldggande av ergonomirond och
tidigt anpassa arbetsplatser for medarbetare med sarskilda behov.

Den nya aktivitetsbaserade arbetsmiljon staller andra krav pa ledarskap. Arbetet med att
halla samman gruppen kan forsvaras da enheterna inte langre sitter samlade. Att
medarbetarna inte alltid sitter pa samma plats kan gora det svarare att 6vervaka deras
vdlmaende och darmed att ratt resurser satts in i tid.

SACO yrkar pa att arbetsgivaren fortsitter att folja upp hur de nya arbetssatten/
arbetsforhallanden i separatorhuset paverkar personalen vad giller stress och
valbefinnande, samt arbetar med att utveckla ledarskapet efter nya behov.

SACO vill uppmarksamma férvaltningen pa att arbetet med den psykosociala arbetsmiljon
dven fortsattningsvis bor utvecklas inom forvaltningen och bli en tydligare del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Det finns idag inget forum for forvaltningséverskridande samverkan for de tekniska
forvaltningarna i tekniska namndhuset. | projektet ombyggnaden av tekniska namndhuset
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forsvaras de fackliga parternas och skyddsombudens majligheter att paverka eller komma
med synpunkter avseende ombyggnaden av de gemensamma lokalytorna.

SACO noterar att forvaltningens medellon for tillsynspersonal inte har 6kat i samma takt
som i flertalet av Stockholms kranskommuner. En I6nejustering av samtliga av
tjanstebefattningar behover ocksa goras for att inte forlora erfaren personal.

Ordforande
Saco lokalférening vid Stockholms miljéforvaltning



