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Protokoll fran mote med FVG den 21 mars 2019

Tidpunkt
torsdagen den 21 mars 2019 kl. 09:00 — 10:00

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

For arbetsgivaren
Karin Eriksson-Bech, tillférordnad forvaltningschef, ordférande
Jonina Gisladoéttir, HR-chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef

Ulrika Klemets, ekonomichef

Amanda Broman Hernbé&ck, administrativ chef

For arbetstagarna
Eva Castensson, Lararférbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Carl Korch, SACO

Malin Appelqvist, Kommunal - narvarande till §9
Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna

Anmilt férhinder/franvarande
Maria Arillo, Vision

Sekreterare
Niklas Malmstrém, administratér, administrativa staben

Justerat den 22 mars 2019

arin Eriksson-Bech, ordférande

e

Josty Claeson, justerare Niklas Malmstrém, sekreterare
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§ 1. Moétets dppnande
Ordforande Karin Eriksson-Bech, tillférordnad foérvaltningschef,
forklarade moétet for Gppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrém valdes till sekreterare f6r motet.

§ 3. Val justerare och justeringsdag
Josta Claeson, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 22 mars 2019.

§ 4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 5. Godkannande av dagordning

Lirarnas Riksforbund 6nskade l4gga till en fraga gillande fackliga
representanter, fragan lades till under §8 information frén de
fackliga organisationerna och dagordningen godkéndes sedan.

§ 6. Narvarande personalféretrddare vid namndens
sammantrade

Eva Castensson, Lirarférbundet, deltar vid
arbetsmarknadsnimndens sammantride den 26 mars 2019.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Avdelning Jobbtorg Stockholm

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm informerade gillande
upphandlingen av nytt verksamhetssystem for Jobbtorg Stockholm.
Forvaltningen ingar nu i ett moderniseringsprojekt som #r
stadsgemensamt och kommer dérfor att ingd i en gemensam
upphandling dér Tieto vunnit upphandlingen. Detta innebér att det
nuvarande systemet FLAI kommer att finnas kvar ldngre 4n vad
som tidigare planerats, men férhoppningen &r att vara inne i det nya
systemet till borjan av 2021.

Avdelningschefen f6r Jobbtorg Stockholm informerade om ny
lokalférhyrning vid Trédskolevégen for Jobbtorg Unga Globen och
vissa av insatserna inom Jobbtorg Stockholm. Det har i media
forekommit en artikel, som innehallit manga felaktigheter, och som
malat upp en bild av att ungdomarna pé torget kommer samsas med
kriminella i de nya lokalerna. Personerna som kommer vistas i de
nya lokalerna &r aspiranter pa Jobbtorg Unga samt i Svrigt
aspiranter fran jobbtorg som deltar i olika insatser.

Det har framkommit att det finns en viss oro bland personalen pé
Jobbtorg Unga globen och som framkommit i en risk- och
konsekvensanalys som togs upp under senaste SVG. Jobbtorg
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kommer besdka personalen pa Jobbtorg Unga globen for att lyssna
in och méta denna oro.

Lirarnas Riksforbund: Ulvsunda kommer ocksa flytta till de hér
lokalerna, blir en stor geografisk skillnad da de flyttar till s6derort,
hur kommer det att pdverka verksamheten?

Forvaltningens svar: Det finns flera verksamheter i vésterort och
det har funnits stor efterfragan om verksambheter i séderort, detta
blir dirfor en behovlig flytt.

SACO: Anpassningar av lokalerna, Ulvsunda har ju haft en stor
maskinpark, kommer detta kunna flyttas med?

Férvaltningens svar: Stora maskiner kommer inte att flyttas med
och inga storre férdndringar av lokalen planeras initialt, utan det blir
i ett senare skede efter att eventuella behov uppmérksammats.

Fraga fran SACO om status gdllande befattningsdndringarna
supported employment

Férvaltningens svar: Gjort en bedémning att i det ldge Jobbtorg
Stockholm #r nu, med vakanshallningar och fordndringar i
omvirlden som paverkar verksamheten, sa haltas fragan och inga
befattningar dndras i nulédget.

Avdelning Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm uppdaterade
forvaltningsgruppen géllande upphandlingen av vuxenutbildning.
Den 21-22 mars kommer en RFI att skickas ut till marknaden dér
fragor stélls kring hur forvaltningen ténker med upphandlingen,
svar pé detta ska sedan ldmnas in senast den sista mars.

Under forutsittning att arbetsmarknadsndmnden beslutar sé, och att
allt gatt bra i processen, forvéntas forfragningsunderlaget komma ut
i Tendsign innan midsommar 2019, sista anbudsdag kommer att
vara den 15 augusti 2019. Tanken &r att nya avtal kommer att gélla
fr.o.m. januari 2020.

Bemanningsplanering

HR-Chefen uppdaterade forvaltningsgruppen géllande
bemanningsplaneringen. Fredagen den 15 mars hélls en facklig
referensgrupp med dialog kring frAgorna. Léget nu &r att hela
verksamheten ser Gver behov och om det finns &ver- eller
underkapacitet pa respektive enhet. Arbetet beréiknas vara i mal
inom kort och mer information kommer att f6lja.
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Ldrarnas Riksforbund — inskickad fraga om hur vakanshallning ska
samverkas

Forvaltningens svar: Nar forvaltningen vakanshéller en tjénst ska
en risk- och konsekvensanalys tas fram, och tas upp pa aktuell
samverkansgrupp som en arbetsmiljéfraga. Om beslut tas om att en
eller flera tjdnster ska tas bort ska frédgan samverkas som en
organisationsforéndring.

Lérarnas Riksforbund: Under SVG fétt information om att
vakanshdllning ska hanteras som arbetsmiljéfraga, men Lérarnas
Riksforbund menar att detta ska lyftas i SVG, dér de fackliga
organisationerna kan stilla sig eniga eller oeniga till ett sddant
beslut.

Foérvaltningens svar: En vakanshéllning &r inte en stadigvarande
forandring av organisationen. Vakanshallningens paverkan pé
arbetsmiljon kan vara visentlig och dérfor ska en risk- och
konsekvensanalys g6ras och information ska ges inom samverkan.

Vision: Det giller att skilja pd begreppen, en vakanshallning &r i
avvaktan pa tillsdttning, d& ska det samverkas pa SVG.

Ledarna: Stddjer Visions uttalande.

Forvaltningens svar: Ett tydligare arbetssétt kring hantering av
vakanser dr en bra synpunkt. Arbetsgivaren tar med sig synpunkten
i fortsatt arbete.

Information om etableringscenter

Tillférordnad f6érvaltningschef informerade férvaltningsgruppen
gillande arbetet med etableringscenter.

Arbetet &r paborjat och en av utvecklings- och utredningsstabens
utvecklingsstrateger haller i arbetet. Workshops har hallits med
olika intressenter. Tanken é&r att etableringscenter blir en plats dér
man moter nyanléinda i ett samlat grepp tillsammans med andra
myndigheter. Arbetet paverkas av att flera av de statliga
myndigheterna nu gér igenom organisationsforandringar, detta leder
till en fordr6jning dé det inte gar att fa klara besked fran exempelvis
Arbetsformedlingen. Nir dessa besked kommit blir nésta diskussion
hur det ska organiseras och vad det kommer att innebéra i staden.
Arbetet pagar alltsi, men gér inte framat i den takt som berdknats.

ESF-ansokningar

Tillférordnad forvaltningschef informerade férvaltningsguppen
gillande tva ESF-ans6kningar som l&mnats in under mars méanad.
Forvaltningen far besked om ans6kningarna i juni och projekten
forvantas ga i skarpt ldge under bdrjan av 2020.
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Hallbar etablering - tillsammans med Arbetsférmedlingen ansokt
om att f medel for insatser riktade for kortutbildade nyanlénda.
Insatser i form av studie- och yrkesvégledning, anpassad
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser hos
Arbetsformedlingen. Det handlar om cirka 40 miljoner kronor pa
gver tre 4r.

Ritt stod for mig — Det dr ett FINSAM-projekt dér forvaltningen
ingér i ett delprojekt som kallas Bron; det riktar sig till individer
inom daglig verksamhet och gymnasiesérskola, med syfte att fa ut
fler i arbetslivet eller fortsatta studier. Larvux kommer vara en del
av projektet, och Forsdkringskassan kommer vara en aktiv part.

Forvaltningen kommer att dterkomma med mer information efter
besked gillande ans6kningarna i juni.

Fraga firan SACO om tidigare anmdlningsdrende gdllande
anpassad utbildning for florist

Forvaltningens svar: Det giller ett drende dér en elev ansokt om
en floristutbildning hos en utbildningsanordnare som forvaltningen
inte har avtal med. Forvaltningen kontaktade istillet en avtalspart
och kom &verens med dem om att géra anpassning utifran behov
och eleven fick en plats dér. Eleven 6verklagade beslutet till
Skolverkets dverklagandendmnd och férvaltningen har sedan
lamnat ett yttrande. Det har inte kommit ndgot beslut i fragan &nnu.
Om forvaltningen skulle bevilja elevens 6nskemal skulle det
innebdra att en direktupphandling méste genomforas, vilket ar
tveksamt om det dr méjligt med tanke pa radande avtal.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Fraga fran Lararnas Riksforbund gdllande information om
samverkan och fackliga representanter pa intranditet.

Lérarnas Riksforbund: P4 intranétet finns ingen information om
de fackliga representanterna, detta bor atgérdas.

Forvaltningens svar: Det har genomforts en uppdatering av
dokumentet, forvaltningen har dock fortfarande inte fatt svar fran
samtliga fackforbund gillande samtliga poster och det har dérfor
dragit ut pa tiden. Foérvaltningen kommer skicka ut ytterligare en
paminnelse till de fackliga och sedan publicera listan sa fullstdndigt
det gar under vecka 13.
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Arendehantering

§9. Namndarenden

Tillférordnad fSrvaltningschef informerade forvaltningsgruppen om
att arbetsmarknadsndmnden kommer att ha en vikarierande
ordforande fran den 1 april 2019 fram till slutet av 2019.

Yttrande over Remiss av betdnkandet Att forsta och bli forstadd - ett
reformerat regelverk for tolkar i talade sprak (SOU 2018:83)

AMN 2019-0084-1.6

Tillférordnad forvaltningschef foredrog drendet.

SACO: Fordelaktigt att man ror sig bort fran tolkning som gors av
barn eller nirstaende framover.

Beslut om lokalforhyrning pa Trddskolevigen 17 gdllande flera
verksamheter inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2019-0087-2.6

Tillférordnad férvaltningschef foredrog drendet.

SACO: Det finns ett policybeslut om att man, nidr man hyr in fran
egen verksambhet, ska ha grona hyresavtal. Detta &r inget som ndmns
i det hér avtalet.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tar med sig synpunkten i det
fortsatta arbetet med forhyrningen.

Manadsrapport for februari 2019

AMN 2018-0482-1.2.1

Tillforordnad forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Anmdilan av inkomna och upprdittade drenden samt handlingar
SACO: Efterfragade fortydliganden gillande vissa av drendena till
nista forvaltningsgruppsmote, fragorna bildggs protokollet (se
bilaga 1).

§10. Balanslista
Foljande punkter ldggs till balanslistan:
e Uppf6ljning av lokaler pa Livdjursgatan.

§11. Néasta mote

Fackligt informationsméte om underlag till budget 2020, med
inriktning 2021 och 2022, dger rum den 27 mars kl. 09:00 i lokal
Wembley.

Nista ordinarie méte dger rum den 11 april 2019, kl. 09:00 1 lokal
Maracand.
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§12. Métet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.

Rl
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Fragor till FVG den 21 mars 2019

§5 Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna férhyrning av lokal pa
Trédskolevégen 17.

Kommer avtalet att vara ett Gront hyresavtal?
Det togs upp vid FVG den 14 juni 2018.

Vad handlar f6ljande drenden om?

2018-12-10 Kompetensforsorjningsplan 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen
2018-0542-1.1.3

2019-01-16 Overenskommelse med Sédermalms stadsdelsfSrvaltning avseende
entreprenad av Langholmen, Jobbstart Arbetsmarknadsforvaltningen /
Sédermalms stadsdelsforvaltning 2019-0094-1.3

2019-01-31 Forhandling enligt MBL § 11 - Forflyttning enligt AB kap 3 mom 1
Arbetsmarknadsforvaltningen 2019-0082-2.1.2

2019-01-31 Forhandling enligt MBL § 11 - Forflyttning enligt AB kap 3 mom 1
Arbetsmarknadsforvaltningen 2019-0083-2.1.2

2019-02-04 Begiran om forklaring avseende ekonomisk och finansiell stdllning med
anledning av sénkt rating hos upplysningscentralen / UC
Arbetsmarknadsforvaltningen / Astar AB 2019-0054-2.3.4

2019-02-18 Lex Sarah rapport - Jobbtorg Farsta-Skdrholmen Jobbtorg Farsta-Skdrholmen
2019-0093-1.3

2019-02-22 Lex Sarah rapport - Jobbtorg Insatser Stod Jobbtorg Insatser Stéd
2019-0091-1.3

2019-03-04 Pilotstudie for projekt Arbetskonsulentstdd tillsammans med Jobbtorg City,
Enheten Stod Samordningsforbundet Stockholms stad / FINSAM 2019-0103-1.3




