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Handlaggare Till
Albin Lindstrom Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 47 998 den 23 april 2019

Arende 4

Yttrande over remiss av motion om ”Ett
Stockholm i arbete”

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2018/1535

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Karin Eriksson-Bech
Tillforordnad forvaltningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat motion ”Ett Stockholm 1 arbete” av
Karin Wanngérd (S) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. I
motionen foreslas att kommunfullmaiktige bland annat ska besluta
om att aktivitet ska pragla Stockholms jobbpolitik, att
kommunfullméktige ska uttala ett mal for att minska antalet hushall
som &r 1 behov av forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet med
minst 25 procent till &r 2022, samt att kommunfullméktige pa
motsvarande sitt ska formulera mal f6r en minskad
ungdomsarbetsloshet och snabbare integration av nyanlédnda pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motiondrens utgdngspunkt om
att stadens malséttning ska vara att aktivt bidra till att arbetslosheten
minskar och att ménniskors mdjligheter att komma ut i arbete och
egen forsorjning okar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har en fortsatt h6g ambitionsniva for
huvuduppdraget att rusta stockholmare for arbete och studier samt
att erbjuda utbildning. Unga 16-29 ar och nyanlénda ar fortsatt
prioriterade i arbetet och utveckling sker inom bland annat Jobbtorg
Stockholm, feriejobb och stockholmsjobb.



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2018-0500-1.6
Sida 2 (6)

Det uppsokande arbetet gentemot ungdomar fortsétter och starks
genom exempelvis arbetsmarknadsinsatser och utvecklade metoder
for att minska skolavhopp. Arbetsmarknadsférvaltningen har en
fortsatt hog ambition for vuxenutbildningen.
Arbetsmarknadsndmnden foreslds hdnvisa till detta tjansteutlatande
som svar pa rubricerad remiss.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion om “Ett Stockholm i
arbete” av Karin Wanngard (S) till arbetsmarknadsnimnden {6r
yttrande. Remisstiden stracker sig fram till den 29 april 2019.
Motionen har dven skickats som remiss till stadsledningskontoret,
socialndmnden och trafikndmnden.

Motionen pekar pd att Stockholm 2018 kdnnetecknas av en hog
sysselséttningsgrad, en sjunkande kostnad for forsorjningsstdd och
en lag ungdomsarbetsloshet. Orsakerna till denna situation beskrivs
som en kombination av en stark konjunktur i kombination med
aktiva atgéarder och politik. For att utveckla stadens politik
ytterligare presenteras ett antal atgdrder som ska kombinera 6kad
sysselsdttning med trygghet och bra anstillningsvillkor.

Motionidren foreslar ett mal for hur mycket arbetslosheten fortsatt
ska sjunka, specifikt riktat mot ungdomsarbetslosheten som fram-
hélls som en central fraga for staden. P4 samma sétt foreslas ett mal
gillande sjunkande antal hushéll i behov av forsorjningsstod pa
grund av arbetsldshet. Kopplat till malgruppen ungdomar framhalls
dven behovet av att behalla 90-dagarsgarantin och att det
uppsokande arbetet for att minska hemmasittandet forstarks.
Ambitionen for feriejobben bor hojas ytterligare och stadens bolag
foreslas ta ett storre ansvar.

Motionen pekar pa stadens arbete med nyanlidnda och foreslér att ett
mdl formuleras om att det i genomsnitt inte ska ta ldngre tid &n tva
ar for en nyanlidnd att komma 1 arbete eller utbildning. Staden
foreslds vidare ta fram ett etableringspaket 1 syfte att 70 procent av
Stockholms utrikesfodda ska vara 1 arbete ar 2020. Antalet
stockholmsjobb bor enligt motiondren utdkas och dven hir ska
stadens bolag ta ett storre ansvar. Satsningarna pa utbyggd vuxen-
utbildning och pd YFI bor fortsétta och utbildningsndmnden
foreslés tillsammans med arbetsmarknadsndmnden sikerstilla att
tomma platser pd gymnasiets yrkesprogram kan anvéndas inom
vuxenutbildningen.
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Investeringstakten i staden foreslas fa ligga kvar pa samma niva
som under den tidigare mandatperioden och de kreativa nidringarna
bor fortsatt stottas. Arbetet med klimatomstillningen foreslas
fortsdtta genom investeringar och ska sékerstéllas genom &rliga
rapporter. Det framhélls som angelédget att bygga fler billiga
hyresritter.

Motionen presenterar tio konkreta dtgirdsforslag till kommunfull-
miktige att besluta om. Detta remissvar hanterar de fyra forsta av
dessa forslag:

1. Att aktivitet praglar Stockholms jobbpolitik dven framgent.

2. Att kommunfullméktige uttalar ett mal for att minska antalet
hushall som é&r 1 behov av forsorjningsstod pé grund av
arbetsloshet med minst 25 % till 2022.

3. Att kommunfullmiktige pa motsvarande sétt formulerar ett mél
for en minskad ungdomsarbetsloshet och snabbare integration av
nyanlidnda pa arbetsmarknaden i enlighet med motionens
intentioner.

4. Att mojligheterna till vuxenutbildning starks i1 enlighet med
motionens intentioner.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom arbetsmarknadsfdrvaltningens
utvecklings- och utredningsstab.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen delar motiondrens utgdngspunkt om
att stadens malsattning ska vara att aktivt bidra till att arbetslosheten
minskar och att ménniskors mdjligheter att komma ut i arbete och
egen forsorjning okar.

En aktiv jobbpolitik

Arbetsmarknadsndmndens huvuduppdrag ér att rusta stockholmare
for arbete och studier samt att erbjuda utbildning. Unga 16-29 ar
samt gruppen nyanldnda ar fortsatt prioriterade grupper for arbets-
marknadsforvaltningen och ett flertal insatser dr direkt riktade mot
dessa grupper.

Stadens arbetsmarknadsinsatser till personer med forsorjningsstod
samordnas av Jobbtorg Stockholm. Jobbtorgens verksamhet &r
fortsatt prioriterad i budget 2019. En utredning pagér inom arbets-
marknadsforvaltningen om forutsattningar for fler fristdende aktorer
inom jobbtorgen att arbeta med validering, matchning och
utbildningar som leder till jobb.
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Den sé kallade 90-dagarsgarantin infordes for att sdkerstélla att alla
unga kvinnor och min arbete erbjods utbildning, praktik eller
individuellt utformade insatser senast inom 90-dagar fran
inskrivning. Arbetsmarknadsforvaltningens strdvan &r att s snabbt
som mojligt erbjuda stéd och i praktiken erbjuds vdgledning,
individuellt utformat stéd och matchning till samtliga unga direkt
frén inskrivning vid jobbtorg.

Ambitionen for feriejobb i Stockholms stad dr fortsatt hog och
samarbetet med stadens bolag ska stérkas. Stockholmsjobben ar
fortsatt prioriterade och antalet platser kommer att utdkas under de
kommande aren. Verksamheten ska vidareutvecklas och dven
utvérderas.

Minskat forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet

De arbetsmarknadsinsatser som arbetsmarknadsnimnden erbjuder
genom Jobbtorg Stockholm bidrar till att fler arbetsldsa kvinnor och
min kommer ut i arbete och egen forsorjning. De personer som
behover forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet eller annan orsak
dér det finns anledning att prova atergang till arbete garanteras
effektiva insatser och stod anpassat efter den enskildes behov.

Antalet personer som dr i behov av ekonomiskt bistaind med
anledning av arbetsloshet har under de senaste aren minskat i
Stockholms stad. I december ar 2018 uppbar 3 910 personer
ekonomiskt bistdnd pé grund av arbetsloshet jaimfort med 4 110
personer i december &r 2017 och 4 230 personer i december ar
2016. Kostnaden for forsorjningsstdd ar konjunkturkénslig och den
senaste tiden har en svag uppgang kunnat skonjas. Fragan ar
prioriterad och forvaltningen arbetar i samverkan med
stadsdelsforvaltningarna pa att dven framgent minska antalet
hushall som uppbar ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsldshet.

En central friga i detta sammanhang &r det arbete som pagér att
utveckla partnerskap med arbetsgivare for att skapa vagar in pa
arbetsmarknaden for stadens mélgrupper.

Minskad ungdomsarbetsloshet och snabbare integration av
nyanlanda pa arbetsmarknaden

Bade unga 16-29 ar som stér utanfor arbete och studier och saknar
kénd aktivitet, samt gruppen nyanldnda &r prioriterade malgrupper i
forvaltningens utvecklingsarbete. Arbetsmarknadsforvaltningen
fortsitter darfor sitt arbete med att stirka ungdomarnas stéllning pa
arbetsmarknaden och arbetar forebyggande genom att utveckla
metoder i samverkan med utbildningsndmnden for att minska
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skolavhopp, samt ger aktivt stod till ungdomar i form av exempelvis
arbetsmarknadsinsatser.

Inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) starker
arbetsmarknadsforvaltningen sin nirvaro bland ungdomar och
effektiviserar det uppsdkande arbetet samt utvecklar samverkan
med skolor, socialtjdnst, barn- och ungdomsenheter och
civilsamhille.

Projektet SUVAS har pagatt sedan 2016 och kommer att
implementeras i ordinarie verksamhet under 2019. Inom SUVAS
ligger fokus pa metodutveckling samt kunskapsspridning till
arbetsmarknadsndmndens andra verksamheter som bedriver
uppsokande arbete, sd att ndmnden kan né fler ungdomar. En tydlig
struktur for erfarenhetsutbyte har byggts upp.

For gruppen nyanldnda sker ett flertal insatser for en snabbare
integration pa arbetsmarknaden. Inom ramen for Delegationen for
unga och nyanlénda till arbete (Dua) sker samverkan med arbets-
formedlingen 1 syfte att stétta unga och nyanléndas etablering 1
arbetslivet.

Inom Vuxenutbildning Stockholm har ett flertal utbildningar som é&r
anpassade for kortutbildade nyanlidnda startats samtidigt som antal
platser pd kombinationsutbildningar har utdkats. Nyanlidnda
akademiker studerar sfi eller sfx-utbildningar som éar sfi anpassad
for specifika akademikergrupper. Andelen nyanlédnda har pa senare
tid 6kat inom grundliaggande vuxenutbildning.

Inom Jobbtorg Stockholm erbjuds nyanlénda studie- och yrkesvég-
ledning, sprékstddsanstéllningar, extratjdnster och praktik med stod
for att paskynda etableringen. Vidare har sirskilda insatser tagits
fram for nyanldnda med rehabiliteringsbehov och det uppsdkande
arbetet mot nyanldnda kvinnor har forstérkts. Till ensamkommande
ungdomar erbjuds inspirationstréiffar, gruppaktiviteter och vig-
ledning 1 syfte att motivera till studier och underlitta intrddet pa
arbetsmarknaden.

Med syfte att ytterligare underlitta nyanléndas etablering pagar en
utredning om etableringscentrum. En gemensam ingéng for alla
stadens nyanlidnda dér en samlad kompetens fran olika aktdrer inom
etableringsomradet tillhandahalls.
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Under 2019 pégar arbetet med att utveckla en integrationspakt med
néringslivet for att stdrka nyanldndas forutséttningar att tidigt
komma 1 kontakt med arbetsgivare.

Starkt mojlighet till vuxenutbildning
Arbetsmarknadsforvaltningen har en fortsatt h6g ambition for
vuxenutbildningen i Stockholms stad. Antalet utbildningsplatser
anpassas utifran elevernas efterfrdgan och ersittningen baseras pa
antalet elever. Diskussioner pagar med utbildningsforvaltningen om
mojlig samverkan kring yrkesutbildningarna.
Vuxenutbildningsverksamheten i Stockholm bedrivs idag bade av
externa utbildningsanordnare och i egen regi. Totalt drivs omkring
85 procent av verksamheten inom vuxenutbildningen i extern regi.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
godkdnner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa rubricerad
remiss.

Bilaga
1. Remiss: Motion om ”Ett Stockholm 1 arbete”



