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Ks § 71  KS 2018/0098 800   

Svar på motion om jämställdhetspolicy i föreningslivet 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att motionens första 

attsats om att ta fram en jämställdhetspolicy är besvarad, att bifalla andra 

attsatsen om utformning av frågeformulär och avslå tredje attsatsen om att 

policyn ska gälla från 2019. 

Sammanfattning av ärendet 

Emma Johansson Gauffin (S) och Matija Rafaj (S) har skrivit en motion om 

jämställdhetspolicy i föreningslivet. Jämställdhet i föreningslivet innebär att 

pojkar, flickor, män och kvinnor ska ha samma möjlighet att delat, få inflytande 

och utvecklas i föreningens verksamhet. 

Motionärerna yrkar:  

 att kultur- och fritidsnämnden tar fram en jämställdhetspolicy för 

föreningslivet i Ljungby kommun. 

 att det även utformas ett frågeformulär kring jämställdhetsarbetet som 

föreningarna ska svara på och som ska ligga till grund för att få 

föreningsstöd av kommunen, 

 att policyn ska börja gälla 2019. 

Kultur- och fritidsnämnden gav den 14 februari 2018 förvaltningen i uppdrag att 

göra en översyn och en eventuell revidering av policys och riktlinjer gällande 

föreningsbidrag. Den 19 december 2018 beslutade kultur- och fritidsnämnden 

om en verksamhetsplan för stöd till föreningar och arrangemang. Det nya 

regelverket gäller från den 1 januari 2019.  

För att förening ska vara berättigad till kommunalt stöd ska föreningen 

presentera handlingsplaner. Handlingsplan mot droger, alkohol och doping ska 

vara klart senast den 30 november 2019. Handlingsplan för hur föreningen 

arbetar mot mobbing och för inkludering, värdegrundsfrågor, ska vara klart den 

30 november 2020. Handlingsplan för lika villkor, hur föreningen arbetar för en 

jämställd föreningsverksamhet, ska vara klar den 30 november 2021.  

Kultur- och fritidsnämnden beslutade den 22 juni 2016 om en värdegrund för 

godkännande av utbetalning av föreningsbidrag. ”Kultur- och fritidsnämndens 

värdegrund för godkännande av föreningsbidrag vilar på svensk lagstiftning, 

FN:s konvention om barns rättigheter och FN:s förklaring av de mänskliga 

rättigheterna. För att Ljungby kommun ska bevilja föreningsbidrag ska även 

föreningarnas värderingar stå på dessa grunder.” Detta innebär att föreningens 

verksamhet ska bygga på demokratiska principer och barnkonventionen, följer 
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svensk lagstiftning och är förenlig med principen om alla människors lika värde. 

Kravet omfattar alla diskrimineringsgrunder enligt svensk lagstiftning gällande 

kön, ålder, funktionsnedsättning, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, 

sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller uttryck samt tillgänglighet.  

Förvaltningen anser att motionen är besvarad eftersom jämställdhetsfrågan för 

att få ekonomiskt stöd har utarbetats och beslutats av kultur- och 

fritidsnämnden. Motionärerna ger ett bra förslag om att utarbeta ett 

frågeformulär kring jämställdhetsarbetet som underlag inför beslut om 

föreningsbidrag. Lämpligt är att frågeformuläret inrymmer fler perspektiv 

förutom jämställdhet och därmed anser förvaltningen att motionen bör bifallas. 

Tidplanen för handlingsplan för lika villkor ska vara genomförd 2021 i enlighet 

med kultur- och fritidsnämndens beslut den 19 december 2018. Motionärernas 

förslag om att policyn ska gälla från 2019 bör avslås. 

Beslutsunderlag 

Kultur- och fritidsnämnden § 31/2019 

Kommunfullmäktige § 31/2017 

Motion 

Yrkanden 

Marcus Walldén (M) yrkar bifall till kultur- och fritidsnämndens förslag till 

beslut.  

Beslutsordning 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med Marcus 

Walldéns (M) yrkande. 

Ordförande finner genom acklamation att kommunstyrelsen beslutat i enlighet 

med Marcus Walldéns (M) yrkande. 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 

 


