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Sammanfattning

Stamina-projeket i Tyres6 kommun ir slutfort. Arbetsmiljéprojektet har pagatt

under 2017 och 2018 inom forskoleverksamheten som drivs 1 egen regi.

Under projekttiden har sjukfranvaron sjunkit inom férskolan mer dn 6vriga
verksamheter 1 kommunen. Den totala sjukfranvaron har frin 2016 minskat
med 2 % for forskolan att jimféra med 0,7 % minskning f6r kommunen totalt.
Minskningen sammanfaller med projektet och att vi idag arbetar mer aktivt med
rehabilitering och forebyggande med hilsosamtal f6r medarbetare med frekvent
korttidsfrinvaro. Dirutéver har en bemanningsenhet inforts inom férskolan
vilken har ansvar for kortidsbemanningen (behov som ér kortare dn 14 dagar)

inom forskolan

Beskrivning av arendet

Stamina-projektet ar ett arbetsmiljoprojekt som pagatt i tva ar under 2017 och
2018. Projektet ar ett forskningsprojekt 1 samarbete med Uppsala universitet.

Cirka 20 kommuner i Sverige har medverkat i projektet.

Projektet har inneburit att implementera och arbeta med en metod for
systematiskt arbetsmiljoarbete och verksamhetsutveckling pa arbetsplatsen.
Det har inneburit sex interventionstillfillen pa APT-tid eller vid
planeringsdagar. Infér motena har medarbetarna fitt en fraga, om hur de
upplever sin arbetssituation, att svara pa digitalt. Svaren har sammanstillts 1 en
rapport och utifrin den rapporten har medarbetarna beslutat om nigot som
framkommer i rapporten och som de behover ta tag 1. En tydlig instruktion till
medarbetarna har varit att de skulle arbeta med nigot som de sjilva kunde
paverka. Arbetet vid motet har resulterat i en handlingsplan med tydliga datum
for uppféljning. Om medarbetarna har funnit problemomriden som de inte
kunde péaverka sjalva si skulle de skriva ner problemet och lamna till sin chef.
Chefen skulle da dterkomma i frigan och ge ett svar. Efter att vid tvi tillfallen

haft stod av handledare kunde cheferna sjilva hilla 1 interventionen.
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Utvirderingen visar att det 4r en littarbetad metod som betonar det egna
ansvaret bade vad géller arbetsmilj6 och verksamhetsutveckling. Deltagarna
anser att metoden har varit till nytta i verksamheten och gett dem verktyg for att
16sa problem som uppstar i det vardagliga arbetet. Projektet har medfort en

storre medvetenhet om hur arbetstiden anvands.

Den effekt som kan mitas ir en sinkt sjukfranvaro. Metodens inférande har
dock sammanfallit med andra insatser som gjorts inom forskoleverksamheten.
Det dr darmed svart att hirleda varje insats enskilda betydelse. Tyres6 kommun
kommer att tillvarata delar av den anvinda metodiken och implementera den 1

det forebyggande arbetsmiljéarbetet f6r hela kommunen.

Projektets kostnader:
HR-specialist har under projekttiden lagt 25 procent av sin arbetstid under tva
ars tud. Dirutover tillkommer avgifterna £6r deltagandet pa sammanlagt 500 000

kronor for hela projekttiden.
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