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Norrmalms stadsdelsförvaltning 

Sankt Eriksgatan 117 

Box 45075 

104 30 Stockholm  

Telefon 08-508 09 000  

 

stockholm.se 

 

Förvaltningsgruppsmöte den 16 maj 2019  

Arbetsgivarrepresentanter 

Susanna Halldin Olsson, stadsdelsdirektör 

Helena Andersson, chef äldreavdelningen  

Maria Härenstam, chef avdelningen för administration och prevention 

Ann-Sofi Herneblad, HR-konsult, §§ 1-5 

Kristin Lidman, HR-samordnare   

Gunilla Schedin, sekreterare 

 

Arbetstagarrepresentanter 

Peter Olsson, Kommunal 

Marianela Sanchez, Kommunal 

Katarina Lindbäck Tell, Lärarförbundet 

Maria Lundqvist,  Saco  

Malin Simonsson, Saco 

 

Tid: 

Torsdagen den 16 maj 2019, kl.13.00 – 13.40      

Plats: 

Konferensrum Kungsträdgården, Sankt Eriksgatan 117, plan 4  

§ 1  
Anmälan av övriga frågor och fastställande av dagordning  

Lärarförbundet anmälde en fråga angående arbetsmiljöronder.  

Saco anmälde en fråga angående förändringen av förvaltningens 

organisation. Dagordningen fastställdes.  

§ 2  
Dag för justering  

Protokollet från dagens möte justeras fredagen den 17 maj 2019.    

§ 3  
Anmälan av föregående protokoll och eventuella kvarstående 
frågor 

Protokollet från föregående möte lades till handlingarna. Inga 

kvarstående frågor.   
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§ 4  
Information från arbetsgivaren  

Susanna Halldin Olsson informerade om att förändringen av 

förvaltningens organisation genomfördes som planerat den 1 maj. 

Kvarstående frågor med anledning av organisationsförändringen 

kommer att hanteras inom respektive avdelning. Rekrytering till  

den nyinrättade tjänsten som av HR-chef pågår. Rekrytering av  

chef för socialtjänstavdelningen, som planerades påbörjas i maj,  

kommer att påbörjas i augusti. Saco ansåg att rekryteringen av  

chef för socialtjänstavdelningen därmed drar ut på tiden för länge. 

Sanna Halldin Olsson framhöll att det finns en tillförordnad chef  

i avvaktan på rekrytering. 

 

Igår delades stadens hedersbelöningar ut vid en ceremoni i 

stadshuset. Från Norrmalms stadsdelsförvaltning fanns sju jubilarer.  

 

Parkmiljöavdelningen norra innerstaden kommer att rekrytera  

en vikarierande landskapsarkitekt eftersom en av de nuvarande 

landskapsarkitekterna kommer att vara föräldraledig.  

 

Helena Andersson informerade om att äldreavdelningen kommer att 

rekrytera en vikarierande verksamhetscontroller, även detta beroende 

på förädraledighet. Även en dietist kommer att rekryteras som 

kommer att arbeta halvtid på Norrmalms stadsdelsförvaltning och 

halvtid på Östermalms stadsdelsförvaltning.  

 

Maria Härenstam informerade om att rekrytering av nämnd-

sekreterare pågår. 

 

I samarbete med en rad olika externa aktörer pågår arbetet med 

platssamverkan i Klarakvarteret och på Sergels torg. ”Sommar på 

Sergels torg” kommer att invigas i mitten av juni och pågå till mitten 

av augusti då en rad olika kulturaktiviteter kommer att äga rum på 

Sergels torg. Evenemanget samfinansieras med externa aktörer. 

 

Kristin Lidman informerade om att det hittills bara kommit in två 

anmälningar till den planerade förvaltningsintroduktionen den 27 

maj, vilket betyder att introduktionen kan komma att ställas in.  

 

§ 5  

Arbetsmiljö och hälsa 

Ann-Sofi Herneblad  informerade om förvaltningens friskvårdsplan  

och friskvårdsarbete. Förvaltningen antog för ett antal år sedan en 

friskvårdspolicy med syfte och mål för friskvårdsarbetet samt 
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strategier för att nå uppsatta mål. Inför varje år tas en friskvårdsplan 

fram över aktiviteter. Förslag på aktiviteter inför friskvårdsplan 2020  

från de fackliga organisationerna ska lämnas till Ann-Sofi Herneblad 

senast den 31 augusti.  

 

 § 6  

Jämställdhet och mångfald 

Inget att rapportera. 

 

§ 7  

Ärenden till kommande nämndsammanträde – samverkan  

Tertialrapport 1 2019 för Norrmalms stadsdelsnämnd    

De fackliga organisationerna hade inga synpunkter på ärendet.   

 

§ 8 

Ärenden till kommande nämndsammanträde – information  

Verksamhetsuppföljning Riddargårdens vård- och omsorgsboende  

De fackliga organisationerna hade inga synpunkter på ärendet.   

 

§ 10 

Information från de fackliga organisationerna 

Kommunal kommer att ha en kongress på Älvsjömässan från tisdag 

till och med fredag nästa vecka med cirka 220 delegater.  

  

§ 10  

Övriga frågor 

Lärarförbundet framhöll att det är viktigt att arbetsmiljöronderna  

planeras i god tid för att garantera att skyddsombuden kan delta.  

 

Sacos fråga om rekrytering av chef för socialtjänstavdelningen togs 

upp under § 4.  

 

________________________ 

Gunilla Schedin   

sekreterare 

 

Justeras 2019-05-17      

 

För arbetsgivaren  

 

_________________________ 

Susanna Halldin Olsson  

stadsdelsdirektör 
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För arbetstagarorganisationerna  

 

__________________________  __________________________ 

Peter Olsson        Malin Simonsson     

Kommunal        Saco   

 

________________________ 

Katarina Lindbäck Tell 

Lärarförbundet   


