
Arbetsmarknadsförvaltningen Protokoll nr 6 

Sida 1 (4) 

2019-06-12 

Administrativa enheten 

 

 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

Administrativa enheten 

 

Livdjursgatan 4 

Box 10014, 121 26  Stockholm-Globen 

Växel 08-508 35 500 

www.stockholm.se 

 

Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor: 

Ann-Cristin Broberg, HSO 

Britt-Marie Färm, HSO 

Louise Lindström, DHRS 

Sirkka Husso, SRF 

 

Anmält förhinder: 

Bengt Lyngbäck, HSO 

Klas Lionell, HSO 

 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 

Karina Uddén, förvaltningschef 

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef 

Niklas Malmström, sekreterare 

 

Tidpunkt: 

Onsdagen den 12 juni kl. 15:00-15:40 

Plats: 

Arbetsmarknadsförvaltningen, Livdjursgatan 4 

Justerat den 21 augusti 2019 

 

 

 

Louise Lindström    Britt-Marie Färm 

Ordförande     Justerare 

 

 

 

Niklas Malmström 

Sekreterare  



 Protokoll 

FHR 2019-06-12 

Sida 2 (4) 

 

 

 

 

Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

§1. Mötet öppnades av vice ordförande Louise Lindström 

§2. Val av ordförande 

Louise Lindström utsågs till mötets ordförande. 

§3. Dagordningen fastställdes 

Dagordningen fastställdes. 

§4. Val av sekreterare 

Niklas Malmström valdes till sekreterare. 

§5. Val av justerare  

Till justerare valdes Britt-Marie Färm.  

§6. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 

Inga synpunkter lämnades på föregående mötesprotokoll.  

Protokollet lades till handlingarna. 

§7. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 

 

Rådet behandlade inte upphandlingsärendet, men önskade skicka 

med ett generellt påpekande om vikten av att ta med 

funktionshinderperspektivet redan i upphandlingsfasen. 

 

Yttrande över Remiss av Motion om en handlingsplan för enhetlig 

yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna 

AMN 2019-0062-1.6 

Rådet påpekade att FN-konventionen bör nämnas i skrivelsen då det 

där finns specificerat att relationen mellan vårdare och klient bör 

vara jämställt. 

 

Yttrande över Stadsrevisionens årsrapport och revisionsberättelse 

för arbetsmarknadsnämnden 2018 

AMN 2019-0139-1.6 

Rådet efterfrågade en definition av spendanalys men hade i övrigt 

inga synpunkter på ärendet. 

 

Förvaltningens svar: En spendanalys syftar till att förstå 

inköpsmönster samt hur det fördelar sig över olika inköpsområden 

och kategorier. 

 

Yttrande över Remiss av Policy för sociala medier i Stockholms 

stad. 

AMN 2019-0157-1.6 

Rådet påpekade att funktionshinderaspekten inte nämns i 

förvaltningens svar. 
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

Yttrande över Remiss av Översyn av styrdokument och utarbetande 

av digitaliseringsprogram för Stockholms stad 

AMN 2019-0160-1.6 

Rådet påpekade att funktionshinderaspekten inte nämns i 

förvaltningens svar. Det förekommer problem med möjligheten för 

programvaror som talsynteser att tolka skrift, bilder och dylikt i 

vissa format och det är viktigt att tillgängligheten inte försämras.   

 

Vidare framförde rådet att Stockholms stads hemsida innehåller en 

stor mängd bra information, men det finns svårigheter att hitta. 

 

Förvaltningens svar: Det pågår ett arbete med att omorganisera på 

stockholm.se för att informationen ska bli enklare att ta till sig för 

medborgarna. Mer information om det arbetet kommer under 

hösten. 

 

Förslag till inriktning för Stockholms stads integrationspakt 

AMN 2019-0178-1.3 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.  

 

Anmälan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm 

AMN 2018-00267 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.  

 

Månadsrapport för maj 2019 

AMN 2018-0482-1.2.1 

Förvaltningen prognosticerar en budget i balans för förvaltningen 

som helhet. Tertialrapport 2 kommer under hösten och då finns det 

mer utförlig information.  

§8. Kort information gällande läget för kompetenshöjande insats 
gällande funktionsnedsättningar. 
Insats riktade mot chefer inom förvaltningen där ett första arbete 

gjorts med en genomgång och inventering av nuvarande kompetens 

för att kunna ta emot personer med funktionsnedsättning. Under 

hösten kommer arbetet att fortsätta med bland annat en utbildning 

gällande arbetsdifferentiering och vidare kompetenshöjning för 

cheferna. Utöver denna insats implementeras 

delaktighetsprogrammet som riktar sig mot samtliga medarbetare i 

förvaltningen.  

 

Rådet önskade skicka med tipset att ta med bemötandeguiden i 

arbetet, det är en god lathundsinformation gällande bemötandet av 

personer med funktionsnedsättning.  
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

§9. S:t Julianpriset 2019 

Rådet förde en diskussion gällande potentiella nomineringar till 

årets S:t Julianpris. 

§10. Lokalernas och handlingarnas tillgänglighet 

Med reservation för handlingarna till en av ledamöterna genom 

posten så har handlingarna tillgänglighet fungerat väl. Lokalernas 

tillgänglighet är fortsatt god med automatiska dörröppnare.  

§11. Övriga frågor 

Myndigheten för delaktighet har givit ut en miniversion av FN-

konventionen gällande personer med funktionsnedsättnings 

rättigheter som rådet gav ett exemplar av till förvaltningen.  

 

§12. Nästa möte 

Nästa möte äger rum onsdagen den 21 augusti 2019, (kl. 14.00 för 

förmöte, rådets sammanträde kl. 15.00).  

§13. Mötet avslutades 

Ordförande tackade för deltagandet och önskade en trevlig sommar.  


