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Sammanfattning férskolan Klinten

<> Verksamhetens aktiviteter och material stimulerar till stora delar barnens lek och lirande inom

laroplanens malomraden.
<> Utomhusmiljon ger barnen goda forutsittningar for utveckling och lirande.

O Att hitta tid for den individuella reflektionen for forskollararen som aven innehar ansvaret som
torskolechef ir ett utvecklingsomrade.

De dagliga rutinerna behéver ses 6ver och forankras i pedagoggruppen.

Forutsittningarna for att skapa ett lugnt och tryggt arbetsklimat f6r barnen behover ses Gvet.

Den digitala larmiljon behover utvecklas sa att barns mojligheter att fa prova modern teknik
Okar.

Arbetet med att I6pande dokumentera det enskilda barnets lirande ar ett utvecklingsomrade.

Verksamheten behover folja den plan for det systematiska kvalitetsarbetet som upprattats.

@0 & 00

Kvalitetsnivaer vid granskning ér visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

Ro6d innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

PO <O @

behover atgirdas.
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkant enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
irligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala f6rskolorna i Tyresé kommun granskas (tillsyn nér det
giller fristdende forskolor) vart fjirde ar. Tillsyn och kvalitetsgranskning utfors av kvalitetsenheten,

som ingdr 1 kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans styrning

21 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800) innehaller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingir som en skolform.
Enligt skollagens 1 kap. 8-9 §§ har alla barn i forskolan ratt till en likvirdig utbildning oavsett var i
landet de bor eller i vilken forskola de gar.
Diskrimineringslagen (2008:567) innehiller bestimmelser om barns ritt till en trygg och
stimulerande miljé fri frin diskriminering.
Spraklagen (2009:600) syftar till att virna om det svenska spriket och den sprikliga mangfalden i
forskolan samt det enskilda barnets tillging till sitt modersmal.
Lpfo -98, reviderad 2016 (Liroplanen f6r forskolan) anger inriktningen pd forskolans arbete och
diarmed ocksd den foérvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan. Forskolan ska ligga grunden for ett lvskingt
larande. Verksambeten ska vara rolig, trygg och lirorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns
utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksambeten ska uigd fran en helbetssyn pd barnet och barnens
behow och utformas sé att omsorg, utveckling och lirande bildar en helbet. I samarbete med hemmen ska barnens
utveckling till ansvarskénnande ménniskor och samhdillsmedlemmar frimjas. Lpto 98, reviderad 2016.
Skolverkets allminna rad:

- Férskolan, reviderad 2016

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet

- Maluppfyllelse i forskolan

Bra maltider i forskolan. Livsmedelsverket 2016
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3 Syfte med tillsynen

Syftet med tillsynen ér att ge en nuldgesbeskrivning av hur Montessoriforskolan! Klinten arbetar for

att uppna malen for verksamheten utifrin nationella mal och krav som anges 1 styrdokument.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgér fran kriterierna i en bedomningsmatris. Kriterierna inom
respektive omrade aterfinns 1 textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bade beskrivning och

bedémning baserar sig pa:
e dokumentgranskning, se referenslista i slutet av rapporten
e observationer av verksamheten
e intervju med forskolechef och huvudman
e samtal med forskollirare

e samtal med pedagoger
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehéllet i rapporten.

Tillsynsrapporten lamnas over till barn- och utbildningstorvaltningen, som avgdr om atgirder
behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och ditefter publiceras den

pad www.tyreso.se.

5 Senaste tillsynen

Montessoriférskolan Klinten bildades 1993 av en grupp forildrar bosatta 1 Tyresé med ett
gemensamt intresse for Maria Montessoris pedagogik. Senaste tillsynen genomférdes 2015.
En stark sida hos verksamheten var arbetet med virdegrunden, barnens moéjligheter till ansvar och

inflytande samt samverkan mellan forskola och hem.

[ tillsynen identifierades nagra omraden att utveckla. Det rorde sig om antalet barn per arsarbetande
forskollirare, pedagogisk dokumentation och det systematiska kvalitetsarbetet. I rapporten fanns en
bedémning att divarande forskolechef uppfyllde kravet nir det handlade om pedagogisk insikt genom
erfarenhet men att det var oklart om forskolechefen uppfyllde kravet nir det gillde pedagogisk insikt

genom utbildning.

' Montessoripedagogiken bygger pa en minnisko- och kunskapssyn som siger att barnet har sensitiva perioder nir
det kiinner lust och ar sirskilt mottaglig f6r inlirning. Den bygger pa sex grundliggande principer som ir forberedd
miljo, frihet/ansvar, individualisering/samarbete, hjilp till sjalvhjilp, konkretion/motorik, helhet/fredstanke.
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Uppfoljning av pavisade utvecklingsomraden gjordes 2016. Den visade att antalet utbildade
forskollirare var detsamma som vid foregaende tillsyn. Rutinerna kring dokumentationen och det

systematiska kvalitetsarbetet hade forbittrats.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i férhallande till forskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

6.1 Forskolans organisation

Forskolan Klinten en fristdende forskola som ligger i Trollbacken 1 Tyresé kommun. Forskolan ir en
ekonomisk forening i form av ett forildrakooperativ. P4 férskolan finns tvd avdelningar med totalt 30

inskrivna barn.

Avdelningar

Antal barn  Antal pedagoger Andel arsarbetande

(Andel arsarbetande inom forskollirare

parentes)

Bliklinten 1-3 11 3 (2,35) 0,80

Rodklinten 3-5 19 4 (3,43) 0,63

Summa 30 7 (5,78) 1,43
Resurser

Pa forskolan finns tva arbetslag bestiende av sju pedagoger (5,78 arsarbetare) varav tva ar

forskollirare och fem ar barnskotare. Forskolechefsansvaret innehas av en av forskollararna.

Forskolan drivs av en forildraforening dar alla medlemmar har olika ansvarsuppgifter som att inga i
styrelsen, fixargrupp, vara hemsides- och personalansvarig. Dessutom stidar vardnadshavarna
lokalerna fem dagar i veckan. Forskolechefen har ett administrativt ansvar som delas med en av

vardnadshavarna som ingar 1 kooperativet.

Om vikariebehov skulle uppsta har virdnadshavarna jour efter ett forutbestimt schema. Tyreso

bostider ansvarar for skotseln av fastigheten.
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Nyckeltal
Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet f6r tillsynen.

Forskolan Klinten april 2019

Statistik Antal barn: 30
Antal barn per arsarbetande pedagog 5,2
Antal barn per drsarbetande legitimerade forskollirare 21

Skolverkets statistik (SCB) for samtliga forskolor i Tyresé kommun 2018 dr 5,6 barn per drsarbetate. I
riket totalt ar siffran 5,1 barn per arsarbetare. Kvalitetsenhetens statistik baseras sig pa det faktiska

antalet barn inskrivna i verksamheten och antalet faktiska drsarbetande pedagoger vid tillsynen.

Huvudman

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i denna lag, foreskrifter som har
meddelats med stod av lagen och de bestiammelser for uthildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap 8 § skollagen (2010:800)

Huvudmannen for férskolan Klinten ér styrelsen for forildrakooperativet. Styrelsen triffas var fjarde

vecka och forskolechefen deltar.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sérskilt
ska verka for att utbildningen utvecklas. 2 kap. 9 § skollagen

Som forskolechef far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

2 kap.11 § skollagen

Ett aktivt och nira ledarskap skapar goda forutsétiningar for att ntveckla verksambeten mot de nationella malen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal
och vistoner for verksambeten, fanga upp sadant som bebhover utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon.

Skolverkets allminna rad for forskolan

Ordinarie forskolechef ir forildraledig och 1 dennes stille har huvudmannen anstillt en vikatierande
forskolechef som har forskollirarutbildning och utbildning som montessoripedagog samt pedagogisk
erfarenhet inom forskolans arbete. Forskolechefen arbetar heltid och fordelar sin arbetstid mellan
arbetet i barngrupp (62,5 %) och ansvaret f6r verksamhetens uppdrag (37,5 %). Aven den ordinarie

forskolechefen har forskollararutbildning och erfarenhet av pedagogiskt arbete i forskolan.

Vid samtal med forskolechefen framgar att hon har forstaelse t6r och kunskap om huvudmannens

och forskolechefens ansvar.
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Forskolechefen berittade att hon arbetar 1 bada arbetslagen och att hon pd det viset fir god inblick i
verksamheten och kan leda det pedagogiska arbetet. Hon belyste vikten av att alla pedagoger ska
kinna sig delaktiga 1 verksamhetens utformning och delegerar arbetsuppgifter utifrin vad
pedagogerna ar intresserade av att ta ansvar for. Feedback och aterkoppling pa genomforda

arbetsuppgifter ger hon l6pande till pedagogerna under arbetsdagen.

Fétskollaraten/atbetslaget
Forskollararen har enligt liroplanen ett sérskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt ntvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med dvriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnen

Jorutsittningar att utvecklas i riktning mot liroplanens strivansmal. Liroplan for f6rskolan, reviderad 2016.

Forskollararnas sarskilda uppdrag har diskuterats och dven hur ansvaret f6r montessoripedagogiken

samverkar med liroplanens malomréiden.

En timme varje vecka har arbetslagen reflektionstid. APT (arbetsplatstriff) genomfors en ging i
madnaden. Forskollararen har tvd timmars egen planeringstid per vecka. Férskolechefen har dven ett
ansvar som en av tva forskollirare pa forskolan. Hon har inte nigon schemalagd planeringstid for
ansvaret som forskollirare. Huvudmannen har ansvaret f6r att ge forskolechef och férskollirare de

férutsittningar som krivs for uppdragen.

Bade forskolliraren och forskolechefen berittade att det finns ett bra samarbete i arbetslagen dir man

ger varandra mojlighet till extra planeringstid nir sa beh6vs och nir det fungerar f6r verksamheten.

Pi forskolan finns rutiner och tydliga strukturer f6r dagen och veckan samt fér det pedagogiska
arbetet enligt montessoripedagogiken. Vid observationer av verksamheten framgick att de dagliga
rutinerna inte alltid f6ljdes av pedagogerna vilket bidrog till en osiker kring vad som skulle hinda och
vem som skulle ta ansvar for vad. Nir rutinerna f6ljdes av pedagogerna ridde ett gott arbetsklimat.

Se dven Normer och varden.

6.2 Oppettider — tillganglighet utifran foridldrars behov

Forskolans oppettider dr 07:30-17:00. Vid APT har virdnadshavarna jour och ansvarar f6r barnens
omsorg. Pedagogerna har tre planeringsdagar per 4r och verksamheten har stingt fyra veckor under
sommaren. Forskolechefen och styrelsen informerar via e-post och kalendarium pd webben nir
forskolan stanger tor planeringsdagar och semestrar. Forskolan erbjuder alternativ omsorg da

verksamheten stanger for planeringsdagar och semestrat.
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6.3 Beddmning

Att hitta tid for den individuella reflektionen for forskollararen som aven innehar ansvatet som

forskolechef dr ett utvecklingsomrade.

De dagliga rutinerna behover ses 6ver och forankras 1 pedagoggruppen.

7 Sakerhet, hdlsa och maltid

Huvudmannen och forskolechefen bir se till att forskolans lokaler och utemiljoer ar utvecklande, hélsosamma, och
sikra samt att det finns fungerande rutiner for att sikerstilla en hélsosam och siker milji for alla barn, samt se till att
det  forskolan serveras varierade och ndringsriktiga maltider jimt fordelade under dagen.

Skolverkets allmanna rad

P4 forskolan finns rutiner f6r anmalningsplikt vid misstanke om att ett barn far illa och information
till pedagoger om tystnadsplikten. Vid tillfallet for tillsynen kunde registerutdrag uppvisas for samtliga
pedagoger.

Kvalitetsenheten har tagit del av forskolans rutiner 1 arbetet for att sdkerstilla en hilsosam och siker
milj6 for alla barn. Hir ingér rutiner for lokalvdrd, sikerhetsarbetet som utbildning 1 brandsikerhet,
hjirt- och lungraddning, barnskyddsrond och krishantering. Senast genomférda utbildning 1 hjart-
och lungriddning var 2017 och i brandsikerhet 2018. Senast genomférda banskyddsrond ér daterad
11 mars 2019.

Barnkonsekvensanalyser genomfors vid behov, dokumenteras och sparas. Barnkonsekvensanalyser

foljs upp pa APT, styrelsemoten och reflektionsméten.

En av pedagogerna ansvarar for att bestilla mat och ett cateringforetag levererar maten till forskolan.
Pedagogerna ansvarar for att servera frukost, lunch, mellanmal och frukt. Barnen ar delaktiga 1 att ta

fram och duka undan maten. Aven diskning skots av forskolans pedagoger.

7.1 Beddmning

Forskolan har dndamélsenliga rutiner for arbetet med sikerheten.
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8 Normer och varden

Forskolans virdegrundsuppdrag anges i skollagen och i forskolans liroplan. I liroplanen framgar det att forskolan
aktivt och medyetet ska paverka och stimulera barnen att utveckla forsidelse for vart sambilles gemensamma

demokratiska virderingar och efter hand omfatta dem.

Bedomningskriterium:
Det finns ett gott férhallningssitt och bemétande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande. Pedagogerna 4r goda férebilder och ger barnen

forhandsinformation om kommande aktiviteter.

Pedagogerna visade 6vetlag ett bra forhallningssitt gentemot barnen. De visade lyhordhet och

uppmirksamhet for barnen och stimulerade dem till aktiviteter utifrdn deras intressen och mognad.

Pedagogerna delade pé ansvaret for samlingar, forberedelser inf6r mat och vila, pa- och avklidning,
bléjbyten samt pedagogiska aktiviteter. Eftersom de upprittade dagsrutinerna inte alltid f6ljdes av
pedagogerna (se text under rubriken Forskolliraren/arbetslaget) paverkades lugnet och tryggheten for
barnen i gruppen. Vid observation av en maltidssituation blev detta sirskilt tydligt da barnen
limnades ensamma vid borden och pedagogerna vistades 1 koket i stillet for att dela upp sig och ta

ansvar for de olika arbetsmomenten.

Montessoripedagogikens tydliga strukturer och arbetssitt gav barnen ro och trygghet infor byte av
aktiviteter. Barnen arbetade sjdlvstindigt med sina uppgifter och pedagogerna gav stéd genom att till

exempel visa hur materialet kunde anvindas.

Bediomningskriterium:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna valde olika metoder 1 arbetet med att stimulera barnen till reflektioner kring hur man ar
mot varandra. Till exempel genom att samtala kring hindelser pa samlingen och arbeta med
kompissolen. Ett teaterbesdk som handlar om virdegrundsfrigor dr inbokat och pedagogerna

forbereder barnen genom att ldsa en tillhérande bok.

Forskolechefen berittade att férskolans likabehandlingsplan ligger till grund for arbetet inom

omradet. Det giller dven for arbetet med genus- och jimstilldhetsfrigor. Hon berittade vidate att de
arbetar utifrin individer inte utifrin kén och att ett medvetet f6rhallningssitt hos pedagogerna dr en
forutsittning for att vara en god forebild for barnen. Nir det finns behov av att arbeta specifikt med

omradet genus och jamstélldhet finns material att anvinda for andamdlet.
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Exempel pa metoder for arbetet med
vardegrunden dr en kompissol och tva
pussel med bild pa ett barn som visar
en kinsla med sitt ansiktsuttryck.

8.1 Bedomning

Pa forskolan finns arbetssatt for arbetet med vardegrunden.

Forutsittningarna for att skapa ett lugnt och tryggt arbetsklimat for barnen behover ses 6ver.

9 Utveckling och larande

I liiroplanen anges att forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksambet, dir omsorg, fostran och lirande
bildar en helbet samt att miljon ska vara ippen, innehallsrik och inbjudande. Verksambeten ska frimja leken,
kreativitelen och det lustfyllda larandet samt ta tillvara och stirka barnets intresse for att lira och att erivra nya

erfarenheler, kunskaper och firdigheter. Skolverkets allmanna rad.

Inomhusmiljon:

Bedimningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssiitt.
Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden. Barn tar eget ansvar f6r miljon.

Forskolan inryms 1 en villa med tvd viningsplan. Det finns en hiss f6r bland annat varutransporter till
koket som ligger pa 6vre plan. Lokalens utformning forsvéarar for pedagogerna att ha god uppsikt
over barnen. For att hantera detta delar pedagogerna upp sig mellan de olika rummen. Det finns
moijlighet for barnen att vila och leka i avskildhet. Vid tillsynsbesoken delade barnen upp sig i mindre

grupper inomhus och 1 de olika rummen och hornorna.
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Den pedagogiska miljon ir utformad efter montessoripedagogiken dir rummen ar inredda for
aktiviteter som har koppling till praktiska vardagsévningar, sinnestrining, natur och kultur, teknik,
sprik, drstider samt matematik. Tre dagar 1 veckan ser pedagogerna 6ver materialet som finns

tillgangligt for barnen och stiller 1 ordning, byter ut och lagar eller kasserar trasigt material.

Méobler och material finns i barnens hojd och ér nébart f6r barnen. De kunde sjilva plocka fram och
plocka undan i samband med lek. Observationerna av barnens lek visade att miljon 4r stimulerande

och stodjer barnens utveckling och lirande.

Pedagogerna berittade att de byter ut materialet regelbundet utifrin barnens intressen och att det
finns en tanke med att inte ha for mycket material framme samtidigt. Grundstrukturen i de

pedagogiska miljoerna dr konstanta vilket bidrar till att barnen vet vad de erbjuder f6r lek- och

lirandemoijligheter. Detta skapar trygghet da de litt kan hitta den 6vning de vill arbeta med.

Lekmaterialet ar tydligt placerat 1 miljderna och har en bestimd plats. Allt material finns i ett
exemplar vilket hjilper barnen att trina pa hinsynstagande och att invinta sin tur.

Bilden till vinster visar exempel pd hur det praktiska materialet ar placerat hos de yngre barnen. De
praktiska 6vningar ar grundliggande 6vningar som ar litta att utféra och koncentrera sig pa.

Pa den hogra bilden visas en miljo hos de éldre barnen dir naturvetenskapen har ett tydligt fokus.
Genom sensoriska 6vningar dir barnen inte bara kan se en bild pa viggen eller i en bok utan dven
kinna pa lirandeobjektet och leka med det sé stimuleras flera sinnen 1 lirandet.
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Utomhusmiljoén:

Bedomningskriterium:
Utomhusmiljon, bade kring férskolan och i den kringliggande naturen, ses som férskolans pedagogiska

rum och ger maéjligheter till lek och lirande.

Utomhusmiljon bestar av en inhdgnad gard vars utformning bjuder in till varierade aktiviteter. Pa
garden finns olika fasta lekredskap som rutschkanor, gungor, odlingslidor, sandlidor, lekstuga, pilkoja
och klatterstallningar samt lekmaterial kopplade till laroplanens olika omraden. Dir finns aven platser

for att kunna leka 1 avskildhet och 1 skydd for solens stralar.

Under observationerna utomhus férdelade sig barnen i mindre grupperingar och pedagogerna befann

sig 1 barnens narhet. Miljon stimulerade barnen till lek och lirande.

Vid ett av besoken byggde barnen en hinderbana med material som de sjilva himtade fran
forrddet som syns pa den vinstra bilden.

Montessoripedagogiken genomsyrar dven utomhusmiljon. Pa bilden till hoger visas barnens
moijligheter att delta 1 odling av bar, rotfrukter och gronsaker. I vixthuset odlas tomater.

En formiddag 1 veckan gar de dldre barnen pa skogsutflykt. Utflykter f6r de yngre barnen gors mer

spontant.
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Verksambhet:

Bedomningskriterium:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat atbetssiitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av laroplanens olika milomraden.

Det aktuella temat tas bland annat upp pé samlingarna genom exempelvis litteratur och sang.

Innehallet i temat erbjuds ocksd som aktiviteter i miljon.

Vid tidpunkten for tillsynen var temat pasken. Som ett komplement till Montessotipedagogiken och
dess arbetssitt erbjods barnen olika aktiviteter som har samband med péskens hégtid kopplade till
vissa av liroplanens malomriden. Pedagogetna utgick frin barnens intressen i valet av aktiviteter som

tillhorde det aktuella temat.

Bedomningskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar forutsittningar for
att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ér viktigt {6t att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljé.

En formiddag 1 veckan idr det uteaktivitet pa forskolans gard. P4 6vriga férmiddagar ar det arbetspass

inne fram till samlingen f6re lunchen.

Under arbetspassen tar barnen fram ndgot att arbeta med 1 de f6rberedda miljoerna. P4 de yngre
barnens avdelning finns det foton av materialet vid dess plats och pd de dldre barnens avdelning finns
det ordkort vid materialet. Pedagogerna visar barnen hur évningarna utférs tills de kinner sig trygga.
Barnen kan sedan sjilva 6va med materialet nir de vill. Arbetssittet undetldttar for barnen att arbeta

sjalvstindigt 1 den pedagogiska miljon och utvecklar batnens tillit till sin egen f6tmaga.

Nir det dr dags for lunch hjélper nagra av barnen till med att duka borden. Efter maten lyssnar
barnen pa musik eller sagor. De yngre barnen sover och de dldre barnen fortsitter dagen med

sjalvvalda aktiviteter fram till mellanmaélet. Eftermiddagen tillbringas oftast ute.

Bedomningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten.

Liroplanens olika malomraden integrerades 1 barnens aktiviteter, sivil i pedagogledda aktiviteter som

i barnens fria lek. Sprak, matematik, naturvetenskap och teknik samt skapande vivdes in i de olika
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aktiviteterna och laroplanens omriden var synliggjorda i barnens miljé pd avdelningarna i1 de olika

hoérnotna.

For att pedagogerna ska kinna sig sikra pd att de arbetar med lirandet inom laroplanens olika

malomraden gir de igenom arbetet och kopplar till liroplanens mal pa reflektionstiden.

QR-koder” har bétjat anvindas tillsammans med barnen och det finns en programmetingsrobot
for de aldre barnen. Pedagogerna, forskolechefen och huvudmannen uttrycker att det finns ett

utvecklingsbehov inom omréidet.

9.1 Dokumentation av barns larande

For att stodja och utmana barn i deras lirande behovs kunskap om varje barns erfarenhbeter, kunnande och delaktighet
samt inflytande over och intresse for de olika malomradena. Det behivs ocksd kunskap om hur barns utforskande,
fragor, erfarenbeter och engagemang tas lillvara i verksambeten, bur deras kunnande fordndras samt nir de upplever

verksambelen som intressant, rolig och meningsfull. Laroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedomningskriterier:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och f6ljs upp. Barnen far

reflektera 6ver det egna lirande och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.

Pedagogerna reflekterar muntligt tillsammans med barnen om vad de gjort f6r upptickter och vad de

lart sig.

Dokumentation kring barnets individuella lirande gors infor utvecklingssamtalen i samtalsundetlagen.
Barngruppens lirande foljs upp och dokumenteras pa reflektionstiden i det underlag som ligger till
grund for reflektionerna. I viggdokumentationer som kopplas till laroplanens omriden visas barnens

gorande och till viss del barngruppens lirande.

De ildre barnen har en egen pirm dar barnens alster och bilder pa vad barnet gor samlas under tre
rubriker som ar sprak, matematik och kultur. Barnen har dven en egen lada dir barn och pedagoger
samlar barnens alster. Denna typ av dokumentationer saknar en beskrivning av barnets individuella

progression i lirandet.

Pd Instagram liggs bilder ut dir barnens gérande visas for virdnadshavarna.

2 QR-kod, fran engelskans Quick Response, ir en sorts tvidimensionell kod f6r optisk avlisning,
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Det finns ett framtaget och beslutat arbetssitt for pedagogisk dokumentation pa férskolan som inte

anvinds vid tidpunkten for tillsynen.

9.2 Barnibehov av sarskilt stod

Barn som av [ysiska, psykiska eller andra skal behover sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras

spectella behov kriver. 8 kap. 9 § skollagen

Det finns nedskrivna rutiner fr arbetet med barn 1 behov av sirskilt stod. Rutinerna beskriver de
olika delarna som innefattas 1 arbetet med sirskilt stod, hur pedagogerna konkret ska uppmiarksamma,

undersoka och analysera barns stédbehov samt dokumentera, f6lja upp och utvirdera stédinsatserna.

Vid misstanke om att ett barn har sérskilt behov tar pedagogerna upp detta med foérskolechefen och
vardnadshavarna. En kartliggning av barnets behov gors och 1 detta arbete inkluderas

vardnadshavarna.

9.3 Barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmdl dn svenska far mijlighet att utveckla bide det svenska

spréket och sitt modersmal. 8 kap. 10 § skollagen
Cirka 14 procent av barnen pé forskolan har annat modersmal 4n svenska. Forskolan har skriftliga
rutiner for hur man ska arbeta inom omréidet som anger att modersmalsarbetet ska genomsyra alla

aktiviteter. Material och metoder finns och genom I6pande reflektioner i arbetslagen sikerstalls att

arbetet sker utifrdn rutinerna.

9.4 Bedodmning

Verksamhetens aktiviteter och material stimulerar till stora delar barnens lek och larande inom

liroplanens méilomraden.

Utomhusmiljon ger barnen goda férutsattningar for utveckling och lirande.

Den digitala larmiljon behéver utvecklas sa att barns mojligheter att f& prova modern teknik 6kar.

Arbetet med att 16pande dokumentera det enskilda barnets larande ir ett utvecklingsomride.
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10 Barns inflytande

Bedimningskriterier:

Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljon.

Barnen deltar 1 vardagssysslor som att duka borden infér lunchen, odla, skéta om vixter och baka.
Vid observationer av verksamheten deltog bide de yngre och de ildre barnen i foérberedelserna infor
lunchen genom att de fick hjilpa till att duka borden och bjuda sina kamrater till bords. Maten ar
upplagd 1 sma skalar sa att barnen sjilva kan ta mat och skicka vidare. Efter lunchen har barnen

mojlighet att utifrin f6rmaga gora toalettbesok, tvitta sig och byta klider vid behov.

Barnen har tillging till det material som de kan behéva £6r att klara av att gora saker sjilva 1 sd stor

utstrickning som mdjligt. Vid besdken uppmuntrades barnen att prova sjilva och ta den tid de

behovde.

Barnen fir ocksd vilja aktivitet och om de vill atbeta ensam eller tillsammans med nigon annan.
Pedagogerna har instillningen att inte avbryta barnen i onédan och deras férhéllningssitt stimulerade

barnen till eget ansvarstagande.

Pedagogerna berittade att de introducerar materialet for barnen for att de ska kdnna till hur materialet
kan anvandas och hur materialet ska tas om hand. Detta 6kar barnens forstielse for materialets

betydelse och 6kar dirmed deras eget ansvarstagande.

10.1 Bedémning

Barnen ar delaktiga och har dirigenom inflytande Gver verksamheten.

11 Forskola och hem

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bésta mijliga forutsitiningar for att varje barn ska kunna
utvecklas rikt och mangsidigt. Vardnadshavarna ska ha mijlighet att inom ramen for de nationella mdlen vara med

och paverka verksambeten i forskolan. Liroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedimningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner for samarbete med hemmet. Forildrar fir information om

férskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har méjlighet till inflytande i f6rskolans verksamhet.
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Pedagogerna informerar virdnadshavarna om verksamheten via en anslagstavla, Instagram samt
veckobrev. Forildramote halls en ging per ar och utvecklingssamtal tvd ginger per ar. I
forildrakooperativet halls medlemsmoten var sjitte vecka och styrelsen triffas var fjarde vecka.
Forskolechefen informerar vardnadshavarna dagligen via en sluten grupp pa Instagram och varannan

vecka via ett veckomail.

Inskolningen av barnen gors under en tvaveckorsperiod utifran ett schema. I storsta mojliga mén
skolas endast ett barn i taget in 1 verksamheten for att mojliggora en sa lugn inskolning som maijligt.

Den pedagog som ansvarar for inskolningen gor ett hembesok innan barnet borjar 1 verksamheten.

Tillsynen genomfoérdes 1 anslutning till att kommunens enkit fyllts i av vardnadshavarna. Férskolans
pedagoger och forskolechef har tillsammans med huvudmannen borjat analysera resultatet av
enkiten. Nigon redovisning av vardnadshavarnas synpunkter utifrin enkiten gors inte i

tillsynsrapporten.3

11.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (férdldrar)

I kommunens synpunktshantering finns sedan ett ar tillbaka inga synpunkter registrerade som har

koppling till sdkerhet, pedagogisk milj6 eller bemétande fran personal pa forskolan.

11.2 Beddmning

Samverkan mellan férskola och hem 4r valfungerande.

12 Overgang och samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sctt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodia barnets

utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Liroplan for forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Bedomningskriterium:

Det finns tydliga rutiner fér samarbetet kring 6vergang mellan férskola och mottagande férskoleklass.

Forskolan foljer kommunens riktlinjer f6r 6vergingen till forskoleklass.

Forskolan har ett samarbete med andra montessoriforskolor som handlar om att de blivande
skolbarnen far triffas vid nagra tillfallen. Syftet dr dels att fa traffas 1 en storre grupp med jamnariga

barn och méjligheten att kinna igen blivande skolkompisar vid skolstarten okar.

3 Kvalitetsenheten valde att inte skicka ut niigon egen enkitundersokning till vardnadshavarna, da det tidigare visat
sig att svarsfrekvens blivit 1ag, ndr bada enkiterna skickats ut samtidigt.
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13 Uppfdljning, utvardering och utveckling
Huvudmannaniva

Varje huvndman inom skolvésendet ska pa huvndmannanivd systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och

utveckla uthildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Enbetsnivi
Sddan planering, uppfolining och utveckling av uthildningen som anges i 3 § ska genomforas dven pd forskole- och
skolenbetsnivd. 4 kap. 4 § skollagen.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. Liroplan
tor forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Forskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har dirvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att bland

annal systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksambeten. Skolverkets allminna
rad

Bedimningskriterier:
Faserna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran
uppféljningar och utvirderingar anviinds for att utveckla verksamheten. Pa forskolan finns en tydlig

grundstruktur for det systematiska kvalitetsatbetet.

Pa Montessoriforskolan Klinten har arbetet med att utveckla material och tillvigagangssitt for det
systematiska kvalitetsarbetet pgatt under en lingre tid. En modell har arbetats fram 1 samverkan med

konsulter och baseras pé Skolverkets material Kvalitetsarbete 1 praktiken* och BRUIKS.

Forskolan har en struktur for nir verksamheten ska planeras och utvirderas. Det finns en
terminsplanering som bendmns “grovplanering”. I denna framgar till exempel nidr moten,

planeringsdagar, utvecklingssamtal, traditioner, inskolningar och utflykter ska genomforas.

Pedagogerna och forskolechefen planerar och féljer upp aktiviteter och teman pa reflektionsmotena

varje vecka. Arbetet dokumenteras 1 ett reflektionsunderlag.

Barngrupperna involveras 1 det systematiska kvalitetsarbetet genom gemensamma reflektioner

tillsammans med pedagogerna. Barnen och deras virdnadshavare utvirderar verksamheten

4 Ett stddmatertal som handlar om hur ett systematiskt kvalitetsarbete kan bedrivas 1 praktiken i forskolor och skolor.
> Ett verktyg for sjalvskattning av kvaliteten 1 verksamheten som ger en bild av hur vil de nationella malen f6r
verksamheten uppfylls.
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tillsammans genom en enkat tv ginger per ar. Aven Tyresé kommuns enkit till virdnadshavarna

anvinds 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Mial for verksamhetsiret togs fram 1 juni 2018. De mal férskolan har satt upp har inte kopplats till de
nationella malen for forskolans verksamhet. Milen har foljts upp vid ett tillfille under hosten samt pa
planeringsdagen 1 januari 2019. Planen var att en strukturerad uppfoljning, analys och
nuldgesbeskrivning skulle genomforas tre till fyra ginger per ir och dokumenteras 1 en matris.

Direfter skulle det fortsatta arbetet formuleras. Detta har inte gjorts.

Enligt planen for det systematiska kvalitetsarbetet ska pedagogerna reflektera kring, f6lja upp och

dokumentera arbetet med de prioriterade mélen varje méinad. Detta har inte gjorts.

Enligt huvudmannen 4r forskolans verksamhetsutveckling en stiende punkt pa styrelsens

(huvudmannens) méten var fjarde vecka. Om och hur detta gors och vad arbetet leder till 4t oklart.

Dokumentation saknas.

Det framgir inte i férskolan underlag och dokumentationer hur pedagogetna, forskolechefen och
huvudmannen planerar och foljer upp kvaliteten 1 verksamheten utifrin liroplanens mal. Det framgar
inte heller vad resultatet av foregiende ars utvardering av verksamheten visat pd f6r utvecklingsbehov
for innevarande ar. Varfor innevarande verksamhetsars mil valts ar diarfor oklart. Det systematiska
kvalitetsarbetet bade péd forskolenivd och huvudmannanivd behdver utvecklas £6r att sikerstilla att

delarna bildar en helhet samt 4r kint av alla pedagoger.

Kompetensutveckling

Bedimningskriterinm:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar frain behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Verksamhetens och pedagogernas individuella utvecklingsbehov vigs samman och valet av vilka

fortbildningsinsatser som ska prioriteras samverkas med huvudmannen.

Den senaste kompetenssatsningen handlade om IKT och digitalisering.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolan har en plan mot Rrinkande behandling och diskriminering med en versikt over de dtgirder som behivs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innehdlla en redogorelse for vilka

av dessa dtgdrder som avses att pabirjas eller genomfiras under det kommande dret (skollagen 6 kap. 8§).

Pa forskolan finns en Likabehandlingsplan som héller pd att omatbetas enligt nya regler 1
diskrimineringslagen (2008:567) som boérjade gilla den 1 januari 2017. I kommunens tillsyn ingar att

ge vigledning inom omradet vilket gjordes i samband med tillsynen.

13.1 Bedémning

Verksamheten behover f6lja den plan for det systematiska kvalitetsarbetet som upprittats.
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14 Referenslista

Kvalitetsenheten har tagit del av foljande dokument frin verksamheten:

Checklista f6r genomforande av barnkonsekvensanalys
Egenrapportering

Forilders tystnadsplikt

Grovplanering hostterminen 2018

Handlingsplan for barn 1 behov av sirskilt stod

Hantering av inkomna synpunkter frin virdnadshavare och medborgare
Inbjudan till utvecklingssamtal

Inskolningsrutiner

Introduktion till nyanstélld

Intyg for deltagande i brandskyddsutbildning

Rapport for olyckshindelser

Redogorelse f6r Montessoriférskolans Klintens arbete med pedagogisk dokumentation och
systematiskt kvalitetsarbete

Riktlinjer f6r barns sjukdomar och vistelse pi forskolan Klinten

Rutiner for misstanke om barn far illa och anmilningsskyldighet enligt socialtjinstlagen
Rutiner f6r modersmalsarbete

Underlag infor utvecklingssamtal

Utvirdering av utrymningsévning

Veckobrev 8 och 9

Veckoreflektion

Verksamhetsplan f6r Montessoriférskolan Klinten

C)verléimning fran Bliklinten till Rodklinten



