Tyresé kommun 2019-11-06 1(3)
Catarina Stavenberg

Seniorkonsult

Diartenummer
2019/KS 0003 001

Kommunstyrelsen

Kommundirektérens rapport november 2019

Medlemskap i Klimatkommunerna - aterrapport

I enlighet med Kommunstyrelsens beslut om att ansdka om medlemskap i klimatkommunerna har
kommundirektéren beslutat att anséka om medlemskap. Hallbathetsstrategen inom
stadsbyggnadsférvaltningen har 1 uppdrag att hantera medlemsansokan och den administration som

foljer av medlemskapet.

Foérdelningstal 2020 - nyanlanda

Linsstyrelsen har beslutat om férdelning av mottagande av nyanlinda for bosattning i kommunerna
for ar 2020. For Tyresé kommun innebidr det mottagande av 63 personet samt beraknad
sjalvbosittning i kommunen med 26 personer. Dirutover uppskattar integtationsenheten att cirka 30
personer kommer att komma till kommunen som anknytning. Bedémningen frin integrationsenheten
ar att behovet av bostider kan tillgodoses med nuvarande modulbostider samt inom ramen for

gillande 6verenskommelse med Tyresé Bostider och ovriga byggherrar.

Uppfoéljning av plan for forbattrat resultat inom arbetsmarknads- och
socialsektorn

I enlighet med kommunstyrelsens uppdrag har kommundirektdren vid sammantridet 2019-10-08
redovisat en plan for att uppna forbittrat resultat for verksamheterna inom atbetsmarknads- och
socialsektorn. I uppdraget ingar att planen ska foljas upp och vidtagna dtgarder manatligen
rapporteras till kommunstyrelsen. En uppf6ljning av planen har redovisats vid atbetsmarknads- och
socialnimnden 2019-10-29. Planen innehiller 13 dtgirder for att minska kostnaderna exempelvis
skapa fler alternativ med stéd pa hemmaplan, rekrytering av egna jourhem, omstruktureting av
boenden, utveckling av boendekedja och traffpunkt, skapa ett team med samotdningsforbundet och
arbetsformedlingen med mera. Av uppféljning av planen framgar att de flesta dtgirdetna hat

paborjats. Uppfoljning av planen bifogas under meddelanden.



Organisationsférandringar
En inriktning i kommunplanen 4r att kostnaderna f6r administration och central forvaltning ska
minska. Mot bakgrund av detta har en 6versyn av tjinstemannaotrganisationens nuvarande

organisering genomforts.

Den forsta etappen, som férhandlades i borjan av oktober, innebir att forvaltningen f6r Liv och hilsa
upphor som en gemensam forvaltning den 12 januari. Arbetsmarknads- och socialsektorn, kultur- och
fritidssektorn och aldre- och omsorgssektorn bildar tre nya forvaltningar och sektorn for gymnasie-
och vuxenutbildning flyttas till barn- och utbildningsférvaltningen. Den gemensamma staben for Liv

och hilsa flyttas till kommunstyrelseforvaltningen.

Den andra etappen, avseende samordning av st6d- och setvicefunktioner och sammanslagning av
stadsbyggnadsforvaltningen och Tekniska kontoret, férhandlades i bétjan av november. Denna etapp

innebir féljande organisatoriska forindringar.

1. Gemensamma administrativa stddfunktioner centraliseras (nuvarande
forvaltningsstaber flyttas) och ett nytt stdd- och setvicekontor bildas inom
kommunstyrelseférvaltningen. Inom kontoret finns 4tta enheter; juridik och
utredning, kommunikation, maltidssetvice och lokalvird, nimnd och arkiv samt
registratur, niringsliv, servicecenter och internservice, sikerhet samt upphandling.

2. Ett nytt samhillsbyggnadskontor bildas inom kommunstyrelseforvaltningen
innehallande stadsbyggnadsforvaltningen och tekniska kontoret (inklusive
fastighetsavdelningen).

3. IT-avdelningen far ett utékat uppdrag som aven inkluderar systemforvaltning och
digitalisering.

Organisationen inom ekonomiavdelningen fétindras och en strategienhet bildas.

5. Enny tjanst som kommunstrateg inrdttas. Kommunstrategen it ditekt understilld
kommundirektéren och kommer att arbeta med 6vergtipande styr- och strategifrigor

bland annat kommunens styrprocess och stindiga forbattringar.
Samtliga ovanstdende forindringar kommer att genomféras méndagen den 13 januari 2020.

Representation och uppvaktningar
KKommundirektoren har uppdaterat och faststillt nya riktlinjer for intern och extetn representation
samt uppvaktningar. Riktlinjerna giller frin och med den 14 oktobet 2019. De viktigaste
forindringarna ar:

e Alkohol far inte ingé vid extern eller intern reptesentation.

e Virdet pd minnesgiva vid 20 drs anstillning justeras till 7.500 kr.

e Vid avging med pension uppvaktas medarbetaren med blomma och fika eller enklare

fortiring.
® I normalfallet ska lokala leverantorer prioriteras vid representation (inkl. anliggningar {or

konferenser).



Ovning Havsérn

Den 23-24 oktober deltog Tyresé kommun i den stora kirnkraftsovningen Havsérn, som
arrangerades av Linsstyrelsen 1 Uppsala. Havsorn var upplagd som en bred simulerings6vning men
inneholl ocksa moment av grizonsproblematik med omfattande samhillsstorningar, desinformation
och inslag av antagonistiska handlingar. Ovningen genomférdes under 36 timmar, vilket gav

oss mojlighet att prova uthallighet och planering av resurser. De tjinstepersoner som deltog var
kommundirektéren chefen f6r medborgarfokus, sikerhetschef, krissamordnare, kommunikationschef

och kommunikator.

Riktlinjer for hantering av allvarlig hdndelse
Kommunens riktlinjer, som beskriver bestimmelser for kommunledningens organisation och
verksamhet nir kommunen maste 6verga till anpassad organisation pa grund av en allvarlig eller

extraordinar hindelse i fredstid, har uppdaterats. Bifogas under KS- meddelanden.

Ny brottsféorebyggande strateg

Isa Strandberg har anstillts som brottsférebyggande strateg i Tyreso efter Ola Akesson som numera
arbetar som kommunpolis. Isa borjade den 2 september, dr kriminolog och hon har tidigare arbetat
inom polisen som utredare av bland annat ungdomsbrott. Nu pagir inventering och utveckling av

kommunens trygghetsskapande arbete 1 ett brett samarbete med olika aktorer.

Ekonomisk rapport
Som ett komplement till den reguljira ekonomiska uppfoljningen limnar ekonomichefen redogéorelse

for hindelser och risker som paverkar kommunens ekonomi. Ekonomisk rapport bifogas.

Idrott utan grianser

Ett mojligt samarbete med foreningen Idrott utan grianser (IUG) undersoks. IUG introducerar
meningsfulla fritidsaktiviteter pa idrottslektioner sa att alla barn f6r mojlighet att prova pi nya saket
som inte dr de mest uppenbara. Detta gors genom en modell, som bygger pd samverkan mellan den
offentliga, privata och ideella sektorn. I dagsliget samarbetar IUG genom s.k. IOP-avtal (Idéburet
offentligt partnerskap) med bland annat féljande kommuner; Linkoping, Norrkoping; Norrtilje,
Sodertalje och Stockholm) Om ett samarbete dr mojligt dr det troligt att arbetet 1 forsta hand inriktas

mot Nyboda skola och Njupkirrs skola.
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