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Sammanfattning

Styrdokument som tidigare antagits av féregiende socialnimnd och som
omfattar arbetsmarknads- och socialnimndens ansvarsomriden giller tll dess
att de arbetats om och antas av arbetsmarknads- och socialnimnden.
Forvaltningen for liv och hilsa har arbetat fram ett f6rslag till riktlinjer for

rapportering, utredning och anmalan enligt lex Sarah.
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Beskrivning av arendet
Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade den 2 januari 2019, § 1004, att

styrdokument som antagits av féregiende socialnimnd och gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnd som omfattar den nya arbetsmarknads- och
socialnimndens ansvarsomriden, skulle gilla i tillimpliga delar till dess att de

reviderats av arbetsmarknads- och socialnimnden.

Fotvaltningen f6r liv och hilsa har arbetat fram ett f6rslag till riktlinjer for
rapportering, utredning och anmilan enligt lex Sarah. Riktlinjerna ir ett
styrdokument frimst riktat till medarbetare inom socialtjinstens verksamheter.
Syftet med riktlinjerna 4r att de ska ge vigledning i hur lex Sarah
bestimmelserna ska féljas inom socialtjinstens verksamheter. Riktlinjerna ska

aven ligga till grund f6r enhetetnas lokala rutiner.

Enligt bestimmelserna om lex Sarah i socialtjinstlagen, Sol., ska:

¢ anstillda genast rapportera missférhillanden och pitagliga risker for
missférhallanden till den som bedriver verksamheten (14 kap. 3 § SoL)

® den som bedriver verksamheten utreda och avhjilpa eller undanréja det
rapporterade missférhillandet utan dréjsmal (14 kap. 6 § SoL)

¢ den som bedriver verksamheten, om det visar sig att missférhallandet 4r
allvatligt, snarast anmaila det till Inspektionen {6t vird och omsorg
(IVO) (14 kap. 7 § SoL).

Lex Sarah syftar till att sikerstilla att personer som behdver socialtjinstens
insatser fir dessa med god kvalitet. Fel, brister och missférhallanden ska

torebyggas och om de intriffar dtgirdas omedelbart.

Styrdokumentet foljer Socialstyrelsens f6reskrifter (SOSFS 2011:5) om lex Sarah

och anger ramar f6r hur de ska tillimpas i praktiken.

Forvaltningen f6r liv och hilsa féreslar att arbetsmarknads- och socialnimnden

antar riktlinjerna.
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