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Sammanfattning 
I motion från Vänsterpartiet beskriver Alexandra Mattsson 

Åkerstöm att personer med funktionsnedsättning löper större risk än 

andra att utsättas för våld och övergrepp, särskilt kvinnor med 

funktionsnedsättning där våldet också kan rikta sig mot själva 

funktionsnedsättningen. 

Utifrån detta föreslår Vänsterpartiet att kommunfullmäktige 

beslutar; 

 

• Stockholm stad begär registerkontroll vid anställning inom 

LSS i stadens egna verksamheter samt ställer detta som krav 

vid upphandling av verksamheter inom LSS att göra 

detsamma. 

• Stockholm stad genomför uppsökande arbete inom LSS 

verksamheter för att informera om våld och vart man kan 

vända sig för att få stöd. 

• Personal inom LSS erbjuds vidareutbildning årligen på 

temat våld för att kunna upptäcka och stödja personer som 

utsätts. 
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Förvaltningen hänvisar till det arbete som görs inom ramen för 

program för ett jämställt Stockholm, program mot våld i nära 

relationer och hedersrelaterat våld, LSS lagstiftning och gällande 

lag om registerkontroll och föreslår att socialnämnden godkänner 

tjutet som svar på motionen från Vänsterpartiet. 

 

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har till socialnämnden remitterat en motion om 

ökat skydd mot våld för personer inom LSS som lämnats in av 

Alexandra Mattsson Åkerström, Vänsterpartiet. Övriga 

remissinstanser är stadsledningskontoret, Enskede-Årsta-Vantörs 

stadsdelsnämnd, Skarpnäcks stadsdelsnämnd, Östermalms 

stadsdelsnämnd, Kommunstyrelsens råd för funktionshinderfrågor, 

FQ Forum - Kvinnor och Funktionshinder, HSO Stockholms stad, 

ROKS och Unizon. Remissvaret ska vara kommunstyrelsen 

tillhanda senast den 2020-02-21. 

Ärendet 
I motion från Vänsterpartiet beskriver Alexandra Mattsson 

Åkerstöm att personer med funktionsnedsättning löper större risk än 

andra att utsättas för våld och övergrepp, särskilt kvinnor med 

funktionsnedsättning där våldet också kan rikta sig mot själva 

funktionsnedsättningen. 

Personer med funktionsnedsättning kan vara helt utelämnade till 

andra för att klara sina mest grundläggande behov som exempelvis 

personlighygien eller att klä på och av sig. Personer med 

intellektuell funktionsnedsättning är också särskilt utsatta då de kan 

ha svårt att förstå vad de blir utsatta för och svårt att återge till andra 

vad de varit med om. I en hederskontext kan också 

funktionsnedsättning anses skamligt och detta leder till en extra 

sårbarhet för att utsättas för hedersvåld. Personer med intellektuell 

funktionsnedsättning som lever i hederkontext kan riskera att 

isoleras från omgivningen och kan ha svårt att förstå vad man blir 

utsatt för såsom tvångsgifte. 

 

Utifrån detta föreslår Vänsterpartiet att kommunfullmäktige 

beslutar; 

 

• Stockholm stad begär registerkontroll vid anställning inom 

LSS i stadens egna verksamheter samt ställer detta som krav 

vid upphandling av verksamheter inom LSS att göra 

detsamma. 
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• Stockholm stad genomför uppsökande arbete inom LSS 

verksamheter för att informera om våld och vart man kan 

vända sig för att få stöd. 

• Personal inom LSS erbjuds vidareutbildning årligen på 

temat våld för att kunna upptäcka och stödja personer som 

utsätts. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom socialförvaltningens avdelning för 

stadsövergripande sociala frågor. Ärendet har behandlats i 

förvaltningsgrupp den 11 december 2019. Rådet för 

funktionshinderfrågor har haft möjlighet att behandla ärendet den 

12 december 2019.  

 

Jämställdhetsanalys 
I Stockholm stads program för ett jämställt Stockholm 2018-2022 

som antogs av Kommunfullmäktige 2017-12-11 pekas sju 

fokusområden ut som är prioriterade för staden med utgångspunkt 

från de nationella jämställdhetsmålen.  

Delmål 6.3 och 6.4 handlar om vikten av aktuell kompetens – 

”Medarbetare i verksamheter vars målgrupp bland annat är 

våldsutsatta vuxna har kompetens om våldsutsatthet, särskilda 

sårbarhetsfaktorer, våldets konsekvenser och hedersrelaterat våld 

och förtryck”  

Genom kontinuerliga utbildningsinsatser bidrar verksamheterna 

inom LSS verksamhetsområde till att Stockholms Stad mål om en 

jämställd stad där makt, möjligheter och resurser fördelas lika 

mellan kvinnor och män uppfylls 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Vissa personer påverkas av faktorer som gör dem extra sårbara vid 

våldsutsatthet, både vid våld i nära relationer och hedersrelaterat 

våld och förtryck. Att ha en eller flera funktionsnedsättningar är en 

sådan faktor. I vissa fall är personen beroende av andra för att klara 

sin vardag och det innebär en särskild utsatthet. Här kan det också 

finnas exempelvis assistenter som personen också har en nära 

relation till. I en hederskontext kan också funktionsnedsättning 

anses skamligt och leda till en extra sårbarhet för att utsättas för 

hedersvåld. 

 

Förvaltningen hänvisar till det arbete som görs inom ramen för 

program för ett jämställt Stockholm, program mot våld i nära 

relationer och hedersrelaterat våld, LSS lagstiftning och gällande 
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lag om registerkontroll och föreslår att socialnämnden godkänner 

tjutet som svar på motionen från Vänsterpartiet. 

 

Stockholm stad följer Lag(2013:852) om registerkontroll av 

personer som ska arbeta med barn inom LSS verksamhetsområde.  

Vilket innebär att all personal som ska arbeta i verksamheter med 

barn under 18 år måste visa ett utdrag ur belastningsregistret. 

Stockholm stad ställer krav på kommunala och privata utförare att 

de ska följa lagen om registerkontroll.  

Det finns idag inget lagstöd för att utöka registerkontrollen att även 

omfatta verksamheter för vuxna personer inom LSS 

verksamhetsområde. 

 

Utförare inom kommunal och godkänd utförare i privatregi ska 

enligt stadens förfrågningsunderlag, ha en plan för en kontinuerlig 

kompetensutveckling av sin personal som även omfattar en för 

uppdraget relevant vidareutbildning och extern handledning. 

Utförare inom LSS verksamhetsområde ska aktivt följa 

utvecklingen inom sitt verksamhetsområde och ansvara för att 

personal har aktuell kunskap. 

 

Alla personer som har insatser enligt LSS har ett uppföljningsmöte 

med sin biståndshandläggare varje år. Under mötet tar 

biståndshandläggaren upp hur insatsen fungerat för den enskilde 

och om något ändrats sedan sist. Under mötet frågar 

biståndshandläggaren om våldsutsatthet och informerar om vilket 

stöd stadsdelen erbjuder våldsutsatta. 

 

Socialförvaltningen i Stockholm erbjuder alla nyanställda 

biståndshandläggare och socialsekreterare en tvådagars gemensam 

introduktionsutbildning där information om stadens program för 

våld i nära relationer ingår. Inom verksamhetsområdet 

funktionsnedsättning har biståndshandläggarna ytterligare tre dagars 

verksamhetsspecifik introduktion där ytterligare utbildning om 

våldsutsatthet finns med som en programpunkt. 

För redan anställda medarbetare i staden har under 2019 erbjudits 

en 3p högskoleutbildning i samarbete med KI i våld i nära 

relationer, en utbildning som kommer igen under 2020. Årligen 

erbjuds all personal i stadens verksamheter utbildningen 

”Normkritik och våld” 
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Utifrån Stockholm stads program mot våld i nära relationer och 

hedersrelaterat våld ska alla stadens nämnder och bolag utifrån sina 

förutsättningar och uppdrag arbeta våldsförebyggande. 

 

 

V.I.P.-programmet är en strukturerad, pedagogisk 

gruppledarutbildning med syfte att förebygga våld i nära 

relationer för personer med intellektuella/psykiska 

funktionsnedsättningar. Under 2019 kommer nya gruppledare 

utbildas för att V.I.P programmet ska kunna växa och kunna ta 

emot fler personer som vill delta. 

 

Bilaga 
Motion kring ökat skydd mot våld för personer inom LSS. 

 


