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Tyresö Finska Förening vill att kommunen beaktar följande önskemål vid beslutet: 
 

 Att kommunen tillämpar lagstiftningen om nationella minoriteternas rättigheter 
inom samtliga förvaltningar. 

 

 Att kommuner informerar sina tjänstemän / sin personal om lagar som styr 
minoritetsrättigheter. 

 

 Att kommunen snarast kartlägger hur många av tjänstemännen/övrig personal 
som behärskar minoritetsspråket finska. 

 

 Att den språkkunniga personalen finns tillgänglig vid behov exempelvis när man 
ringer eller besöker servicecenter. Vissa kommuninvånare saknar tillgång till en 
dator och/eller har för bristfälliga datakunskaper för att kunna ta del av 
information på kommunens hemsida. 

 

 Att socialtjänstlagen (2001:453) tillämpas vid rekrytering av personal och att 
lönesystemet ses över för personer som behärskar flera språk i sitt arbete. 

 

 Personalen ges möjligheter att vidareutbilda sig / förbättra sina språkkunskaper/ 
även svenskspråkig personal kan erbjudas snabbkurser i minoritetsspråk/ kultur 
m.m. (sådana utbildningar har redan anordnas bl.a. i Eskilstuna) 

 

 Att kommunen följer alla minoritetslagarna, främjar och ger stöd till 
minoritetsspråkens samt minoritetskulturernas fortlevnad.  

 

 Tyresö Finska Förening önskar i första hand att kommunen ansöker om att få 
ingå i förvaltningsområdet för finska.   
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