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Remissvar Rese- och motespolicy for Stockholms stad 

Sammanfattning 

Stadshus AB har remitterat Rese- och motespolicy for Stockholms stad till SISAB for 
yttrande. Rese- och motespohcyn beskriver gemensamma rutiner och forhallningssatt. 
Den anger de gemensamma ramar som vagleder medarbetare, chefer och 
fortroendevalda inom Stockholms stad. Den ar gemensam och overgripande for alla 
stadens forvaltningar och i tillampliga delar aven for bolagen. 

SISAB tillstyrker forslaget till ny rese- och motespohcy. I detta remissvar framfors 
synpunkter kring de aspekter som hanger samman med skolfastigheter och val av 
fardsatt. 
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Remissen 

I arendet budget 2019 for Stockholms stad gavs kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta 
fram en rese- och motespohcy som styr mot klimatsmarta resor och moten. I remissen 
redovisas ett forslag till en ny rese- och motespohcy. 

Revidermgen av pohcyn har bland annat tagit sm utgangspunkt 1 beslutet av 
kommunfullmaktige att samtliga namnder och styrelser har ett direktiv om att mmska 
verksamheternas tjansteresor med flyg. Detta for att minska klimatpaverkan fran 
resor 1 tjansten, 

Resor till och fran arbetet omfattas mte av pohcyn men namnder och styrelser bar 
uppmuntra och underlatta for sina medarbetare och fortroendevalda att ga, cykla eller 
resa kollektivt till och fran arbetet/fortroendeuppdraget. 

SISAB:s synpunkter 

Hur anstallda pa SISAB utfor sma resor 1 tjansten paverkar miljon och manrnskors 
halsa 1 staden. SISAB uppmuntrar och underlattar for sma medarbetare att ga, cykla 
eller resa kollektrvt till och fran arbetet. I detta mgar att aktivt arbeta for att 
medarbetare ska gora mojhga forandrmgar 1 resvanebeteenden. Som en deli att skapa 
ett miljoanpassat och trafiksakert resande for personalen erbjuder SISAB en cykelpool. 

Dock sa kraver SISAB:s verksamhet vid tillfallen att bilpoolsfordon och egna fordon 
anvands, SISAB:s fordon ar arbetsredskap och far endast anvandas 1 tjansten. Prrvat 
kormng med fordonen ar mte tillatet. SISAB:s arbetsomrade med drift och forvaltmng 
av skolfastigheter over hela staden kraver ofta tillgang till bil, aven om det finns ett 
kollektivt fardsatt att tillga, 

Val av fardsatt 

Med anledmng av detta vill SISAB belysa att en strikt tolknmg av sknvnmgen 1 det 
nya forslaget till pohcy "Stadens egna bilar, upphandlad bilpool eller taxi kan uoljae 
om inget kollektiut fiirdsatt [inns att tillga" skulle fa stora konsekvenser for bolaget. 

Ambitionen for SISAB ar att bygga vidare pa stadens arbete gallande khmatsmarta 
resor och moten. Pohcyn kommer bidra till att mmska klimatpaverkan, bidra till en 
trygg och saker arbetsmiljo och sakerstalla kostnadseffektrvitet. 
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