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SID I (2) 
DNR 

Till 
lex Sarah-ansvarig 

Crir ..... 
Reg1:si:r-ature' .... · ..... 

RAPPORT enligt lex Sarah 
D om ett missforhallande i verksamheten 
~ om en pataglig risk for ett rnissforhallande i verksamheten 

(14 kap 3 § Sol och 24 b § LSS) 

Rapporten lamnas av 

Namn I Titel/ funktion 
Cecilia Broberg Projektcoach 

Arbetsplats 
Unga lnsatser / DEV 

Telefonnummer I E-postadress 
072-593 70 86 cecilia.a.broberg@stockholm.se 

Rapporten avser 

Enhetens/ avdelningens namn 
Unga lnsatser / DEV 

Verksamhetsomrade dar rnissforhallandet 
har uppmarksammats 

Fortydliga om missforhallandet ror t.ex. 
herntjanst, boendestiid, sarskilt boende, barn- och ungdomsboende 
HVB, dagverksamhet, sysselsattmng. ledsagning, avliisning, 
kontaktperson, fiirsiirjningsstiid eller annat stiid 

Aldreomsorg D 
Funktlonsnedsatmmg D 
Socialpsykiatri D 
Vuxen/ Missbruk D 
Barn och ungdom D 
Ekonomiskt biscind D 
Jobbtorg ~ Annat stod (VO insatser) 

Kvinnojoursverksamhet, harbargen m.fl. D 

Uppgifter om rnissforhallandet eller den patagliga risken for ett mlssforhallande 
Nar har rnissforhallandet eller den patagliga risken for ett missforhallande uppmarksarnmats? 

Datum 
24 oktober 

Veckodag 
Torsdag 

Klockslag 
13.00 
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SID 2 (2) 

Beskriv missforhallandet eller den patagliga risken for ett rnissfbrhallande 
Beskriv rnissforhallande eller den patagliga risken for ett missforhallande, 
Beskriv vilka konsekvenser rnissforhallandet har fatt/hade kunna fa for den eller de personer som berors, 
Beskriv vilka eventuella atgarder som har vidtagits omedelbart. 

Risken for missforhallandet galler avsaknad av rutiner for att hantera ofredande mellan deltagare. 

Bristen pa rutiner kan leda till forsenat eller felaktigt agerande i handelse av ofredande mellan deltagare. 
Konsekvenser kan bli I) att ofredandet hade kunnat fortsatta 2) deltagaren hade kunnat komma till skada pa grund av 
fortsatt ofredande 3) deltagaren hade kunnat komma till skada pa grund av felaktigt hanterande fran personals sida 
4) ofredandet hade kunnat drabba andra deltagare 5) stresspaslag for personal som behaver agera utifran sitt eget basta 
orndorne 

Den omedelbara atgarden ar att jag tillsammans med team har hanterat situationen som foranledde att vi sokte efter 
rutinen efter var basta forrnaga, Vi har parallellt efterfragat rutinen hos verksamhetsornradeschef, enhetschef, 
utredningsledare, lokala krisparrnen, sokt pa intranatet men saknat svar 

Underskrift av rapportoren 
Datum 

22 november 20 I 9 

Obs! Nedanstaende uppgi~er fy/1s i av arbetsmarknadsndmnden 
Rapporteringsskyldigheten fullgors i Arbetsmarknadsnamnden till 
Namn och titel pa lex Sarah-ansvarig E-postadress och telefonnummer 

Stallningstagande att inte inleda utredning enligt lex Sarah (lex Sarah-ansvarig) 

Det ar uppenbart att den inkomna rapporten inte ror ett 
missforhallande eller en pataglig risk for ett rnlssforhallande 
och en utredning av rapporten ska darfor inte inledas. 
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 Sida 1 (4) 
  

 

Utredningsmall lex Sarah 2014-02-19 

 

Lex Sarah-utredning 
För varje uppgift som dokumenteras under utredningen ska det framgå  

• Vilket datum uppgiften dokumenteras 
• Varifrån uppgiften kommer 
• Vad som är faktiska omständigheter och vad som är bedömningar 
• Vem (namn och befattning) som dokumenterat uppgiften 

Lex-Sarah-rapporten ska biläggas utredningen 
 

Uppgifter om rapporten och påbörjad utredning 
Rapporten inkom (datum) 

2019-11-22 
Rapportens diarienummer 

AMN 2019-0712 
Utredningen inledd (datum) 

2019-11-27 
SoL                 LSS 

                 
Utredare (namn, befattning) 

Marie Björklöf, samordnare 

Nämnd som utreder rapporten 

Arbetsmarknadsnämnden 
 

Uppgifter om det rapporterade missförhållandet eller den påtagliga risken  
för ett missförhållande  
När och hur uppmärksammades missförhållandet eller risken för missförhållandet? 

En Lex Sarah rapport inkom 191122 där det uppmärksammades att 
arbetsmarknadsförvaltningen saknar rutiner för hur verksamheter skall hantera 
situationer där ofredande förekommer mellan deltagare.  

 
 
Vad har det rapporterade missförhållandet eller risken för missförhållande bestått i? 

En verksamhet har uppmärksammat att rutiner saknas för att hantera ofredande mellan 
deltagare. 

 
 
Vilka konsekvenser fick händelsen eller vilka konsekvenser kunde händelsen ha fått för den 
enskilde? 

Avsaknaden av rutiner kring ofredande kan leda till: 
- otrygghet för deltagare inom arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter 
- deltagare kan komma till skada p.g.a. ofredande 
- ofredande kan leda till att den utsatta avslutar sitt deltagande i insatsen och inte får 
det stöd som hen behöver för att komma närmare arbetsmarknaden 

 
 
Har missförhållandet eller risken för missförhållande inträffat tidigare? I så fall, varför har det 
inträffat igen?   
Vi har inte fått vetskap om att detta har hänt tidigare.  

 



 Anteckningar 
Sida 2 (4)  

 

 

 
Skulle något liknande kunna inträffa igen?  Ja            Nej  

Förklara varför? Verksamheter med deltagare kan aldrig garantera att ofredande inte 
skulle kunna uppstå på nytt. 

 

Utredning av bakomliggande orsaker  
Kommunikation och information 

      
Utbildning och kompetens 

  
Processer, rutiner och riktlinjer 

Rutiner för hur personal skall hantera ofredande mellan deltagare saknas.  
Omgivning och organisation 

     
Teknik, utrustning och apparatur 

      
Andra bakomliggande orsaker 

      
 

Uppgifter om vilka åtgärder som har vidtagits 
Vilka åtgärder har vidtagits för att undanröja eller avhjälpa missförhållandet eller risken för 
missförhållande? 

Verksamheten har förändrat sina rutiner för inskrivning av deltagare för att skapa bättre 
möjligheter för att i ett tidigt skede fånga upp all tillgänglig och relevant information. 
Inskrivning sker nu alltid i trepartssamtal tillsammans med remitterande instans.  
Den chat-kanal för deltagare (via en app) som tidigare fanns inom verksamheten har 
tagits bort för att förhindra att ofredande mellan deltagare sker där. 
 

 
 
När vidtogs åtgärderna? 

Verksamheten påbörjade arbetet med att vidta åtgärder i direkt anslutning till att bristen 
på rutiner uppmärksammades. Vissa åtgärder har genomförts efteråt, så som t.ex. 
förändrade inskrivningsrutiner. 

 
 
Vilka åtgärder har vidtagits eller planeras i verksamheten för att förhindra att liknande 
missförhållande eller risk för missförhållande ska uppkomma? 

Verksamheten planerar att framöver involvera deltagarna i framtagandet av en "code of 
conduct" för att tillsammans komma överens om rättgheter och skyldigheter samt hur 
deltagarna i gruppen förhåller sig till varandra. 

 



 Anteckningar 
Sida 3 (4)  

 

 

Behov av ytterligare uppföljning, utvärdering och kontroll 
Finns behov av att ytterligare följa upp och utvärdera den egna verksamheten och kontrollera att 
den bedrivs enligt fastställda processer och principer med anledning av vad som framkommit 
under utredningen? 

Det finns behov av att arbetsmarknadsförvaltningen tar fram en likabehandlingsplan 
och/eller rutiner för hur ofredande mellan deltagare skall hanteras. Samtliga 
verksamheter som tillhandahåller insatser för deltagare skall omfattas av 
likabehandlingsplanen och rutinerna. 

 

Övrigt 
Övrigt som har framkommit i utredningen? 

      
 

Förslag till beslut 

 Det rapporterade utgjorde en påtaglig risk för missförhållande 
 Det rapporterade utgjorde ett missförhållande 
 Det rapporterade utgjorde en påtaglig risk för allvarligt missförhållande (anmäls till IVO)* 
 Det rapporterade utgjorde ett allvarligt missförhållande (anmäls till IVO)* 
 Det rapporterade utgjorde inte ett missförhållande eller allvarlig risk för missförhållande 

 

Datum för när information har skickats till beställande nämnd 
• Information om den inkomna rapporten har skickats den        

• Information om anmälan till IVO har skickats den       
• En kopia på utredningen* har bifogats den         
• En kopia på avslutad utredning* har skickats till beställande nämnd den         

*Kopia på påbörjad och avslutad utredning ska bifogas så snart utredning resulterar i anmälan till 
tillsynsmyndigheten (IVO). 



 Sida 4 (4) 
  

 

Utredningsmall lex Sarah 2014-02-19 

 

Fortlöpande dokumentation av lex Sarah-utredningen  
Datum             Anteckning                 Bilaga nr          Sign. (namn befattn.) 

2019-12-03 Samtal med Cecilia Broman, projektcoach 
på DEV 

1 Marie Björklöf, 
samordnare 

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        



B Stockholms V stad 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

Livdjursgatan 5 
Box 10014 
Stockholm-Globen 
Telefon 08-508 35 500 
Växel 08-508 35 500 
info.amf@stockholm.se 
www.stockholm.se 

Arbetsmarknadsförvaltningen Beslut enligt delegation 
Sida 1 (2) 

Beslut enligt delegation 

Ärende och diarienummer 
I Ofredande, AMN 2019-0712 

Bakgrund, förslag till beslut och beslut 
En Lex Sarah rapport inkom 191122 där det uppmärksammades 
att arbetsmarknadsförvaltningen saknar rutiner för hur 
verksamheter skall hantera situationer där ofredande 
förekommer mellan deltagare. Avsaknaden av rutiner kring 
ofredande kan bl.a leda till otrygghet för deltagare inom 
arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter, att deltagare kan 
komma till skada p.g a. ofredande och att ofredande kan leda till 
att den utsatta avslutar sitt deltagande i insatsen och inte får det 
stöd som hen behöver för att komma närmare arbetsmarknaden 

En Lex Sarah utredning inleddes 2019-11-27 och samtal fördes 
med projektcoach på den verksamhet som uppmärksammade att 
rutiner saknas. Utredningen bedömer att det finns ett behov av 
att ta fram en likabehandlingsplan och rutiner för hur ofredande 
mellan deltagare skall hanteras. Samtliga 
arbetsmarknadsförvaltningens insatser för deltagare bör 
omfattas av dessa. 

Förslag till beslut: Det rapporterade utgjorde en påtaglig risk för 
missförhållande 

Beslutet i original skickas till registrator: 
Arbetsmarknadsförvaltningen 
Registrator 
Box 10014 
121 26 Stockholm-Globen 



R Stockholms V stad 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

Livdjursgatan 5 
Box 10014 
Stockholm-Globen 
Telefon 08-508 35 500 
Växel 08-508 35 500 
info. amf@stockholm.se 
www.stockholm.se 

Arbetsmarknadsförvaltningen Beslut enligt delegation 
Sida 2 (2) 

2019-12-1 

Datum Underskrift 

Karina Udden 
Arbetsmarknadsdirektör 
Namnfört dli ande Befattnin 

Beslutet i original skickas till registrator: 
Arbetsmarknadsförvaltningen 
Registrator 
Box 10014 
121 26 Stockholm-Globen 



t,R Stockholms V stad 
;\ Lk•t. nT'ii i',i 1~:lcl::_., iarnnden 

~\'tc)ckhc:i~rr:::.: r~~l'·]cl 
·;f)t i 1·1 e, 5 & ,,:;; - 1- ;' 

DNR 

Dnr 

Till lex Sarah-ansvarig 
R"'-'Ol'~t.-c:il'u·,-e;-- · · · · · · · · · · 

..._.. __ , '-.--1 L-,t. !. 

Lex Sarah-rapport 
D Om ett rnissforhallande i verksarnheten 
~bm en pataqliq risk for ett rnissforhallande 

(14 kap 3 § Sol och 24 b § LSS) 

Rapporten larnnas av 

Namn I litel/ funktion ,'/&V..L~ ~I.(, ~bbcoA6!9r 
Arbetsplats 

~!QZ5((_'d(X_;\}\t)0 6\)0hTG~ 
Telefonnummer ~ ,_ I E-postadress , o::rGt1,)S-'2' S \c~\N\(\A -~<.JP t~\ W,. ~ .__, 

Rapporten avser 

Enhetens/ a\delningens namn 

2)j~b till~ S~w\ Cs-\\1 

Verksamhetsomrada dar rnlssforhallandet 
har uppmarksamrnats 

Fortydliga om mlssforhallandet ror t.ex. 
hemtjanst, boendestiid, sarskilt boende, barn- och ungdomsboende, 

f--NB, daqverksarrnet, sysselsattninq, ledsagning, avliisning, 
kontaktperson, fiirsiirjningsstiid eller annal stod 

Aldreomsorg D 
Funktionsnedsattning D 
Socialpsykiatri D 
Vuxen/ Missbruk D 
Barn och ungdom D 
Ekonomiskt bistand D 
Jobbtorg Hr· 2K)\/;;,1?1De& ~YVb0V\._~ 
Kvinnojoursverksam het, harbarqen m.fl D 

Uppgifter om mlsstorballandet eller den patagliga risken for ett missforhallande 
Nar har rnlssforhallandet eller den pataqliqa risken for ett rnissforhatlande uppmarksarnrnats? 

Datum 

~\Q\A 
Klocksla~ _ 
\.\:v\V\ 

Version 2013-09-09 
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2 

Beskriv mlssforhallandet eller den patagliga risken for ett mlssforhallande 

Beskriv mlssforhallandet eller den pataqliqa risken for ett rnissforhallande, 
~(J~L-~ SCMA- -0'rT ~'OJlv\~T- ~ L.,'civ\\\l"Wf-- Kovl-o/J'uilv\l\tv~ ~ ~t5 
f- · · W:~ ~\\/ lr(L 6-N VOv(.f-ly (fiJ1) ~ (Tl\J~ t)Oi0lvl~1 "?'9 ill\ 'AA ~~p.,;f?_ 

t \I\_'- w \~U~~ '\)A J~ .f-.J v:ML Ciii,0'1.,en--=r-\) 
Beskriv vilka konsekvenser missforhallandet har fatt/kunde ha fatt fbr'den eller de personer som berors, 

,\er~ ~G~ ~ IC,OlLE-¥'~ ~~Sl.A6f c/Wq\~ \. \t¼N Y\j:Y\L,, 

Beskriv vilka eventuella atgarder som har vidtagits omedelbart. 

~ 0)~ ~~~'T cfi)(f) 9,t'o/q'fl ~lf\J ~N~ ~ V\ ~ &)iA~(A-{) 
0'\A__,tf\\fL V\J~ ~~ 1S\'l ·8=ft UJ'\G\er- ~ ~l W1'1 &c_'-007<-- \A.J{) 'l(rni1?r~ 

Underskrift av rapportoren 

Datum, narnnunderskrlft __ 

lCAl\W ~Vv~ 
Namnfortydligande 

Till dig som ska rapportera 
Rapporten skickas till lex Sarah-ansvarig i/pa {den egna namndens namn) 

Namn och titel pa lex Sarah-ansvarig E-postadress och telefonnummer 

01.figa upplysningar 

Nedanstaende falt fylls, i forekommande fall, i av nemndens lex Sarah-ansvariga. 

Stallningstagande att inte inleda utredning enligt lex Sarah 

Detar uppenbart att den inkom na rapporten inte ror ett m ls sforhallande ell er en pataglig 
risk for ett missforhallande och en utredning av rapporten ska darfor inte inledas 

Datum Underskrift 

Version 2013-09-09 
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 Sida 1 (4) 
  

 

Utredningsmall lex Sarah 2014-02-19 

 

Lex Sarah-utredning 
För varje uppgift som dokumenteras under utredningen ska det framgå  

• Vilket datum uppgiften dokumenteras 
• Varifrån uppgiften kommer 
• Vad som är faktiska omständigheter och vad som är bedömningar 
• Vem (namn och befattning) som dokumenterat uppgiften 

Lex-Sarah-rapporten ska biläggas utredningen 
 

Uppgifter om rapporten och påbörjad utredning 
Rapporten inkom (datum) 

2019-11-25 
Rapportens diarienummer 

Dnr: AMN 2019-0710-1.3 
Utredningen inledd (datum) 

2019-12-02 
SoL                 LSS 

                 
Utredare (namn, befattning) 

Cajsa Augustsson Werr 
Nämnd som utreder rapporten 

arbetsmarknadsnämnden 
 

Uppgifter om det rapporterade missförhållandet eller den påtagliga risken  
för ett missförhållande  
När och hur uppmärksammades missförhållandet eller risken för missförhållandet? 

Missförhållandet uppmärksammades på jobbtorget i Skärholmen den 4 november.En 
medarbetare på jobbtorget uppmärksammade missförhållandet efter att hen scannat 
dokument i kopieringsrummet. 

 
 
Vad har det rapporterade missförhållandet eller risken för missförhållande bestått i? 

Medarbetaren fick scannade dokument som bestod av intyg från Försäkringskassan 
och annat mailade till sig. Dokumenten tilhörde en kollegas aspirant. Kollegan hade 
scannat in dessa dokument direkt efter medarbetaren, som fortfarande var inloggad på 
skrivaren.  

 
 
Vilka konsekvenser fick händelsen eller vilka konsekvenser kunde händelsen ha fått för den 
enskilde? 

Konsekvenserna blev att en medarbetare fick känsliga uppgifter om en annan 
medarbetares aspirant i sin mailkorg. Det kunde ha varit en extern medarbetare som 
varit inloggad på skrivaren, tex en socialsekreterare, vilket hade gjort att uppgifterna  
kunde ha spridits utanför jobbtorget. 

 
 
Har missförhållandet eller risken för missförhållande inträffat tidigare? I så fall, varför har det 
inträffat igen?   
Nej, inte vad vi vet. 



 Anteckningar 
Sida 2 (4)  

 

 

 
 
Skulle något liknande kunna inträffa igen?  Ja            Nej  

Förklara varför? Rutinen att logga in och logga ut efter användandet av skrivaren har 
ännu inte till fullo implementerats. Information har gått ut från IT-staben, men oklart om 
den nått alla. 

 

Utredning av bakomliggande orsaker  
Kommunikation och information 

Information om att det är nödvändigt att logga in och logga ut med tjänstekort vid 
användandet av skrivaren hade vid datum för händelsen inte nått alla verksamheter. 
Utbildning och kompetens 

Det kan saknas kompetens om detta då arbetssättet att använda inloggningskort är nytt. 
Processer, rutiner och riktlinjer 

Det behöver finnas en rutin för att säkerställa att inloggning och utloggning sker. 
Omgivning och organisation 

      
Teknik, utrustning och apparatur 

Skrivaren är ny och arbetssättet att logga in och ut är nytt. 
Andra bakomliggande orsaker 

      
 

Uppgifter om vilka åtgärder som har vidtagits 
Vilka åtgärder har vidtagits för att undanröja eller avhjälpa missförhållandet eller risken för 
missförhållande? 

Medarbetaren har talat med sin chef om vikten av att alltid logga in och ut på skrivaren. 
IT-staben har via sin samarbetsyta skickat ut information till alla IT-kontaktpersoner 
inom Jobbtorg Stockholm om att inloggning och utloggning ska göras vid varje tillfälle. 

 
 
När vidtogs åtgärderna? 

Samtal mellan medarbetare och chef skedde direkt efter missförhållandet skett. 
Den 7 november lade IT-staben ut information om vikten av inloggning och utloggning 
på samarbetsytanför IT-frågor. Den riktar till till alla IT-kontaktpersoner i 
verksamheterna.   

 
 
Vilka åtgärder har vidtagits eller planeras i verksamheten för att förhindra att liknande 
missförhållande eller risk för missförhållande ska uppkomma? 

Se ovan 
 



 Anteckningar 
Sida 3 (4)  

 

 

Behov av ytterligare uppföljning, utvärdering och kontroll 
Finns behov av att ytterligare följa upp och utvärdera den egna verksamheten och kontrollera att 
den bedrivs enligt fastställda processer och principer med anledning av vad som framkommit 
under utredningen? 

Uppföljning av huruvida informationen via IT-samarbetsyta till alla IT-kontaktpersoner 
nått ut till medarbetare och chefer i verksamheterna bör göras. 

 

Övrigt 
Övrigt som har framkommit i utredningen? 

      
 

Förslag till beslut 

 Det rapporterade utgjorde en påtaglig risk för missförhållande 
 Det rapporterade utgjorde ett missförhållande 
 Det rapporterade utgjorde en påtaglig risk för allvarligt missförhållande (anmäls till IVO)* 
 Det rapporterade utgjorde ett allvarligt missförhållande (anmäls till IVO)* 
 Det rapporterade utgjorde inte ett missförhållande eller allvarlig risk för missförhållande 

 

Datum för när information har skickats till beställande nämnd 
• Information om den inkomna rapporten har skickats den        

• Information om anmälan till IVO har skickats den       
• En kopia på utredningen* har bifogats den         
• En kopia på avslutad utredning* har skickats till beställande nämnd den         

*Kopia på påbörjad och avslutad utredning ska bifogas så snart utredning resulterar i anmälan till 
tillsynsmyndigheten (IVO). 



 Sida 4 (4) 
  

 

Utredningsmall lex Sarah 2014-02-19 

 

Fortlöpande dokumentation av lex Sarah-utredningen  
Datum             Anteckning                 Bilaga nr          Sign. (namn befattn.) 

191204 Samtal med IT-stab             
191206 Samtal med Angelique Skog 

bitr.enhetschef JT Skärholmen 
      

      
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        



R Stockholms V stad 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

Livdjursgatan 5 
Box 10014 
Stockholm-Globen 
Telefon 08-508 35 500 
Växel 08-508 35 500 
info. amf@stockholm.se 
www.stockholm.se 

Arbetsmarknadsförvaltningen Beslut enligt delegation 
Sida 1 (2) 

Beslut enligt delegation 

Ärende och diarienummer 
I Scannat dokument Dnr· AMN 2019-0710-1.3 

Bakgrund, förslag till beslut och beslut 
En Lex Sarah rapport inkom 191120 där det uppmärksammades 
att känsliga dokument, som scannats in på en skrivare inom 
Jobbtorg Stockholm, hamnat hos en annan medarbetare än den 
som scannat in dokumenten. Anledningen var att inscanningen 
skedde så den medarbetare som använt skrivaren innan 
dokumenten scannades in fortfarande var inloggad I utredningen 
visade det sig att det är möjligt att använda skrivaren i föregående 
användares inloggning om det sker i direkt anslutning till 
föregånde användare 

En Lex Sarah utredning inleddes 2019-11-27 och samtal fördes 
med berörd medarbetare och chef i verksamheten samt IT-stab på 
arbetsmarknadsförvaltningen. Det framkom att rutinen att alltid 
logga in och ut med tjänstekort vid användandet av skrivare inte 
förankrats fullt ut i verksamheterna. Information till medarbetare på 
i berörd verksamhet har getts. IT-staben har informerat om vikten 
av in och utloggning på sin samarbetsyta, som riktar sig till IT 
kontaktpersoner i varje verksamhet. De ansvarar sedan för 
spridning av informationen. 

Förslag till beslut: Det rapporterade utgjorde ett missförhållande 

Beslutet i original skickas till registrator: 
Arbetsmarknadsförval tningen 
Registrator 
Box 10014 
121 26 Stockholm-Globen 



H Stockholms V stad 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

Livdjursgatan 5 
Box 10014 
Stockholm-Globen 
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Beslut enli 

1912'R, 
Datum 

Kanna Udden 
Arbetsmarknadsdirektör 
Namnfört dli ande Befattnin 

Beslutet i original skickas till registrator: 
Arbetsmarknadsförvaltningen 
Registrator 
Box 10014 
121 26 Stockholm-Globen 
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