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Beslut om vidaredelegering fran
forvaltningschefen avseende beslut vid
kulturforvaltningen — Uppdatering 2020-01-01

Kulturn@mnden beslutade den 5 mars 2019 om att anta en
delegationsordning for kulturférvaltningen samt delegera
beslutanderatten i en rad &renden till forvaltningschefen med ratt for
denne att i sin tur uppdra till anstalld att besluta i ndmndens stalle.
N&mndens beslut vann laga kraft 1 april 20109.

Sedan dess har kulturférvaltningen gatt igenom en omorganisation
och delegationsordningen behéver nu uppdateras med de
beslutsnivaer som finns i den nya organisationen.
Delegationsordningen har dven anpassats for att géra beslutsnivan
enhetschef tydligare. | 6vrigt galler nu foljande:

e Det finns fyra beslutsnivaer i den nya organisationen istallet for
fem. Beslutsnivan omradeschef finns inte kvar i nya
organisationen

e Stadsmuseiavdelningen har bytt namn till Museer och konst

Mot bakgrund av detta beslutar férvaltningschefen

1. Att uppdra till de anstéllda vid kulturférvaltningen att
besluta i enlighet med bifogad forteckning 6ver beslut och
verkstallighet vid kulturforvaltningen

2. Att anmala beslutet till kulturndmnden vid narmast foljande
sammantréade

3. Beslutet galler fran 2020-01-01 tills vidare

Kulturforvaltningen Robert Olsson

Administrativa staben FﬁrvaltningSChef
Box 8100

16308 Spanga
Telefon 08-508 31 944
kultur@stockholm.se
stockholm.se
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Grundlaggande bestdmmelser om delegation

Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § far en namnd uppdra
at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa
ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pA namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden (KL 7 kap.
5-8 88).

Vid delegering fattar delegaten beslutet pa namndens vagnar. Beslut
som fattas med stéd av delegation fran namnden &r juridiskt sett att
betrakta som ett ndmndbeslut. Det betyder att beslutet kan
overklagas pa samma satt som ett namndbeslut. Namnden kan inte
overprova ett beslut fattat pa delegation, men kan daremot aterkalla
delegationen eller foregripa ett beslut i ett principiellt viktigt arende
som ndmnden anser att den bor besluta i sjalv.

Vidaredelegation

Vidaredelegation innebér att forvaltningschefen kan ges ratt att
uppdra at annan anstalld att fatta beslut pa kulturndmndens vagnar i
de arenden dar forvaltningschefen fatt kulturnamndens delegation.
Forvaltningschefens rétt att vidaredelegera regleras i KL 7 kap 6 8.
Vidaredelegationen maste ske pa ett sadant satt att namnden alltid
har vetskap om vilken niva och befattning i organisationen som har
rétt att fatta beslut. Foreliggande dokument utgér forvaltnings-
chefens beslut om vidaredelegation. Beslutet anmals till
kulturndmnden efter att forvaltningschefen har fattat beslut om
vidaredelegation.

I forvaltningschefens beslut om vidaredelegation redovisas till vem
forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderétten for vissa
arendegrupper. Delegationen géller dven for vikarie, tillférordnad
eller stéllforetradare. 1 delegationsordningen anges alltid lagsta
beslutsniva, vilket innebar att dverordnad chef har motsvarande
beslutanderéatt. Delegat har ratt att avsta fran att fatta beslut med
stod av given delegation. Beslutet ska da hanskjutas till narmast
hogre beslutsniva.

Beslut av principiell karaktar eller av sérskild vikt ska alltid
hanskjutas till narmast hogre beslutsniva.

Dokumentation av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska dokumenteras. Det ska klart
framga vilket beslut som har fattats, datum for nar beslutet fattades
och vem som har fattat beslutet. Besluten ska diarieforas.
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Anmalan av delegationsbeslut

Kulturndmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten.
Né&mnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats
med stdd av uppdrag enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 och 6 88 KL ska
anmalas till den (6 kap 40 § och 7 kap 8 8 KL). Beslut som inte
anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestdimmelserna i 13 kap. KL.

Anledningen till att delegationsbeslut ska anmalas till ndmnden &r
att beslutet ska vinna laga kraft (KL 13 kap 5 §), men ocksa for att
namnden och kommunens invanare ska ges mojlighet till insyn i
verksamheten. Kulturndmnden har beslutat att samtliga
delegationsbeslut som kan dverklagas enligt bestdammelserna i KL
13 kap ska anmalas till ndmnden vid nédrmast féljande sammantrade,
om inget annat anges. | varje drendetyp anges om det ska anmalas
eller om kulturnd&mnden beddmer att det utgor ren verkstéllighet.

Verkstallighet

Verkstallighet innebar en atgard eller ett beslut som fattas av en
tjansteman i kraft av sin tjanstestéallning, dar det inte finns utrymme
for dvervaganden och bedomningar. Verkstallighetsarenden har ofta
sitt stod i sddant som regleras i lag eller avtal, t.ex. att
avgiftsdebitera enligt faststélld taxa, attestera fakturor, kdpa in varor
och tjanster inom den beloppsgrans som ndmnden bestdmt, ge
ledighet vid sjukdom eller for vard av barn etc.

I delegationsordningen presumeras vissa stallningstaganden vara
verkstallighet. Verkstéllighetsérenden ska inte anmalas till
namnden.

Jav

Nar en anstalld fattar beslut med stod av delegation maste risken for
jav uppmarksammas. | fraga om jav for de anstéllda ska
bestdammelserna i KL 6 kap. 28-32 88 tillampas. Den som kanner
till en omsténdighet som kan antas utgdra jav mot honom eller
henne ska sjalvmant uppge det. Den som &r javig far inte delta i
handlaggningen av arendet eller nérvara vid det namndsammantrade
dar arendet behandlas och beslutas.

Personliga omkostnader
Oavsett vad som anges i delegationsordningen ska nedan listade
personliga omkostnader alltid godkannas av 6verordnad chef.

- inkop av mobiltelefon/attest av mobiltelefonrakningar
- bestéllning av persondator, annan teknisk utrustning eller
andra inventarier
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- egna utlagg i tjansten

- representation

- resekostnader

- taxiresor

- avtal om egen bil i tjansten/tjénstebil

- kurser, utbildningar och konferenser

- medlemskap i branschféreningar och liknande

Beslutsnivaer

I delegationsordningen &r beslutanderatten delegerad till fyra olika
besluts-/chefsnivaer under forvaltningschefen inom forvaltningen.
Som delegat anges alltid lagsta nivan pa delegat i tabellen.
Forvaltningschefens delegation star med i dokumentet av
pedagogiska skal, men &r ett beslut som fattats av ndmnden och inte
av forvaltningschefen.

Beslutsfattare/chefer definieras enligt:

Avdelningschef, stabschef och bitrddande forvaltningschef
Bitradande avdelningschef och verksamhetschef
Enhetschef

Bitradande enhetschef

Mo

Ersattare

Delegationen galler aven for vikarie, tillférordnad eller
stéllforetradare. Endast annan chef kan utses till ersattare under
ordinarie chefs franvaro, om inte sarskilt undantag har medgivits.

Enhetschef vid enheten kunskapsutveckling
Sarskild delegation for enhetschefen géller under punkten 1.12.

Enhetschef vid Stockholm konst
Sarskild delegation for enhetschefen vid Stockholm konst redovisas
I avsnitt 3.

Attest

Forvaltningschefen utser attestrattsinnehavare i enlighet med
punkten 5.2 i delegationsordningen och stadens regler for
ekonomiskt forvaltning. Attest utgor verkstallighet. Vid attest av
fakturor finns tre beloppsgranser:

1. Attest upp till 75 prisbasbelopp (3 547,5 tkr ar 2020) -
Forvaltningschef

2. Attest upp till 400 tkr — Avdelningschef och stabschef

3. Attest upp till 100 tkr — Verksamhetschef, bitrdédande
avdelningschef och enhetschef
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Avdelningschef vid administrativa staben har, utdver beloppsniva
for avdelningschef, ratt att attestera hyreskostnader oavsett belopp, i
enlighet med beslut fattat av forvaltningschef 2016-05-009.

Attest av I6n

For attest av 16ner galler sérskild rutin som tas fram av HR-enheten.
Vid attest av personalkostnader av underliggande personal finns det
fyra nivaer:

Avdelningschef, stabschef

Verksamhetschef, bitrddande avdelningschef

Enhetschef

Bitradande enhetschef

Mo

Definitioner

Uttrycket ”i samrad med... ” innebar att delegat och samradspart
ska vara éverens. Vid fall dar delegat och samradspart inte ar
overens beslutar éverordnad delegat.

Beloppsgranser anges for respektive delegatniva. Samtliga belopp
géller exklusive moms och vid varje enskilt fall/beslutstillfalle.

Ovrig ratt att anskaffa varor och tjanster till ett hogsta angivet
belopp kan av forvaltningschefen tilldelas namngivna personer, t.ex.
specialister, genom sa kallad anskaffningsattest. Ansvaret innebéar
inte chefsansvar.

Ut6ver ovan angivna nivaer har enskilda tjansteman/funktioner
delegation inom sina respektive ansvarsomraden.

Forkortningar

AB — Allméanna bestammelser

ATL — Arbetstidslagen

BEA - Beredskapsavtalet

BIA - Bilerséttningsavtal

FL — Forvaltningslagen

GDPR - Dataskyddsforordningen

HOK — Huvudéverenskommelse om 16n och allmanna
anstéllningsvillkor

JB — Jordabalken

KFS — Kommunal foérfattningssamling
KL - Kommunallagen

KML - Kulturmiljélagen

LAS — Lagen om anstéllningsskydd
LOA - Lagen om offentlig anstéllning
LOU - Lagen om offentlig upphandling
OL - Ordningslagen
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OSL - Offentlighets- och sekretesslagen
SemL — Semesterlagen
TF — Tryckfrihetsférordningen
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1. Allmanna arenden

Arende Delegat Kommentar Lagrum

m.m.

1.1. Kulturndmndens

Beslut pa namndens vagnar i bradskande | ordférande KL 6:39

arenden Vice ordférande
ersatter
Beslut

1.2

Svara pa remisser fran kommunstyrelsen Forvaltningschef Anmals

eller andra ndmnder eller organisationer

dar remisstiden ar for kort for att medge

nd&mndbehandling och dar uppskov inte

medges.

1.3

Beslut om anpassningar av forvaltningens | Forvaltningschef Anmals

strukturorganisation inom ramen for

verksamhetsplanen

14

Beslut om att inte [amna ut allmén Forvaltningschef Anmals TF, OSL

handling eller om att Ilamna ut allméan

handling med férbehall

1.5

Mottagande av delgivning Né&mndsekreterare Verkstéllighet KFS
eller vid dennes 2008:18
franvaro, registrator

1.6 (")verklagan, andring, rattelse av

beslut m.m.

1.6.1

Rattelse av beslut som innehaller en Delegaten i Verkstéllighet FL368§

uppenbar felaktighet till f6ljd av skrivfel, ursprungsbeslutet

réknefel eller liknande forbiseende

1.6.2 Anmals om

Andring av felaktigt beslut pd grund av att | Delegaten i ursprungsbeslute | FL 37-38 8§

det har tillkommit nya omsténdigheter eller | ursprungsbeslutet t ska anmalas

av nagon annan anledning

1.6.3 Anmals om

Andring av beslut som 6verklagats Delegaten i ursprungsbeslute | FL 39 §
ursprungsbeslutet t ska anmalas

1.6.4

Provning om 6verklagandet har inkommit i | Delegaten i Verkstéllighet FL458§

ratt tid och avvisa for sent inkommen
Overklagan

ursprungsbeslutet
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Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.

1.6.5 Anmals om

Avsla begaran om att myndigheten ska Avdelningschef ursprungsbeslute | FL 12 §

avgora arendet t ska anmalas

1.6.6

Avvisa en begédran om att myndigheten ska | Avdelningschef Verkstéllighet FL128

avgora arendet pa grund av att

myndighetens provning begérts vid fler &n

ett tillfalle under &rendets handlaggning.

1.6.7

Overklaga dom eller beslut som ror Avdelningschef Anmals Galler ej

arenden inom kulturndmndens arenden

verksamhetsomrade samt avge yttrande vid Som avses i

Overklagande KL 6:38

1.6.8

Beslut om att ombud eller bitrdde som Avdelningschef Anmals FL148

bedéms olampligt inte langre far medverka

I ett rende

1.6.9

Beslut om foreldggande att ombud ska Enhetschef Anmals FL158§

styrka sin behorighet genom fullmakt

1.7 OL 3 kap 2

Avge yttrande till polismyndigheten om Enhetschef, Verkstéllighet 8, Regle-

upplatelse av offentlig plats i evenemangsplatsenh mente for

Kungstradgarden eten kulturnamn
den

1.8

Teckna samverkansavtal med kommuner, | Forvaltningschef Anmals

landsting och statliga myndigheter

1.9 Arkiv

19.1

Faststalla arkivinstruktion och utse Forvaltningschef Anmals KFS

arkivansvarig 2015:27

1.9.2

Svara for formella framstéliningar om Avdelningschef, Verkstéllighet KFS

gallring till Stockholms stadsarkiv samt administrativa staben 2015:27

narvara vid arkivinspektioner

193 Avdelningschef,

Teckna avtal om leveranser till administrativa staben | Verkstallighet KFS

Stadsarkivet 2015:27
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Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.

1.10 Stockholms

Utse sarskilda samordnare, t.ex. stads

- Informationssékerhetssamordnare Forvaltningschef Anmals trygghets-

- Sékerhetssamordnare och
sékerhets-
program
2018-2021,
Stadens
riktlinjer for
information
ssakerhet

1.11 Personuppgifter

1111 GDPR, art.
Anmala personuppgiftsincident till Avdelningschef Anmals 33
tillsynsmyndigheten

1.11.2 GDPR, art.
Beslut efter ans6kan om registerutdrag Avdelningschef Anmals 15

enligt dataskyddsforordningen

1.11.3 GDPR
Beslut efter begéran om: Avdelningschef Anmals art.16, 17,

- rattelse av personuppgifter 18, 21

- radering av personuppgifter

- begréansning av personuppgifter

- invéndning mot behandling av

personuppgifter
1.12 Stockholmia
1.12.1
Beslut om forskningsbidrag
- Upp till 1000 tkr Forvaltningschef Anmals
- Upp till 400 tkr Enhetschef, Anmals

1.12.2
Ink6p/upphandling av tjanster i samband
med bokproduktion, t.ex. formgivare,
tryckeri, forlagssystem.

- Upp till 400 tkr

Enhetschef,
kunskapsutveckling

Verkstéllighet

1.12.3
Beslut om intagande av skrift i
monografiserien

Enhetschef,
kunskapsutveckling

Anmals
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2. Elever, barn och ungdomar i verksamheterna

Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.

2.1

Avstangning av elev vid kulturskolan Avdelningschef, | Anméls

kulturskolan

2.2

Tillstand for lararkandidater att delta i Enhetschef, Verkstallighet

kulturskoleverksamhet kulturskolan

2.3 Budget for

Antagande av elev fran annan kommun till | Enhetschef, Verkstéllighet Stockholms

kulturskolan kulturskolan stad, kultur-
skolans
kurser och
termins-
avgifter

2.4

Elevers resor

- utanfor Norden Forvaltningschef | Anmals
- inom Norden Avdelningschef Verkstéllighet
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3. Stockholms stads konst- och féremalssamlingar samt

gestaltningsuppdrag

Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.

3.1 Konstnarlig gestaltning pa allmén
plats

3.1.1
Konstnarlig gestaltning pa allméan plats
enligt 1 % -regeln

- Upp till 5000 tkr

- Upp till 3000 tkr

Forvaltningschef

Enhetschef vid
Stockholm konst

Beslut 6ver 500 tkr
anmals via
Stockholms
konstrads protokoll

3.12
Konstnarlig gestaltning pa allman plats,
Stockholm konsts egna projekt

- Upp till 5000 tkr

- Upp till 3000 tkr

Forvaltningschef

Enhetschef vid
Stockholm konst

Beslut 6ver 500 tkr
anmals via
Stockholms
konstrads protokoll

3.2
Inkop av l0sa verk till Stockholms stads
samling

- Upp till 1 000 tkr

Upp till 400 tkr till stadens
konstsamling

- Upp till 400 tkr till
museisamlingarna

- Upp till 100 tkr till
museisamlingarna

Forvaltningschef
Enhetschef vid
Stockholm konst

Avdelningschef,
Museer och konst

Enhetschef,
Museer och konst

Beslut 6ver 400 tkr
anmals via
Stockholms
konstrads protokoll
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Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
3.3 Mottagande av Regler for
Beslut om mottagande av donation (ej donation ska ekonomisk
stiftelseforordnande) och gava till belopp understéllas forvaltning
om kommunfull- (KFS
- Upp till 500 tkr Forvaltningschef | méktige for 2014:01) 5
provning dadetar | kap 18§
fradga om ett
- Upp till 400 tkr till Enhetschef vid stiftelseférord-
konstsamlingarna Stockholm konst | nande. Aven gava
ska understéllas KF
om vardet
- Upp till 400 tkr till Avdelningschef overstiger 500 tkr.
museisamlingarna Museer och
konst Beslut 6ver 400 tkr
anmals via
Stockholms
konstrads protokoll
3.4 Utlan/deposition
34.1
Utlan och deposition av konst, foremal etc. Verkstéllighet
- nyinkopt konst Enhetschef vid
Stockholm konst
- ur konstsamlingen Enhetschef,
Museer och konst
- ur museisamlingen Enhetschef,
Museer och konst
3.4.2
Deposition av fasta inventarier ur Enhetschef, Verkstéllighet
museisamlingarna Museer och konst
35
Gallring ur samlingar Riktlinjer
- Av ekonomiska eller pedagogiska | Avdelningschef, | Anmals for
skal Museer och konst samlingarna
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4. Stadsplanering och kulturmiljo
Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
4.1 Planarenden
4.1.1
Stadsinterna remissvar i planarenden som | Enhetschef, Anmals
inte &r av politisk eller storre principiell stadsutvecklings-
betydelse enheten
4.1.2
Forslag till skyddsbestammelser i plan Avdelningschef, | Anméls
Museer och konst
4.2
Besvara kontorsremisser i Anmals
bygglovséarenden
- av storre vikt eller principiell Avdelningschef,
betydelse Museer och konst
- Ovriga remissvar i bygglovsarenden | Antikvarie
4.3
Besvara stadsinterna remisser om
- byggnadsminnesfoérklaringar Avdelningschef, | Anmals
Museer och konst
- &andring av byggnadsminnen Enhetschef,
Museer och konst
- arkeologiska tillstandsarenden Enhetschef,
Museer och konst
4.4 Anmals
Besvara stadsinterna remisser om utlatande | Avdelningschef,
till riksantikvariedmbetet rérande statliga Museer och konst
byggnadsminnen
4.5 Kommun-
Stallningstagande angaende kulturhistorisk | Avdelningschef, | Anmaéls fullmaktiges
Klassificering Museer och konst beslut
U8/1990;
U90/1996




wy Stockholms

Dnr 1.1/1967/2018-6

Sida 14 (23)
5. Ekonomi, upphandling m.m.
Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
5.1 Kulturndmn
Beslut om stod till kulturell och Anmals dens
konstnarlig verksamhet riktlinjer for
- upp till 400 tkr Bitradande respektive
forvaltningschef stodform
- upp till 100 tkr Enhetschef,
kulturstod
5.2 Regler for
Utse attestrattsinnehavare Forvaltningschef | Anmals arsvis ekonomisk
forvaltning
kap 3, 8 5
5.3 Regler for
Utse stallforetradande utanordnare samt Forvaltningschef | Verkstallighet ekonomisk
makulera sadan behorighet forvaltning
5.4 Inkdp, hyra och upphandling av
varor och tjanster
54.1 LOU 5 kap,
Beslut om 19 kap.
Samtliga beslut i samband med gemensam Stadens

upphandling av varor och tjanster av
rutinmassig karaktar for verksamhetens
I6pande behov (forsérjningsupphandling)
upp till 75 prisbasbelopp (3 547 500 ar
2020)

a) Gemensam (samordnad)
upphandling upp till och med
75 prisbasbelopp
b) Ovriga upphandlingar av varor
och tjanster av rutinméssig
karaktar
- Upp till 75 prisbasbelopp
- Upp till 400 tkr

Forvaltningschef

Forvaltningschef
Avdelningschef

upphandling med
annan namnd fran
100 tkr anméls
samlat i samband
med VB.

Anmals
Verkstéllighet

riktlinjer for
direktuppha
ndling, kul-
turforvaltni
ngens upp-
handlings-
och inkops-
rutiner

54.2
Avrop fran ramavtal av varor och tjanster
- 75 prishasbelopp (3 547 500 ar
2020)
- Upp till 400 tkr
- Upp till 100 tkr

Forvaltningschef

Avdelningschef
Enhetschef

Anmals

Verkstéllighet
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Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
54.3
Teckna avtal med uppdragstagare och
artister
- Upp till 1 000 tkr Forvaltningschef | Anmals
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 2100 tkr Enhetschef
- Upp till 50 tkr Projektledare vid
evenemangs-
avdelningen
544
Teckna avtal avseende tjanstekoncession
- Upp till 1 000 tkr Forvaltningschef | Anmals
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 100 tkr Enhetschef
55
Inga och saga upp avtal for den lopande
verksamheten (i kontraktsvarde, avser inte
lokalhyresavtal)
- Upp till 3300 tkr Forvaltningschef | Anmaéls
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 100 tkr Enhetschef
5.6 Forsaljning av varor och tjanster
56.1
Kassation och forséljning av inventarier till
ett bokfort varde av:
- Upp till 1 000 tkr Forvaltningschef | Verkstallighet
- Upp till 400 tkr Avdelningschef
- Upp till 100 tkr Enhetschef
5.6.2
Forsaljning av tjanster
- Upp till 3300 tkr Forvaltningschef | Beslut
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 2100 tkr Enhetschef
5.7 Avskrivning av fordran
5.7.1 Regler for
Avskrivning av fordran i varje enskilt fall ekonomisk
- Upp till 2100 tkr Forvaltningschef | Beslut, anmals vid | forvaltning
arshokslut kap 382
- Upp till 20 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 5 tkr avseende media Enhetschef SSB
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5.7.2 Beslut, anméls i

Nedskrivning av fordran sedan Avdelningschef, | samband med

erforderliga inkassoatgarder vidtagits, administrativa arshokslut.

oavsett belopp. staben

5.7.3

Beslut att avsta fran eller avbryta Enhetschef

indrivning av fordran

574

Bevilja anstand med betalning Enhetschef -

- Upp till 20 tkr Redovisningsansv Verkstallighet
arig

575

Befullméaktiga ombud att vidta erforderliga | Avdelningschef, | Verkstéllighet

inkassoatgarder for inkassering av fordran. | administrativa

staben

5.8

Beslut i arenden om utgivande av

skadestand

- Upp till 50 tkr Forvaltningschef | Anmaéls

5.9 Taxor och avgifter

59.1

Beslut om avgifter inom Avdelningschef Anmals

biblioteksverksamhet, museiverksamhet,

utstalIningar, program, konserter m.m.

5.9.2 Budget for

Beslut om tillfalliga taxor for nya &mnen Avdelningschef Anmals Stockholms

och verksamheter vid kulturskolan stad, kultur-
skolans
kurser och
termins-
avgifter

5.10 Omfdrdelning av budgetmedel

5.10.1
Omfordela medel i beslutad budget mellan
avdelningar

Forvaltningschef

Verkstallighet

5.10.2
Omfdrdela medel i beslutad budget mellan
enheter inom den egna avdelningen

Avdelningschef

Verkstéllighet
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5.11 Externa bidrag
5111
Anstka om medel (bidrag) fran
organisationer utanfér Stockholms stad, i
arskostnad
- Upp till 10 000 tkr Forvaltningschef | Anmals
- Upp till 1 000 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 400 tkr Enhetschef, Verkstéllighet
kunskapsutveckli
ng Museer och
konst
5.11.2 Stadens
Anstdka om och teckna sponsoravtal riktlinjer for
(i arskostnad) mutor och
- Upp till 10 000 tkr Forvaltningschef | Anmals representati
- Upp till 1 000 tkr Avdelningschef Verkstéllighet on, Kultur-
- Upp till 100 tkr Enhetschef Verkstéllighet forvaltning-
ens spons-
ringspolicy

5.12 Ovrigt: Ekonomi

5121
Faststalla regler for betalkortshantering

Forvaltningschef

Anmals

5.12.2
Godkéanna innehav av foretagsupphandlat
privatkort

Forvaltningschef

Verkstéllighet

5.12.3
Godkanna innehav av foretagsupphandlat
inkdpskort och taxikort

Avdelningschef

Verkstallighet

5.12.4
Rattningar av felaktig bokforing

Redovisnings-

Verkstéllighet

ansvarig En attesterad men

felaktigt bokford
faktura kan rattas
utan attest av
attestant/chef

5.12.5

Periodiseringar av intakter/kostnader i Controller Verkstéllighet

samband med bokslut

5.12.6

Makulera felaktig kundfaktura Enhetschef Verkstéllighet
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- Upp till 400 tkr
- Upp till 100 tkr

Avdelningschef
Enhetschef

Verkstéllighet

Arende Delegat Kommentar Lagrum m.m.

6.1 Hyres- och upplatelseavtal

6.1.1 JB 12 kap samt

In- och uthyrning av nya lokaler d&r den Forvaltningschef | Anmaéls stadens regler

sammanlagda hyran under kontraktstiden for ekonomisk

(hyrestiden) understiger 10 mnkr, rdknat i forvaltning 7

hyresniva ar 1, och/eller avtal med en kap 2 §

hyrestid om hogst fem ar med en

arskostnad om hogst 2 mnkr per ar. Beslut om
avveckling/om-
strukturering av
lokaler fattas av
ndmnden enligt
stadens regler
for ekonomisk
forvaltning 7
kap 3 §

6.1.2 JB 12 kap samt

Ome-, ny- eller tillbyggnader av lokaler som | Forvaltningschef | Anmals stadens

medfor en hyreskostnadsékning per ar upp regler for

till 1 mnkr och/eller innebér investering ekonomisk

om hdgst 10 mnkr. forvaltning 7
kap 28

6.1.3 JB 12 kap samt

Inga och saga upp tillfalliga upplatelseavtal stadens

for enstaka tillfallen om hogst sex manader regler for

inom den egna verksamheten ekonomisk

- Upp till 3300 tkr Forvaltningschef | Anmaéls forvaltning

6.2

Fora namndens talan och forlikas i
hyresforhandlingar, hyresmal och
fastighetsrattsliga fragor.

Avdelningschef

| samrad med
lokalstrateg
Anmals
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7.1 Anstallning
7.11 I samrad med HR-
Beslut om omorganisation Forvaltningschef | chef. AB 8§ 3-5
Anméls LAS 884, 5,
5a
BEA
7.1.2
Inrattande av ny tjanst: | samrdd med HR. | AB
- Personal direkt understalld Forvaltningschef | Beslut, anmélsej | §§3-5
forvaltningschef till namnden
- Personal understélld Avdelningschef
avdelningschef
7.1.3
Anstélla medarbetare pa vakant tjanst och Anstallning av chef | AB
tidsbegransade anstallningar samt férandra i samrdd med HR. | 883-5
sysselséttningsgrad for:
- personal direkt understalld Forvaltningschef
forvaltningschef
- personal direkt understalld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understalld Bitradande
bitradande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understalld Enhetschef
enhetschef
7.1.4
Forordna vikarie om hogst tva manader per Kan till exempel AB
ar av befattning med formellt Avdelningschef gélla att utse sin 883-5
arbetsgivaransvar egen
semestervikarie.
Verkstallighet
7.1.5
Tréffa lokala kollektivavtal om Verkstéllighet
- avsteg fran vissa bestimmelser om | Avdelningschef
arbetstid i Arbetstidslagen (ATL)
och Allmanna bestammelser (AB)
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- avsteg fran LAS 5 § avseende Enhetschef

7.2 L6n, ledighet m.m.

7.2.1
Lon vid nyanstallning

Kulturforval

- personal direkt understalld
avdelningschef

- personal direkt understalld
bitrddande avdelningschef/
verksamhetschef

Avdelningschef

Bitradande
avdelningschef,
verksamhetschef

- personal direkt understalld Forvaltningschef | Verkstallighet tningens
forvaltningschef I6nerutiner
- personal direkt understalld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understalld Bitradande
bitradande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understalld Enhetschef
enhetschef
7.2.2
Justering av 16n utanfor ordinarie
I6nedversyn samt lonetillagg for
specificerad och tidsbegrénsad
arbetsuppgift for
- personal direkt understalld Forvaltningschef | Verkstallighet
forvaltningschef
- personal understalld avdelningschef | Avdelningschef
7.2.3
Beslut om 16n vid ordinarie 16neéversyn
for Lonepolicy,
- personal direkt understalld Forvaltningschef | Verkstallighet HOK
forvaltningschef m.fl.
- personal understalld avdelningschef | Avdelningschef
7.2.4
Ledighet enligt lag, avtal eller policy for
- personal direkt understalld Forvaltningschef | Verkstallighet SemL, AB
forvaltningschef m.fl.
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- personal direkt understélld Enhetschef
enhetschef
- personal direkt understélld Bitradande
bitradande enhetschef enhetschef
7.2.5
Beslut om forstadagsintyg for
- personal direkt understalld Forvaltningschef | Verkstéllighet AB 8§28
forvaltningschef
- personal direkt understalld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understélld Bitradande
bitradande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understélld Enhetschef
enhetschef
- personal direkt understélld Bitradande
bitradande enhetschef enhetschef
7.3 Arbetsmiljo
7.3.1
Anmala arbetsskador till Arbetsmiljéverket | Enhetschef Verkstéllighet
7.4 Omplacering, avstangning,
disciplinara atgarder m.m.
7.4.1 AB §12
Omplacering av organisatoriska eller Verkstéllighet
medicinska skal
- inom forvaltningen Forvaltningschef
- inom avdelningen Avdelningschef
- inom enheten Enhetschef
74.2
Forbud mot att utéva bisyssla for Verkstallighet AB§8
- personal direkt understalld Forvaltningschef LOAT§
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- personal direkt understélld Bitradande
bitradande enhetschef enhetschef
7.4.3
Avstangning av personal mer an 30 Forvaltningschef | Anmals AB §10
kalenderdagar med eller utan
avloningsformaner.
744
Avstangning av personal upp till 30 Verkstéllighet AB §10
kalenderdagar med eller utan
avloningsformaner for:
- personal direkt understalld Forvaltningschef
forvaltningschef
- personal direkt understalld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understélld Bitradande
bitradande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understélld Enhetschef
enhetschef
- personal direkt understélld Bitradande
bitradande enhetschef enhetschef
7.4.5
Disciplinpafoljd, skriftlig varning Forvaltningschef | Anmals AB§11
7.5 Uppsagning m.m.
7.5.1
Beslut om fortsatt anstallning efter Avdelningschef Verkstéllighet
uppnadd pensionsalder
7.5.2
Varsel till facklig organisation och besked Verkstéllighet LAS
till tidsbegrénsat anstalld personal for
- personal direkt understalld Forvaltningschef
forvaltningschef
- personal direkt understalld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understélld Bitradande
bitradande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
Enhetschef
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- personal direkt understélld
enhetschef Bitradande
- personal direkt understélld enhetschef
bitrddande enhetschef
7.2.3
Beslut om avgangsvederlag Avdelningschef Verkstéllighet
755
Uppsagning/avsked fran arbetsgivarens Forvaltningschef | Anmaéls LAS 8§87
sida
7.6 Ovriga personalarenden
7.6.1
Forvaltningschefens ledigheter, N&mndens Beslut om
tjansteresor m.m. ordférande tjansteresor anmals
7.6.2
Bevilja tjansteresa Resepolicy
- utanfor Norden Forvaltningschef | Anmaéls
- inom Norden Avdelningschef Verkstéllighet
7.6.3
Godkéanna anvéandande av egen bil i
tjansten for
- personal direkt understalld Forvaltningschef
forvaltningschef
- personal direkt understalld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understalld Bitradande Verkstéllighet BIA
bitradande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understalld Enhetschef
enhetschef
- personal direkt understalld Bitradande
bitradande enhetschef enhetschef
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