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Forslag till internkontrollplan 2019 for koncernen S:t Erik Markutveckling
godkénns.

Stockholm som ovan

Marie Wallhammar

Bakgrund

Stadens namnder och bolagsstyrelser ska enligt kommunfullméktiges beslut utarbeta en
internkontrollplan. For att kunna bedoma risken att staden inte nar kommunfullmaktiges
inriktningsmal och mal for verksamhetsomradena ska namnder och bolagsstyrelser aven
upprétta en risk- och vasentlighetsanalys.

Intern kontroll syftar till att sakra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och
skador. Intern kontroll &r ett omfattande begrepp. Det innefattar allt fran rattvisande
rakenskaper till styrning och uppféljning mot uppsatta mal. Intern kontroll ar saledes den
process genom vilken bolagets styrelse och ledning ges rimliga férutsattningar att
sakerstalla att uppsatta mal nas.

S:t Erik Markutveckling AB Org.nr 556064-5813 Telefon Fax Ingar i
08-508 290 00 08-508 290 80  koncernen
Postadress Besoksadress E-post Stockholms

105 35 STOCKHOLM Kaplansbacken 10 info@sterikmark.se Stadshus AB
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Utgangspunkten for internkontrollplanen &r att:

e Verksamheten bedrivs i enlighet med dgarens och den egna styrelsens
intentioner.

e Lagar, beslut och gallande regler foljs.

e Verksamheten bedrivs effektivt och andamalsenligt.

¢ Redovisningen &r rattvisande samt att uppféljningen av verksamhet och ekonomi
ar tillforlitlig.

e Sékerheten i administrativa rutiner ar tillfredsstallande.

e Bolagets tillgangar skyddas.

Nu géllande internkontrollplan for S:t Erik Markutveckling faststalldes av styrelsen i
februari 2018. Uppféljning av internkontrollplan 2018 aterfinns i bilaga 3.

Internkontrollplan 2019 — koncernen S:t Erik Markutveckling

S:t Erik Markutvecklings uppgift i enlighet med kommunfullmaktiges agardirektiv ar att
aga, forvalta och utveckla fastigheter/aktier i fastighetsbolag i syfte att framja
Stockholms utveckling och stadens formogenhetsforvaltning.

Verksamheten inriktas pd forvaltning, uthyrning och utveckling till sd god avkastning
som mdjligt med hénsyn tagen till stadens utveckling. Verksamheten &r 1 hog grad
inriktad pa uthyrning och foradling av lokaler i utvecklingsomraden. Inriktningen
innebér bland annat att bolaget har skapat en attraktiv handelsplats for stockholmarna i
Ulvsunda samt aktivt arbete med stadsutveckling i Ulvsunda, Slakthusomradet,
Arstafiltet och Norra Djurgardsstaden. Bolaget ska dirutdver inventera
fastighetsmarknaden och med utgdngspunkt i 6versiktsplanen arbeta fram en
investeringsstrategi, 1 syfte att frimja Stockholms langsiktiga utveckling. Forslag till
fastighetsforvirv ska 16pande provas utifran investeringsstrategin.

For de dotterbolag som ingar i koncernen S:t Erik Markutveckling utgar
internkontrollplanen fran gallande affarsplaner och uppsatta mal i enlighet med ILS,
(Integrerat system for Ledning och uppf6ljning av stadens verksamheter).

Internkontrollplanen for dotterbolagen utgar fran verksamheternas processer, vilka sedan
ar kopplade till kommunfullméaktiges mal.

Utifran S:t Erik Markutvecklings analys och bedomning av sannolikhet och vésentlighet
har ett antal omraden identifierats som de som bolaget ska arbeta med. Dessa,
tillsammans med olika moment och rutiner, redogdrs for i bilaga 1. Internkontrollplanen
beslutas och revideras arligen, eller oftare vid sérskilda behov.

Eftersom stor del av dotterbolagens verksamhet, sasom fastighetsforvaltning och
ekonomiadministration ar upphandlad krévs en utékad kontroll. I kontrakt med
upphandlad forvaltare finns reglerat om arlig kvalitetsuppféljning, med tillhérande
viteskatalog. Det sker dessutom genom Iépande uppféljning av internkontrollplanen som
en naturlig del av verksamheten via kvartalsvisa kontraktsméten och manadsvisa
fastighetsmoten. Eventuella avvikelser foljs upp och rapporteras i forekommande fall till
styrelsen tillsammans med konsekvenser och forslag pa eventuella atgarder.
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En ytterligare dimension av bolagets operativa internkontrollarbete tillférs genom RSA
(Risk och SarbarhetsAnalys). Denna analys kan ses som ett sétt att operativt analysera
vasentliga delar av de processer som redovisas i internkontrollplanen. Analysen utférs
systematiskt genom att bolagets storsta risker varderas och kvantifieras, uppdelade pa
effekter for miljo, egendom, manniska och samhéllets funktionalitet. For att uppratthalla
en god internkontroll ska bolaget &ven under 2019 fortsatta arbeta med att systematiskt
identifiera, behandla, och om mojligt foérebygga dessa risker. Bolaget har darfor
identifierat vilka tdnkbara h&ndelser som utgor de storsta riskerna och kommer under
aret arbeta med att minimera dessa.

Som ett led i den interna kontrollen kommer att antal séarskilda atgarder utforas under
2019. Dessa atgarder ar delvis kopplade till den analys som gjorts i samband med
tidigare RSA, dar atgarderna ar av olika karaktar efter bedomt behov. | bilaga 1
redovisas och kvantifieras de atgarder som sarskilt planeras for 2019. Utdver de atgarder
som namns finns sker ett Idpande arbete for att hantera respektive risk. Atgarderna har
hanforts till respektive dvergripande delmal enligt kommunfullméktiges budget.

Internkontrollplan 2019 - moderbolaget

Den egna verksamheten inom moderbolaget S:t Erik Markutveckling &r av administrativ
karaktar. | syfte att sakerstalla att arbetsrutiner ar fullgoda och att lagar foljs, genomfors
regelbundet en intern uppféljning bla genom att kontrollera fakturor mot
avtal/bestallning, granskning av att uppsatt attestflode dverensstammer med géllande
attestinstruktion och granskning av léneutbetalning mot anstallningsavtal. Uppféljningen
har fokus pa att identifiera och forebygga eventuella brister samt att kontinuerligt
forbéattra interna arbetsprocesser. Arbetet med att utveckla den interna kontrollen och
uppfdljningen ar vl integrerat i verksamhetens normala arbets- och ledningsprocesser.
Uppféljningen sker fortlépande. Vésentliga avvikelser rapporteras till styrelsen.

Utifran risk- och vasentlighet har ett antal processer identifierats, vilka moderbolaget
anser vara omraden som kraver extra kontrollmoment. Dessa processer finns beskrivna i
bilaga 2 Internkontrollplan for moderbolaget S:t Erik Markutveckling”

Bilagor
1. Internkontrollplan 2019, sekretess.
2. Underlag till internkontrollplan 2019, sekretess.
3. Uppfoljning av internkontrollplan 2018, sekretess.
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