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§ 9 
Stadsdelsförvaltningens systematiska jämställdhetsarbete 
Svar på skrivelse från (SD)  

Stadsdelsnämndens beslut 
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen.   

Ärendet 
Tobias Karlsson (SD) har lämnat en skrivelse till Enskede-Årsta-Vantör 
stadsdelsnämnd.  
 
Skrivelsen innehåller tre frågor om stadsdelsnämndens arbete med jämställdhet.  
 
Förvaltningen svarar att omotiverade skillnader betyder att tid, pengar eller makt 
inte delas rättvist mellan kvinnor och män, flickor och pojkar. Det kan till 
exempel mätas genom att undersöka skillnader mellan kvinnor och mäns 
sjukfrånvaro. Förvaltningen svarar också att alla arbetsgivare enligt lag ska 
arbeta mot att någon diskrimineras på arbetet och det ska göras i fyra steg.  
 
Stadsdelsförvaltningen hade redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 4 
februari 2020. 
Dnr EÅV 2019/635.   

 
Beslutsgång 
Nämnden ställde sig bakom förvaltningens förslag. 

  


