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Saco Lokalféreningen vid

Miljoforvaltningen, Stockholms Stad
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SACO vid miljoforvaltningen yttrande till ” Underlag for
budget 2021 med inriktning 2022 och 2023 for miljo- och
hdlsoskyddsnamnden”.

SACO har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa ovanstaende underlag.
Forbundet forklarar sig enig med forvaltningen forslag ” Underlag for budget 2021
med inriktning 2022 och 2023 {6r milj6- och hédlsoskyddsndmnden” men vill tilldgga
foljande:

Under de kommande &ren kommer arbetsmiljon patagligt forindras. Aterflytten till
Tekniska Namndhuset kommer innebéra att forvaltningen far &nnu férre platser &n det
antalet vi har i dagsldget och dnnu férre medarbetare kommer ha en fast plats. Det
kommer dérfor finnas en risk for att personer som kommer till jobbet pa morgonen
inte kommer far en arbetsplats i nira anslutning till de medarbetare de arbetar nidrmast
vilket riskerar att paverka arbetet. Trots att det i de lokaler vi sitter i idag finns nagra
anpassade zoner t.ex tysta zoner och fokus rum, upplever medarbetarna att de blir
storda. Det finns alltsé en risk att fler medarbetare kommer blir stérda d& vi kommer
sitta ndrmare varandra och i storre landskap 4n de vi har idag.

Det stiller darfor hoga krav pd hinsynstagande mot sina medarbetare. For samtliga
anstélldas hilsa och riétten till en god arbetsmiljo maste forvaltningen forutom att
skapa trivsel och en allmént god arbetsmiljo genom t.ex. inkdp av inventarier och
tekniska hjalpmedel ocksa kunna erbjuda de som sérskilt paverkas av faktorer som
buller, dofter, allergier m.m. en god arbetsmiljo.

SACO anser darfor att det dr viktigt att forvaltningen fortsatter arbetet med att
mojliggdra och sikerstilla en god arbetsmilj6 for alla medarbetare och att
kommunicerar ut vad dessa dtgérder dr och foljer upp om de éar tillrdckliga. Detta
géller bade i dagens lokaler och i de lokaler vi flyttar till efter ombyggnationen av
tekniska namndhuset fardigstallts.

Om milj6forvaltningen fortséttningsvis ska kunna locka kompetent personal maste
forvaltningen ges mdjlighet att konkurrera bdde med en god arbetsmiljé och med
jdmna lonenivaer inom och utanfor kommunens granser samt ge medarbetare chansen
att utveckla sin kompetens. Vi instimmer med forvaltningens ambition om att erbjuda
konkurrenskraftiga loner och mojlighet till kompetensutveckling.

SACO vill att det ges mojlighet for forvaltningen att konkurrera pa lika villkor med
de 6vriga tekniska ndmndernas 16neniva, inte bara andra kommuners. En I6nesatsning
ska inkludera samtliga anstéllda.

Under 2020 kommer forvaltningen att 6vergé till &rendehanteringssystemet Ecos 2
vilket kommer medfora att tva system kommer att anvéndas samtidigt. Ecos 1 som



tittfunktion for att se verksamheters historia och Ecos 2 for hantering. Att anvinda 2
system samtidigt kan komma att bli en tidskrdvande utmaning for de medarbetare som
har behov av att se verksamheters historik.

SACO hoppas att ECOS 1 kommer vara tillgénglig under en ldngre tid dér det finns
behov samt att forvaltningen har 6verseende med den ytterligare tidsatgang som
Overgangen medfor.

SACO instammer i att forvaltningen bedriver ett aktivt friskvardsarbete. I detta
friskvardsarbete inkluderas de mgjligheter som medarbetare idag har att utnyttja
klamparhallen, dess gym och de gruppklasser som hélls dir. Dock finns det en risk att
dessa mdjligheter forsvinner dé det frdn kommunens halls uttryckts en 6nskan om att
sdlja huset som klamparhallen finns i.

SACO vill att forvaltningen fortsatt bevakar denna fradga och tittar pa vilka andra
mojligheter som kan erbjudas medarbetarna om klamparhallen skulle forsvinna.
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