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Utdka och utveckla arbetet med
stadsdelsmammor

Svar pa skrivelse fran (S), (V) och (Fi)

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd godkéanner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp Veronica Starck
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning
Stadsdelsmammor arbetar med att hjalpa manniskor att forsta och
fungera i det svenska samhaéllet.

Veronica Palm med flera (S), Hassan Jama med flera (V) och Lisa
Palm (Fi) har skrivit till forvaltningen. De vill att férvaltningens ska
utveckla stadsdelsmammornas arbete och anstélla fler.

Forvaltningen kan inte ta emot fler stadsdelsmammor pa
medborgarkontoret. Daremot kan 6ppna forskolorna ta emot
stadsdelsmammor pd introduktionsforskolorna. De kan fa borja till
hosten.

Bakgrund

Forvaltningen har sedan 2017, som en arbetsmarknadsatgéard,
anstallt kvinnor som haft ekonomiskt bistand som
stadsdelsmammor. Anstéllningsformen har varit kommunal
visstidsanstallning (sa kallat Stockholmsjobb).
Arbetsmarknadsatgarden har riktats till kvinnor med utlandsk
bakgrund som haft ekonomiskt bistand och statt langt fran
arbetsmarknaden. Uppdraget for stadsdelsmammorna har varit att
sbka upp och erbjuda praktisk hjalp med samhallsorientering for
nyanlanda.
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Veronica Palm med flera (S), Hassan Jama med flera (V) och Lisa
Palm (Fi) har inkommit med en skrivelse om stadsdelsmammor.
Skrivelsen har rubriken ”Utoka och utveckla arbetet med
stadsdelsmammor”.

| skrivelsen star det att arbetet med Ragsveds stadsdelmammor har
varit valdigt framgangsrikt. Skribenterna vill bland annat att
forvaltningen ska se 6ver mojligheten att 6ppna ett kulturkafé i
Ostbergs Kulturhus. De staller féljande fragor till forvaltningen:

e Hur har arbetet med stadsdelsmammorna sett ut under aret
och har man tagit in fler kvinnor inom ramen for
programmet?

o Kommer forvaltningen uttka antalet stadsdelsmammor?

¢ Vilka mojligheter finns det att utdka stadsdelsmammor till
Ostberga och/eller Hagsatra?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning Social omsorg vuxen.

Arendet

| det lokala utvecklingsprogrammet (LUP), fran 2016,
aktualiserades tanken pa medborgarvardar som en del av det
trygghetsframjande arbetet och det forebyggande arbetet mot vald.
Medborgarvardarna skulle verka dar invanarna fanns, vara en lank
och bygga relationer mellan férvaltningen och invanarna.

Stadsdelsforvaltningen anstallde ar 2017 de forsta
stadsdelsmammorna, som en arbetsmarknadsatgard. Anstéllningen
riktades till personer som stod langt fran arbetsmarknaden.
Uppdraget var att vara en lank mellan forvaltningen och invanarna i
stadsdelsomradet. De skulle arbeta uppsékande, formedla
information om hur samhallet fungerar och vid behov lanka vidare
till andra myndigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen startade nagot senare ett projekt med
stadsdelsmammor. Genom projektet fick stadsdelsmammorna en
utbildning och majlighet att studera pa halvtid. | och med
utbildningen och de egna studierna har stadsdelsmammorna arbetat
ungefar halvtid inom forvaltningen. Stadsdelsmammorna har framst
arbetat pa medborgarkontoret (MBK), pa oppna forskolan och
tillsammans med forvaltningens inkluderingslots pa
genomgangsbostaderna i stadsdelsomradet.
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Under tidsperioden 2017-2019 har forvaltningen haft sammanlagt 4
stadsdelsmammor, varav 2 under tidsperioden 2019-2020. En
anstallning pagar fortfarande och kommer att avslutas i september.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningens stadsdelmammor har varit personer som statt langt
fran arbetslivet och de flesta har behovt mycket stod och
handledning for att kunna klara av sitt arbete. En av
stadsdelsmammorna har klarat av att arbeta sjalvstandigt och har
inte behovt sa mycket handledning. For Gvriga stadsdelsmammor
har tillgangen till handledning varit en grundlaggande.

Det stod som Arbetsmarknadsforvaltningen erbjudit till
stadsdelsmammorna har for de flesta varit otillrackligt, vilket
inneburit att framfarallt MBK:s personal fatt hjalpa till med
handledning.

Forvaltningens beddmning &r att funktionen stadsdelsmammor ar
valdigt positiv. For stadsdelsmammorna som varit utanfor
arbetslivet under flera ar har det varit en positiv livsforandring att fa
ett meningsfullt arbete och en majlighet att bryta en lang tidsperiod
utanfor arbetslivet.

Det finns ett intresse av att ta emot stadsdelsmammor pa 6ppna
forskolorna, med koppling till introduktionsférskolorna. Oppna
forskolorna har goda erfarenheter av tidigare samarbete med
stadsdelsmammor och beddmer att de kan erbjuda ett bra
sammanhang och en bra miljo for stadsdelsmammorna.

Forutsatt att det sker forbattringar i samhallsbilden, nar det galler
Corona pandemins utbredning, kan dppna forskolorna ta emot 4
stadsdelsmammor till hosten, en pa varje introduktionsforskola.

Bilaga
Skrivelse om mdjlighet att utdka och utveckla arbetet med
stadsdelsmammor



