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Upphandling av bemanningstjanster for
Stockholms stadsbibliotek

Dnr 2.6/2415/2020

Beslut
Kulturnamnden beslutar enligt forslag fran kulturforvaltningen:

1) Kulturndmnden uppdrar at kulturforvaltningen att
genomfora en upphandling av bemanningstjanster for
korttidsbemanning pa Stockholms stadsbibliotek

2) Forvaltningschefen far i uppdrag att godkidnna
upphandlingsdokument, genomfora upphandlingen samt
teckna avtal med vinnande anbudsgivare.

3) Beslutet justeras omedelbart.

Handlingar i &rendet
Kulturforvaltningens tjansteutlatande i rubricerat arende fran
2020-10-09.

Sammanfattning

Stockholms stadsbibliotek anvander sedan ar 2010
bemanningstjanster for att 16sa behovet av korttidsvikarier, upp
till 14 dagar, i den publika verksamheten. Det géller framforallt
behov som uppkommer pa grund av sjukdom, vard av barn och
semester. Stockholms stadsbibliotek &r nu i behov av att
upphandla ett nytt avtal fér bemanningstjanster vid
korttidsfranvaro eftersom nuvarande avtal I6per ut i februari 2021
och inte kan forlangas ytterligare.

Kulturférvaltningen foreslar darfor att kulturnamnden ger
kulturforvaltningen i uppdrag att genomfdra en upphandling av
bemanningstjanster for korttidsbemanning pa Stockholms
stadsbibliotek. Upphandling foljer Stockholms stadsbiblioteks
befintliga struktur déar verksamheten anlitar en extern
bemanningstjanst vid korttidsfranvaro.

Namndens behandling av arendet
Framlagda forslag till beslut
1) Ordforande Jonas Naddebo (C), Kristina Lutz m.fl. (M),
Hanna Gerdes m.fl. (L) och Micke Seid (MP) foreslar (se
beslutet).
1. Vice ordforande Torun Boucher m.fl. (V) och Mirja Rdiha
m.fl. (S) foreslar att namnden beslutar:
1 att huvudsakligen godkinna kulturférvaltningens

forslag till beslut
gzibg'l(g%ke” 13 2 Att forfrigningsunderlaget innefattar krav pa sirskilda
163 08 Spanga kontraktsvillkor i nivd med svenska kollektivavtal
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3 Att darutéver uppdra at kulturférvaltningen att
aterkomma till kulturndmnden med en utviardering av
bemanningstjénster for att 16sa vikariefragan inom
Stockholms stadsbibliotek.

Stockholms stadshibliotek anvéander sedan ar 2010
bemanningstjanster for att I6sa behovet av
korttidsvikarier. Nuvarande avtal 16per ut i februari 2021
och kan inte forldngas ytterligare.

Stockholms stadsbibliotek hade fore 2010 en egen
vikariepool. | arendet redogors for att forvaltningen funnit
att anvandandet av bemanningstjénster inneburit 6kad
flexibilitet och vésentligt minskad administration.

Vi hade garna sett en mer utforlig genomlysning av
skillnaderna mellan en vikariepool i egen regi och en
upphandlad dito infor detta beslut. Nu &r tiden infor detta
avtals utgang for kort for att dels kunna géra en mer
grundlig utvardering, dels pa serits grund kunna fatta ett
annat beslut, t.ex. innebarande en atergang till pool i egen
regi, samt framforallt i sa fall kunna hinna bygga upp en
sadan pool. Vi ansluter oss darmed till forvaltningens
forslag till beslut.

Kontraktsperioden l16per som langst pa fyra ar, vilket
innebar att vi nu skulle ha moéjlighet och tid att seriost
utvardera de foregaende tio arens upphandlade
vikariepool. | denna utvérdering sa langt mojligt ocksa
beskriva skillnaderna mot den tidigare i egen regi. Utifran
en sadan utvardering kan vi nasta gang fatta beslut runt
fragan vad som béast gynnar kvaliteten for brukarna och
arbetsvillkoren for bibliotekarierna — de tva mal som vi
anser att beslutet bor styra mot. Fragor som vi da vill ha
svar pa ar naturligtvis en mer utforlig beskrivning av hur
flexibiliteten skiljer sig, varfor den skiljer sig och hur
administrationen behdver se ut. Vi vill sjalvklart ocksa ha
ett underlag for hur kostnadsbilden ser ut for de olika
strategierna. Vi vill vidare ha en mer utférligt redovisning
ur ett jamstélldhetsperspektiv, givet att bibliotekarier i dag
ar ett kvinnodominerat akademiskt lagloneyrke.

Vi vill slutligen lyfta problemen med att
grundbemanningen har minskat, vilket trots den
genomfdrda omorganisationen d&nda motarbetar
malsattningen att ha 6ppna, bemannade och trygga
Askbykroken 13 bibliotek. En hogre grundbemanning hade givetvis ocksa
fg; gé?pénga haft betydelse for vikariepoolens storlek. For att varna
bibliotekspersonalens hélsa pa kort och lang sikt ar en

start.stockholm



Stockholms Kulturnamnden 2020-10-20 Sida 11 (12)

tillracklig grundbemanning en avgérande fraga. Oppna
och trygga bibliotek &r en grundsten i vart demokratiska
samhélle, bemanningen &r en forutsattning for att klara det
uppdraget.

Vad géller forfragningsunderlaget till denna upphandling
anser vi slutligen att krav ska stéllas pa séarskilda
kontraktsvillkor i niva med svenska kollektivavtal nar
leverantorerna inte ar kollektivavtalsanslutna.

Beslutsgang

Ordfdrande Jonas Naddebo (C) stéller forslagen mot varandra
och finner att namnden beslutar enligt férslag fran ordférande
Jonas Naddebo (C), Kristina Lutz m.fl. (M), Hanna Gerdes m.fl.
(L) och Micke Seid (MP).

Reservation
Vice ordférande Torun Boucher m.fl. (V) och Mirja Raiha m.fl.
(S) reserverar sig mot beslutet med hénvisning till sitt forslag.

Ersattaryttrande

Madeleine Kaharascho Fridh (Fi) instdmmer i forslag till beslut
fran vice ordférande Torun Boucher m.fl. (V) och Mirja Raiha
m.fl. (S).

Askbykroken 13
Box 8100
163 08 Spanga
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