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§ 6 
Om stadsdelens arbete mot rasism 
Svar på skrivelse från (S), (V) och (Fi)  

Stadsdelsnämndens beslut 
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen.   

Ärendet 
Enligt skribenterna uppfattning har satsningar mot rasism bortprioriterats av 
nuvarande politiska ledning. Skribenterna undrar vad stadsdelsförvaltningen gör 
för att motverka strukturell rasism och diskriminering, och för att främja ungas 
organisering.  
 
Förvaltningen ser allvarligt på all form av diskriminering. Redan i inledningen 
till Vision 2040 anges att ”Alla människor i Stockholm ska vara trygga och 
säkra, oavsett ålder, kön, härkomst eller bostadsadress”. Det är också tydligt att 
arbetet för mänskliga rättigheter är prioriterat.  
 
Många planerade utbildningar har fått ställas in på grund av pandemin. Däremot 
diskuteras värderingsfrågor på arbetsplatsträffar. Utifrån läroplanen ska alla som 
verkar inom förskolan främja människors lika värde, jämställdhet och solidaritet 
mellan människor. Inget barn ska bli utsatt för diskriminering eller annan 
kränkande behandling. Förvaltningens bedömning utifrån resultaten av 
brukarundersökningar är att andelen som upplever sig diskriminerad är låg. Alla 
chefer har fått introduktion om diskrimineringslagen och under hösten planeras 
en utbildning om aktiva åtgärder. 
 
Stadsdelsförvaltningen hade redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 
1 oktober 2020. 
Dnr EÅV 2020/330.   
 
Beslutsgång 
Nämnden ställde sig bakom förvaltningens förslag. 

  


