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Namndplan for arbetsmarknads- och
socialnamndens verksamheter 2021

Arende 1 Diarienummer 2020/ASN 0100 003

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut
- Nidmnd- och foérvaltningsplan 2021 for arbetsmarknads- och
socialnimndens verksamhetsomraden 3 Individ och familjeomsorg och 8
Arbetsmarknad och integration antas.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads-och socialférvaltningen har sammanstillt f6rslag till ndimnd-
och férvaltningsplan for 2021 for arbetsmarknads- och socialndmndens
verksamhetsomrade 3, Individ och familjeomsorg och verksamhetsomrade 8,
Arbetsmarknad och integration. Forslaget baseras pa kommunplan 2021-2024

med budget f6r 2021 som antagits av kommunfullmiktige den 19 november
2020.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 maj 2020 § 70 att tillginglighetsplanens
aktiviteter ska behandlas av respektive naimnd vid framtagande av nimndplan.

Nimndmal har utarbetats utifran kommunplanens malomraden och ska bidra
till de kommunévergripande malen. Den uppdaterade maldelningsprocessen
innebdr att vatje avdelning/enhet ska utarbeta mal som bidrar till de
overgripande malen.

Nimndmal har utarbetats utifran kommunplanens malomriden och ska bidra
till de kommunévergripande malen. Den uppdaterade maldelningsprocessen
innebdr att varje enhet ska utarbeta mal som bidrar till de 6vergripande mélen.

Malomrade: Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga
arbetsgivare

Nimndmadl Motiverade och kompetenta medarbetare med fokus pd
medborgarna

Malomrade: Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden
Nimndmadl: Stindiga forbittringar och verksamhet av god kvalitet
sdkerstiller att medborgarna ges réitt stéd 1 ratt tid

Malomrade: Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som
skapar goda livsvillkor — Har finns plats for alla

Nimndmadl: Vuxna och barn ska fi stdd till en forbéttrad livssituation,
Okad sjilvstindighet och goda livsvillkor for att motverka och forebygga
kriminalitet, vdld och utanforskap
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Méalomrade: Ekonomi — balanserad, kostnadseffektiv & cirkular
Nimndmal: Verksambheterna ska anvinda resurser sad effektivt som
mojligt for att skapa stérsta mojliga nytta nu och 1 framtiden.

Indikatorer beskriver hur malen f6ljs upp. Viss uppfoljning kommer att ske
manadsvis och en del f6ljs upp i delarsrapporter och verksamhetsberittelse.

Nimnd- och férvaltningsplanen omfattar en SWOT- analys innehéllande
styrkor, svagheter, méjligheter och hot som paverkar hur malen kan uppfyllas.
Arbetsmarknads-och socialférvaltningen har tagit fram forslag pa
riskahanteringsplan och atgirder.

Forslag till budget 2021 presenteras for arbetsmarknads- och socialnimndens
verksamhetsomraden. Egenavgifter och ersittning till utférare f6r 2021 anges 1
bilaga 4 och 5.

En provning av barnets basta har genomforts och aterfinns i bilaga 3.
Bilagor

Tjansteskrivelse 2020-11-27 Nimndplan f6r arbetsmarknads- och
socialnamndens verksamhetsomraden 2021.pdf
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Val av individutskott for perioden 1 januari - 31
december 2021

Arende 2 Diarienummer 2020/ASN 0148 001

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

1. Ledamoéter och ersittare viljs enligt forslag.

2. Ordférande och vice ordférande valjs enligt forslag.

Beskrivning av arendet

Individutskottet bestir av fem ledamoter och fem ersittare. Arbetsmarknads-
och socialndimnden har att vilja dessa ledaméter och ersittare. Bland
ledamoterna viljs en ordférande och en vice ordférande. Partiernas
nomineringar till de olika posterna framgar i bilaga.

Bilagor
Tjansteskrivelse 2020-12-07 Val av ledamoter, ersittare, ordférande och vice
ordférande i individutskottet 2021.pdf
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Motesdatum
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Granskningsplan 2021
Arende 3 Diarienummer 2020/ASN 0109 010

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

1. Granskningsplan 2021 f6r Arbetsmarknads- och socialnimndens
verksamhetsomraden faststalls.

2. Granskningsplan 2021 f6r Arbetsmarknads- och socialndmndens
verksamhetsomraden anmals till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade i december 2019 att granskningsverksamheten
behovde utvecklas och att planeringen for granskning och uppfoljning ska
kopplas nirmare ansvarig nimnd. Kommunfullmiktige beslutade att respektive
nimnd som ansvarar fOr socialtjanst arligen faststiller en granskningsplan som
anmils till kommunstyrelsen.

I drendet beskriver forvaltningen de metoder som anvinds vid
kvalitetsgranskningarna, grunderna f6r bedémning av verksamhetens kvalitet
och pa vilket sitt aterforing av resultat frin granskning till verksamheten ska
ske samt hur redovisning av granskning till nimnd ska genomféras.

Forvaltningen beskriver dven kriterier f6r urval av verksamheter till
granskningsplan. Utifran de kriterierna foreslar forvaltningen att féljande
verksamheter ska granskas under 2021.

e Verksamheter som tidigare inte granskats:

Masen, vuxenenhetens 6ppenvard for personer med missbruk eller beroende
(kvarstar fran 2020)

e Familjevarden (kvarstar fran 2020)
e Nystartsgranskning:

Killan, stédboende for vuxna personer med missbruksproblematik (ny
utférare 2020)

Under aret kan dven forvaltningschefen begira granskning/genomlysning av
verksamhet bade vad giller kvalitet och/eller effektivitet. Granskningar som
initierats genom att det framkommit allvarliga brister i verksamheten ska
prioriteras.



Beslutande organ Handlingstyp Sida

Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 6 (14)
Métesdatum
2020-12-15
Bilagor

Tjansteskrivelse 2020-11-30 Granskningsplan 2021 f6r arbetsmarknads- och

socialnamndens verksamhetsomraden_paskriven.pdf
Tjansteskrivelse 2020-11-30 Granskningsplan 2021 f6r ASNs

verksamhetsomraden.pdf
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Ekonomiskt stdd till samtalsmottagning for
valdsutsatta kvinnor

Arende 4 Diarienummer 2020/ASN 0119 005

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

- Tyreso kvinno- och tjejjour beviljas extra ekonomiskt bidrag med 300 000
kronor ar 2021 f6r samtalsmottagning f6r valdsutsatta kvinnor.

Beskrivning av arendet

Tyreso tjej- och kvinnojour har ansékt om ett sarskilt riktat féreningsstod for
uppstart av en samtalsmottagning for valdsutsatta kvinnor. Forvaltningens
bedémning ér att behoven av insatser 6kar och att féreningens verksamhet kan
vara ett viktigt komplement till socialtjinsten och na hjilpsckande pd ett tidigt
stadium. Forvaltningen foreslar att ansokan beviljas med 300 000.

Ordforandeutlatande

I skuggan av kampen mot covid-19 har valdet i nira relation trappats upp 1
manga delar av landet. I Tyres6 sd har vi noterat att firre personer soker hjilp
av socialtjansten men kan samtidigt konstatera att anmalningar till polisen om
brott i ndra relation nistan férdubblats. Det ir illavarslande att brotten anmils
men att socialtjdnsten inte nar fram till de manniskor som behéver hjilpen allra
mest.

I budgeten f6r 2021 sé satsar vi 300000 tkr pa att utéka insatserna for att
motverka vild 1 ndra relation. Det politiska styret har bide ambition och en
stark vilja att 6ka samverkan med Tyres6 kvinno- och tjejjour. Tyresé kvinno-
och tjejjour har verkat i kommunen under manga ar och deras samverkan med
kommunen har alltid fungerat vil, oavsett vilka partier som har styrt i
kommunen. Ambitionen for den 6kade samverkan ska inte enbart stirkas
under pandemin utan sa linge vald i nira relation férekommer.

Tyres6 kvinno- och tjejjour har ansékt om extra ekonomiskt bidrag pa
sammanlagt 475000 tkr och beviljas 300000 tkr i syfte att starta en
samtalsmottagning f6r valdsutsatta kvinnor. De andra delarna av ansdkan
behover handliggas ytterligare med anledning av att insatserna berér andra
forvaltningar, men vi ser positivt pa att kvinno- och tjejjouren vill 6ka sin
verksamhet som bade kompletterar kommunens verksamheter men som aven
bidrar till att skapa fler mojligheter till samverkan.
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Tjansteskrivelse 2020-11-19 Ekonomiskt st6d till samtalsmottagning for

valdsutsatta kvinnor_paskriven.pdf
Tjansteskrivelse 2020-11-19 Ekonomiskt st6d till samtalsmottagning for

valdsutsatta kvinnor.pdf
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Ansvarsomraden MAS
Arende 5 Diarienummer 2019/ASN 0110 014

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

- Uppdraget att se Over ansvarsomradet for medicinskt ansvarig sjukskoterska

(MAS) avslutas.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden gav den 27 augusti 2019 (§ 1062)
forvaltningschefen for arbetsmarknads- och socialférvaltningen i uppdrag att
se over rollen f6r kommunens medicinskt ansvariga sjukskoterska, MAS.
Anledningen till att uppdraget gavs var den nya nimndsorganisationen som
innebar att ansvarsférdelningen f6r den kommunala hilso- och sjukvarden
delats upp pa tva vardgivare istillet for en; dldre- och omsorgsnimnden samt
arbetsmarknads- och socialnimnden. Ytterligare en anledning var att insatserna
inom bade SoL och LSS kontinuerligt vixer i Tyresé kommun, och med det
antalet verksamheter.

Ytterligare en omorganisation har genomforts efter att uppdraget gavs. Den
nya organisationen innebir att MAS idr placerad inom
kommunstyrelseforvaltningen, pa enheten for juridik och utredning. Det ir
dirmed inte méjligt £6r forvaltningschefen inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen att genomfora en 6versyn av MAS roll och uppdrag,

Vidare har innehavaren av tjinsten som MAS nyrekryterats, och bérjade sitt
arbete 1 augusti 2020. Enheten for juridik och utredning har pabérjat ett arbete
med att se 6ver ansvarsomraden och arbetsuppgifter. Det dr dven viktigt 1
sammanhanget att den nyanstallda ocksa har méjlighet att vara delaktig i hur
rollen ska utformas, varfor arbetet kommer fortga under en lingre tid

framover.

Mot bakgrund av dessa férindringar féreslar arbetsmarknads- och
socialférvaltningen att uppdraget avslutas.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

En provning av barnets bista har inte gjorts da det inte anses relevant for
arendet.
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Tjinsteskrivelse 2020-11-25 Aterrapportering - Uppdrag att se 6ver
ansvarsomradet for medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)_paskriven.pdf
Tjinsteskrivelse 2020-11-25 Aterrapportering - Uppdrag att se 6ver
ansvarsomradet for medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).pdf
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Manadsuppféljning 2020
Arende 6 Diarienummer 2020/ASN 0017 10

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

- Uppféljningen noteras.

Beskrivning av arendet

Manadsuppfoljningen avser utfall per november 2020 avseende
arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhetsomraden. Uppféljningen
avser savil myndighet som verksamhet i kommunal regi.
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Forvaltningschefens rapport
Arende 7 Diarienummer 2019/ASN 0129 001

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

- Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschef Anna-Lena Engstedt limnar muntlig information vid
sammantridet rorande verksamhetsomradena individ- och familjeomsorgen
samt arbete och integrationsomradet.
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Anmalan av delegationsbeslut
Arende 8 Diarienummer 2020/ASN 0007 001

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

- Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden anmiler beslut som 4r fattade med stod
av namndens delegationsordning. Anmalan avser utskottsbeslut,
tjanstemannabeslut och ordférandebeslut som anmalts till individutskottet.

(ordinarie utskott) 2020-12-08 (extra utskott)

Bilagor
Delegationsbeslut om beslutsattestanter 2021.pdf
Forteckning 6ver beslutsattestanter.pdf
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Anmalningar/meddelanden
Arende 9 Diarienummer 2019/ASN 0184 001

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

- Anmilningar/meddelanden noteras.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimndens meddelanden f6r december bifogas

arendet.

Bilagor
Kommunfullmiktige protokollsutdrag 2020-11-19 § 88.pdf
Beslut statsbidrag 2020 omgang 1.pdf



