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Sammanfattning

Loneéversynen 2020 for Tyres6 kommuns medarbetare har efter avstimningar
med samtliga arbetstagarorganisationer avslutats. Medarbetarnas nya loner giller
fran och med den 1 april respektive 1 november 2020 beroende pa angivet

datum i respektive arbetstagarorganisations centrala 16nekollektivavtal.

tyresd6 konmun



20

HR-avdelningens bedomning dr att l6neGversynen, trots att centrala
lénekollektivavtal f6r Kommunal och Allminkommunal verksamhet inte blev
klara forrin i manadsskiftet oktober/november, har fungerat vil. Efter
avstimningar mellan Tyres6 kommun och samtliga arbetstagarorganisationer
kan konstateras att lonedversynsprocessen i kommunen sammantaget, trots
linga ledtider, huvudsakligen uppfattats som positiv samt att en del tidigare
uppmirksammade utvecklingsomraden utvecklats i positiv riktning.
Arbetsgivarens inriktning att prioritera mer rittvisande l16nestrukturer bedéms
ha fatt viss avsedd verkan for att dimpa konsekvenserna av marknadspaverkan i
nagra av bristyrkena da bland annat en viss minskning av personalomsittningen

kunnat konstateras.

Beskrivning av drendet

Lone6versynen ér ett av arbetsgivarens viktigaste verktyg for att méjliggora en
indamalsenlig styrning och maluppfyllelse inom verksamheten. I samband med
den arliga 16nedversynen har chef med personalansvar i uppdrag, att utifran
gillande 16nekriterier, bedoma medarbetares prestation samt ta aktivt ansvar for

att lonestrukturerna inom dennes ansvarsomrade ar rattvisande.

I samband med de avlutande avstimningarna med berérda
arbetstagarorganisationer utvirderar parterna tillsammans I6neéversynen.
Generellt bedoms kvaliteten pa I6nesamtalet som fors mellan medarbetare och
chef ha forbittrats nagot. Parterna dr ocksa 6verens om att de svara
forutsittningarna som givits 1 arets 16neéversyn hanterats vil av berorda parter.
Dock kan variationer skénjas mellan enskilda enheter och verksamheter.
Parterna dr 6verens om och ser det som naturligt att dessa variationer ska
utjaimnas och att samtalens kvalitet successivt ska fortsitta forbittras. Under
stora delar av 2019 pagick ett arbete 1 syfte att bittre utveckla och anpassa
kommunens gemensamma lonekriterier till var medarbetar- och ledarfilosofi,
vara virdeord samt pa ett mer adekvat sitt méjliggéra bedémning och
uppfoljning av medarbetarens prestation. Lonedversynen 2020 blev den forsta
dir dessa nya centrala l6nekriterier med tillhérande definitioner anvindes f6r
bedémning av medarbetares prestationer. Mélsittningen var att I16neéversynen
och mer specifikt genomférandet av 16negrundande medarbetarsamtal samt

bedémningen och dialogen kring medarbetarens prestation och 16n skulle
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forbittras ytterligare i och med detta. Parterna kan konstatera att savil
effekterna av arbetet med l6nekriterierna som den upplevda kvalitén i samtalen i
huvudsak uppfattats som mycket positiv. Arbetet med att hélla definitioner

levande och relevanta kommer dock att behova fortsitta kontinuerligt.

Utfallet i samband med 16ne6versynen 2020 blev f6r kommunen som helhet
2,22 procent. Utfallen varierar mellan olika yrken och avtalsomraden och
aterspeglar i stort de prioriteringar som arbetsgivaren fére 16neéversynen
aviserade. Diribland kan nimnas yrkesgrupperna bibliotekarier, enhetschefer
inom funktionshinderomradet, kultursekreterare, skolskéterskor, psykologer
och rektorer inom férskolan. Samtliga prioriteringar gjordes utifrin en strategisk
analys av yrkesgruppernas I6nerelationer internt samt ur ett
marknadsloneperspektiv, med syftet att fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare
med goda foérutsittningar att rekrytera och behalla hég kompetens i alla

organisationens verksamheter 6ver tid.

Loneutfallen 1 6vrigt ska i forsta hand sittas 1 relation till den individuella
l6nesittningen som tillimpas i Tyres6 kommun. Lonen och l6nedkningar ska
stimulera till foérbattringar av verksamheternas effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Lonesittningen paverkas ocksa av arbetsgivarens forutsittningar att

rekrytera och behalla personal.

Den patagliga 16neglidning som priglade flera av kommunens yrkesgrupper
under ett antal ar har i likhet med foregiende ar avtagit nagot i omfattning,
vilket bland annat kan hirledas till en nagot minskande personalomsittning
inom flera av de storre svarrekryterade yrkesgrupperna. Denna utveckling ar
givetvis glidjande men till f6ljd av bristen pa vissa yrkesgrupper kommer
arbetsgivaren dven fortsatt folja utvecklingen och planera fér att kunna vidta
torebyggande lonestrukturella atgirder om sa bedoms nédvindigt for att

undvika svarigheter att behalla eller rekrytera personal.




