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Inledning

Skolvésendet i Sverige ska vila pd demokratins grund. En av demokratins pelare dr tanken om
alla manniskors lika véirde. Detta virde ska finnas synligt 1 all var verksamhet i och utanfor
klassrummet, det ska genomsyra vér organisation, vara strukturer och vart bemdtande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta hindelser dir individer utsétts, men vi
behover ocksé arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljéer for alla véara
elever oberoende av deras kon, sexuell 14ggning, religion eller annan trosuppfattning, &lder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedséttning.

I Tyresd6 kommun har varje skola tvd dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling. Det ena, som du ldser nu, dr Skolans plan, utéver
denna finns ocksé arbetslagets dokument, en dokumentation av det pagéende arbetet i
arbetslaget. (se vidare nedan)

Tyres6 kommun har d4ven en gemensam hemsida som ska fungera som en verktygslada dir
rektorer och skolpersonal hittar information om allt som ror skolans likabehandlingsarbete tex
konkreta forslag hur skolor ska arbeta med viardegrundsuppdraget och hur lagstiftningen ser
ut.

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och forslag pa
kartldggningsmetoder. Hér finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt skolans frimjande aktiviteter. De
framjande aktiviteterna konkretiseras pé arbetslags/stadieniva. Har finns information om vart
vérdnadshavare kan védnda sig om de missténker att egna eller andras barn utsétts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pa skolan.

Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument ror det forebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor kartldggningar
som fangar elevernas asikter kring situationen i skolan. Larare gor egna kartldggningar och
analyser av situationen. Syftet med kartldggningarna ar att synliggora var och nér det kan
finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling 1 verksamheten.
Resultaten av kartldggningarna utgoér sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka
atgirder som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever. Sévil elever som ldrare
ar delaktiga 1 att ta fram forebyggande atgiarder. Bdde de forebyggande och de frimjande
aktiviteterna (som finns 1 Skolans plan) f6ljs upp och utvérderas pa arbetslagsniva.



Arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Arbetslagets dokument

| Skola/arbetslag | | Lasar | 20/21 |

Utvardering av foregdende lasars arbete

Utvardering | Kort utvérdering av skolans framjande aktiviteter
av det
framjande
arbetet

Har ni genomfért
planerade
aktiviteter?

Har ni ndtt
onskade resultat?

Utvardering | Kot utvirdering av skolans forebyggande arbete
av det
forebyggande
arbetet

Har ni genomfért
planerade
dtgdrder?

Har ni natt
onskade resultat?

tyresé kommwn @



Arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Kartlaggning infor det kommande lasarets forebyggande arbete

Kartldggningsmetoder: Kortfattade beskrivning av de kartliggningsmetoder som anvinds.
Sammanfattning resultat: Resultatet analyseras och leda fram till atgirder som skrivs in i nedanstidende
schema.

Nulage Atgarder Ansvariga Start Utvardering
datum

tyresé kormwun @



Arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Framjande aktiviteter kontinuerligt arbete

Frimjande aktiviteter finns formulerade i skolans plan, och dr de aktiviteter som ska ske utan férekommen
anledning, de aktiviteter som ska se till att problemen inte uppkommer. Det ska finnas minst en aktivitet for
var och en av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier och krinkande behandling. Aktiviteterna
ska vara utvirderingsbara. Om du vill ha en ny rad i ett avsnitt, higerklicka (PC) eller CTRIL-&licka (MAC) och valj
/Infoga/ ny rad. OBS! Alla arbetar kontinuerligt med férsta kapitlet i liroplanen! Se link nedan.

https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgri1-for-grundskolan-

samt-for-forskoleklassen-och-
fritidshemmet?url=1530314731%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dgr&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa219f#

anchor 1
Arbetslag Lasar/Ter
min | 20/21 Uppfoljningar
Beskriv aktiviteter under respektive rubrik Ansv | Start 1 2 3 Utvardering
arig
Krankande behandling
Virdegrundsvecka Alla v35 |]Ja Ja Ja Kontinuerliga arbeten
och utvirderar stindigt!
Mindre konflikt i
klassrum och pa
skolgarden.
FN-vecka Alla v43 | Ja Ja Ja Se ovan.
Rastverksamhet v.33 | ]Ja ja Ja Se ovan.
‘ Koén
Virdegrundsvecka Alla v35 |]Ja ja Ja Se ovan.
FN-vecka Alla v43 | Ja Ja Ja Se ovan.
Rastverksamhet v33 |]Ja Ja Ja Se ovan.
‘ Koénsidentitet eller uttryck
Virdegrundsvecka Alla v35 |]Ja Ja Ja Se ovan.
FN-vecka Alla v43 | Ja Ja Ja Se ovan.
Rastverksamhet Ja Ja Ja Se ovan.
| Etnisk tillhérighet
Virdegrundsvecka Alla v35 |]Ja Ja Ja Se ovan.
FN-vecka Alla v43 | Ja Ja Ja Se ovan.
Rastverksamhet Ja Ja Ja Se ovan.
Religion eller annan
trosuppfattning
Ingar i damnesundervisning som SO, Amne Ja Ja Ja Se ovan.
IDH slirare
Virdegrundsvecka Alla v35 |]Ja Ja Ja Se ovan.
FN-vecka Alla v43 | Ja Ja Ja Se ovan.
‘ Funktionsnedsattning
Virdegrundsvecka Alla v.35 | Ja Ja Ja Se ovan.
FN-vecka Alla vd43 | Ja Ja Ja Se ovan.
Olika anpassningat under skoldagen Alla Ja Ja Ja Se ovan.
\jexuell laggning
Virdegrundsvecka Alla v.35 | Ja Ja Ja Se ovan.
FN-vecka Alla vd43 | Ja Ja Ja Se ovan.
Rastverksamhet la Ja Ja Se ovan.
| Alder
| Virdegrundsvecka Alla | v.35 | la Ja | Ja | Se ovan.



https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet?url=1530314731%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dgr&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa219f#anchor_1
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet?url=1530314731%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dgr&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa219f#anchor_1
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet?url=1530314731%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dgr&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa219f#anchor_1
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet?url=1530314731%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dgr&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa219f#anchor_1

Arbetslag Lasar/Ter
min | 20/21 Uppféljningar
Beskriv aktiviteter under respektive rubrik Ansv | Start 1 2 3 Utvardering
arig

FN-vecka Alla v.43 Ja Ja Ja Se ovan.
Rastverksamhet Ja Ja Ja Se ovan.

‘ Sexuella trakasserier
Virdegrundsvecka Alla v.35 Ja Ja Ja Se ovan.
FN-vecka Alla v.43 Ja Ja Ja Se ovan.
Rastverksamhet Ja Ja Ja Se ovan.

| Annat
Elevrad Mentor | v.34 | Ja Ja Ja Kontinuerligt

Stodfragor till uppféljningen

Uppféljning 1 Har aktiviteterna kommit iging? Om inte, vad behover vi gbra f6r att vi ska komma igang?
Uppféljning 2 Haller vi fokus? Kan vi se nigra effekter av aktiviteterna dn? Vilka dé?
Uppféljning 3 Haller vi fokus? Kan vi se nigra effekter av aktiviteterna dn? Vilka dé?
Utvirdering Kan vi anse att vi har uppnatt malen? (Formulerade i skolans plan)
tyresé kommun @

Arbete mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling

FOI’e byggand e étgard er kontinuerligt arbete

Forebyggande dtgirder dr de atgirder som bygger
p4 analysen av arbetslagets kartligeningar. De dr
riktade mot de problemomriden som kommer upp
i kartliggningen/kartliggningarna.

Arbetslag | Lasar/termin |

Problemomrade

Nulage

Onskade effekter
Diskrimineringsgrund/krankande behandling
Koppling till elevers halsa

Atgérder Ansvar | Start | Uppfdljnin | Utvardering
iga gar

Kompissamtal LBG

Huset enkdten LBG

Likabehandlingsgruppen LBG

Rast verksamhet med samma Fritids

personal

Elevrad Marie
B




| |

Stodfragor till uppféljningen
Har aktiviteterna kommit iging? Om inte, vad beh6ver vi géra for att vi skall komma
igang? Kan vi se nagra effekter dn? Vilka da» Behover vi f6randra eller ligga till

Uppféljning 1

atgirder? Nya atgirder skrivs in i tabellen.
Uppfdljning 2

tordndra eller ligga till atgirder?
Uppféljning 3

tordndra eller ligga till atgirder?
Uppféljning ...  Det kan behévas fler uppféljningar dn 3
Organisation

Haller vi fokus? Kan vi se ndgra effekter av aktiviteterna dn? Vilka dar Behover vi

Haller vi fokus? Kan vi se nigra effekter av aktiviteterna dn? Vilka di? Behover vi

Arbetslagsnivd: Varje arbetslag har en minst en likabehandlingsansvarig som sammanstéller

de konkretiserade frimjande aktiviteterna samt de férebyggande atgirderna.
Likabehandlingsansvariga ansvarar for de arbetslagsmoten dér atgérderna f6ljs upp och
utvérderas. Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans Likabehandlingsgrupp.

Overgripande nivd. Skolan har 4ven en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
fran varje arbetslag, kurator, skolskoterska, specialpedagog, rektor samt om det finns andra
med specialkompetens inom omradet.
Det finns ett arshjul som strukturerar skolans strategiska arbete mot diskriminering,

trakasserier och kriankande behandling.

Arshjul. Kartlaiggningsmetoder i Bergfotens skola

likabehandlingsplanen med elever

vardegrundsveckan

Manad Metod Genomfdrande Utvardering
Kontinuerligt | Likabehanlingsgrupp 1gg/veckan
Rastverksamhet med samma Dagligen
personal
Vardegrundsarbete i klasserna Vid behov
Diskussion i alla arbetslag, LBG, 1gg/veckan
malkonferens, Elevhalsoteam(EHT)
Genomgang och analys av 1 gang/manad
samanstallning av krankningar och
handelser i LBG
LBG tar kontakt med sina Vid behov
ansvarsklasser/grupper
Arbete med CPS samtal Vid behov
Observationer Vid behov
Augusti Revidering av likabehandlingsplanen | LBG
Genomgang av likabehandlingsplan Uppstartsveckan
med all personal
Pedagoger gar genom Under




Pedagoger informerar vh var fordldramote
likabehandlingsplanen ligger
Presentation av LBG for alla klasser vardegrundsveckan
Uppstartsvecka/trygghetsvecka
F-3 Utflykt, 4-6 6vernattning,
Elevradet En gang/manad
September
Trivselenkat i alla klasser
Oktober Sammanstallning av trivselenkdten LBG
Analys av trivselenkdt med personal | APT
Analys av trivselenkdt med elever | klasserna
Kompissamtal-sociogram
Genomfors av specialpedagogen pa
individniva
November Halsosamtal med skolsyster
ht ak 2,4
Talang?
December
Januari Brukarenkat, elever i ar 5 samt
vhf, 2,5
Februari Analys av resultat med personal och
elever
vt Halsosamtal med skolsyster
vt, 3k 2,4
mars
april Elevenkat
Analys av resultat
maj
juni
Utvardering i
likabehandlingsgruppen

Arshjul for arbetet arbetslagets/stadiets dokument och skolans plan mot

diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. For en kortare beskrivning
av uppdelningen och organisationen knuten till det tryck har



Bergfotens skola

Bergfotens skola dr en kommunal F-6-skola med cirka 300 elever. Skolan har fokus pa
kunskap, trygghet och organiserade rastaktiviteter. Var viardegrund ar ”En skola for var och
en”. For okad trygghet har vi heldagsomsorg for elever i forskoleklass,
fritidshemsverksamhet for arskurs 1-6 samt skolsamverkan i rskurs 1-3. I alla arskurser har
vi delat klassldrarskap.

Skolans vision

Pa Bergfotens skola ska alla ges mojlighet till utveckling och behandlas med samma respekt
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annans trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning.

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras 1 Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot kriankningar regleras 1 Skollagen (2010:800). Béde
lagstiftningarna kriver att det ska finnas ett strategiskt och 1angsiktigt arbete 1
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgirder

1§ Aktiva atgirder &r ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pé annat sétt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande
18§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever.

8§ Huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan med en oversikt Gver de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och
elever. ... En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in 1
efterfoljande ars plan.

Liroplanerna (Lgr11, Lgr 11 grundsarskolan, Lgy11, Lgy 13

gymnasiesirskolan) lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i sdvél Skolans virdegrund och uppdrag som i kursplanerna.
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Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annat trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, dlder
eller funktionsnedsattning eller for annan krédnkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11, Lgr 11
grundsirskolan. Lgyl1, Lgy 13 gymnasiesarskolan.)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhéllet i stort, finns pa olika sitt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrittskonventionen och de méanskliga rittigheterna aterkommer
t.ex. som en rod trdd fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Begrepp och definitioner

Kriankande behandling
Kriankande behandling &r ett beteende som utan att ha samband med négon diskriminerings-
grund krénker ett barns eller en elevs virdighet.

Mobbning

Mobbning ar nér ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dir det hos
den/de som utsétter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeforhallande mellan den/de som utsétter och den som utsitts for att
beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier
Trakasserier &r ett beteende som krinker nagons virdighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell art som kranker ndgons vérdighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovilkomna berdringar, tafsningar, skdmt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som krinkande for personen. Sexuella trakasserier
kan dven handla om en sexuell jargong.

Krénkningar och trakasserier kan dga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skéllsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering

Det finns tvd former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon annan
behandlas eller skulle ha behandlats 1 en jaimforbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell 14ggning eller viss alder.
Detta giller sédvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréttigad syfte
och de medel som anvénds dr ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Tillsagelser

Rektor eller en ldrare fir vidta de omedelbara och tillfdlliga atgirder som &r befogade for att
tillforsdkra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillrdtta med en elevs
ordningsstérande beteende. Vill du veta mer om ordningsfragor, trygghet och studiero ga till
Skolverkets hemsida.

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsétta en elev for repressalier pd grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling.

Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

e att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling

e att Skolans plan upprittas och utvérderas varje ar

e att vardnadshavare informeras om Skolans plan

e att all personal dr informerad om Skolans plan och de rutiner som ingar i den samt
arbetar efter den

o att Arbetslagets dokument upprittas

e att forebyggande atgérder och frimjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvirderas

e att det finns en organisation pa skolan som frdmjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling

e att skolan, nér den far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgérder vidtas

e att huvudman informeras om drenden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

e att kontakta andra myndigheter vid behov

12


file:///H:/Tyresö/%3f%20https:/www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../elev-eller-foralder/skolans-organisation/ordningsfragor-trygghet-och-studiero

Likabehandlingsgruppen (évergripande) mots en ging i veckan och
ansvarar for:

e att utvirdera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprittas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

e att infor den nya Skolans plan utvirdera arbetslagens arbete med de fraimjande
aktiviteterna

e att sammanstélla skolans krdnkningsrapporter en gang per ménad med syfte att f4 syn
pa monster

e att lyfta resultat fran kartldggningar t.ex. enkdter som genomfors pé skolan
sammanstills och att resultaten diskuteras och atgardas.

e att se till att hilsosamtal och seriesamtal(individuella samtal kring skolan enligt
formuldr) sammanstills och att resultaten diskuteras och atgérder vidtas.

e att lyfta Overgripande kartldggningar som t.ex. brukarenkéten 1 F, 8k 2 och ak 5.

e att folja upp och stodja arbetslagens arbete 1 det kontinuerliga arbetet

Arbetslaget ansvarar for:

e att genomfora kartldggningar déar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella
trakasserier samt krankande behandling ingar

e att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer

e att elever diskuterar resultaten av kartliggningarna med syfte att fa fram aktiva
atgdrder mot de risker och brister som framkommer

e att forebyggande atgérder skrivs ned 1 Arbetslagets dokument och implementeras vid
skolstart 1 augusti

e att skolans frimjande aktiviteter bryts ned till dldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

e att sdvdl forebyggande dtgirder som frimjande aktiviteter kontinuerligt f6ljs upp och
utvérderas

e attijuni sammanstélla och utvérdera arbetslaget arbete med de framjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregdende éret

All personal ansvarar for:

e att vid drenden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sdkerstilla att
atgérder som ror de "egna" eleverna genomfors, f6ljs upp och utvirderas

e att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling informera
rektor/bitrddande rektor genom blanketten ”Anmailan om hindelse/krdnkande
behandling”

e att folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering

e att arbeta frimjande och forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Att forebyggande atgérder skrivs ned i Arbetslagets dokument och
implementeras vid skolstart
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e att skolansfrdmjande aktiviteter brytsned till dldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

e att frimjande aktiviteter och forebyggande dtgirder f6ljs upp och utvérderas
kontinuerligt.

e att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i undervisningen

e att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen formedlar
genom sin undervisning och strdva efter likvardighet

Elever:

e deltar i kartldggningar, och diskussioner kring kartliggningarnas resultat
e berittar for personal 1 skolan om de sjélva &r utsatta eller misstdnker att andra &r
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Vardnadshavare ombeds:

e att beritta for personal i skolan om deras barn eller om de misstdnker att andra elever
ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling

Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pdgdende ldsar informeras om Skolans plan av skolans ledning.

Personalen deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande dtgirder. Personalen deltar dven i samtal och diskussioner for att bryta ned
skolans framjande aktiviteter till aldersadekvata aktiviteter. De aktiva atgdrderna
(forebyggande och frimjande) foljs upp och utvirderas kontinuerligt pd arbetslagsmoten.

Elevers delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan.

Eleverna deltar 1 kartliggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgirder. De aktiva atgidrderna (forebyggande och framjande)foljs upp och
utvirderas kontinuerligt pa klassrdd och i mentorsgrupper.

Elevradet bjuds in till diskussioner kring skolans framjande aktiviteter. I elevradet finns ocksa
ett likabehandlingsutskott som ska hjélpa till med t.ex. kartliggningar.
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Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid skolérets forsta fordldraméte. Skolans plan
ligger pa skolans hemsida. Vi arbetar med en presentation av skolans likabehandlingsarbete.

Forslag pa kartliggningsmetoder

Kartliggning av elever

e Vianvénder information fran hdlsosamtal, seriesamtal, sociogram, enkdéter,
observationer och utvecklingssamtal.

e Likabehandlingsgruppen sammanstiller krinkningsrapporter en gang i ménaden.
Syftet med sammanstéllningen r att synliggdra monster som att vissa trakasserier
kopplat till t.ex. religion har 6kat/minskat eller att det &r sirskilda platser som t.ex.
omklddningsrum dir minga kridnkningar sker.

e Skolan gor en enkit for alla elever en géng per termin. Denna ligger sedan till grund
for skolans plan kommande ldsdr. Enkéter. Styrkan i enkéter dr anonymiteten.
Svagheten ar att den kan missuppfattas och du bara far svar pa det du frigar efter.

e Elevrddets utskott genomfor “krankningskameran” och presenterar for
klassldraren/likabehandlingsgruppen.

Fler forslag till liirare/arbetslag:

e Huset: Huset behover goras i flera steg. Det forsta steget ér att utifran en karta dver
verksamheten ldta eleverna markera omriden dér de kdnner sig trygga (gront) och dir
de kénner sig otrygga(rott). Nista steg dr att ta reda pa vad det dr som gor de otrygga
platserna otrygga och de trygga platserna trygga. Som vuxen behdver du ha kunskap
om diskrimineringsgrunderna for att kunna koppla till dem.

e Flugan: Pedagoger sitter upp en bild péd en Fluga vid de platser dér krinkningar eller
trakasserier dr ofta forekommande. Infor t.ex. mentorstid far eleverna uppgiften att
fundera 6ver vad Flugan har sett. "Flugans" observationer tas upp till diskussion eller
skrivs ned pé lappar som lararen sammanstiller. Observationer. Lérare eller elever
genomfor observationer. Observationerna behover ha en tydlig ram kring tid och
innehall.

e Sociogram
® Trygghetsvandringar
e Intervjuer

® Temperaturmitningar
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Kartliggning pedagoger

e Likabehandlingsgruppen har borjat arbeta fram kartlaggningsmetoder som

observationer, sjdlvskattning som &r bra utgangspunkt for diskussioner i sma grupper.

Kartliggning organisation och struktur

Likabehandlingsgruppen arbetar under ldsaret 19/20 vidare med foljande fragor:

Ar skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling kidnda av skolans personal? Behovs diskutera med LBG och AL
Introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rorande
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling? Behdvs jobba med Beskriv
vad &r ok och vad behovs att utveckla

Ar skolans fysiska miljoer tillgingliga for samtliga elever?

Ar skolans undervisning organiserad p4 ett sddant sitt att alla elever har mojlighet att
delta?

Ar skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?

Strukturer for akuta hiandelser

Blanketter for dokumentation finns i G-mappen.

Rutiner for nér elev krianks eller trakasseras av andra elever

1. Att upptdcka och ingripa vid krdnkningar eller trakasserier

All personal ska vara uppmarksammat pa indikationer pé att en elev utsétts for
trakasserier eller krankningar.

All personal som sjélv ser eller hor, far information om eller pd annat sett misstanker
att en elev utsattas for trakasserier eller krinkningar har ett ansvar att ingripa eller
hiamta den hjéalp som behovs for att stoppa den pagdende krinkningen eller
trakasseriet.

Personal som ser och sjédlv avbryter en pagdende krankning har ansvar for att prata
med berdrda elever var for sig for att ta reda pa vad som hént. Deras beréttelser
dokumenteras och berord personal informerar vardnadshavare samt elevernas
mentorer. Blanketten e-tjdnst ”Anmélan om krinkande behandling” fylls i och 1dmnas
till specialpedagogen, vid akuta fall till rektor eller bitrddande rektor.

I det fall drendet inte anses avslutat tar mentorn/fritidspersonal vid med att fortsitta
samtal med eleverna. Vid behov av ytterligare insatser kopplas
likabehandlingsgruppen in.

2. Utredning och analys

Klasslérare/fritidspersonal pratar med berdrda elever.
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Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt
ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstanks ha trakasserat eller
krankt hen.

Syftet med utredningen &r att fa in tillrackligt med information for att kunna bedéma
vilka atgérder som behdver sittas in sd att krdnkningarna och trakasserierna upphor.
Om héndelsen kan anses uppklarad och inte krdva vidare atgarder sparas Blanketten i
elev akten.

Vi sammanstéller krdnkningsrapporterna for att sakerstdlla att upprepande krankningar
fdngas upp och atgirdas.

Om utredningen visar att det dr systematiska krankningar och/eller att det som skett ar
av mycket allvarlig art, kopplas trygghetsgruppen(LBG) in som stod.

3. Handlingsplan

Om hindelsen inte kan anses vara uppklarad gors en handlingsplan. Mall for detta
finns 1 G-mappen.

En handlingsplan ska upprittas for bade den elev som utsétts och den/de som utsitter.
Skolan behover ta stillning till om andra myndigheter ska kontaktas.

Rutiner niir elev diskrimineras, trakasseras eller krinks av nagon av

skolans personal

1.

Att uppticka och ingripa vid krinkningar eller trakasserier

All personal ska vara uppmarksammat pé indikationer pa att en elev utsétts for
diskriminering, trakasserier eller krdnkningar.

All personal som ser eller hor en elev utsittas for diskriminering, trakasserier eller
krankningar har ett ansvar att ingripa eller hdmta den hjélp som behovs for att stoppa
pagaende kriankningar, trakasserier eller diskriminering.

Personal som ser, hor eller far information om att ndgon elev utsatts for
diskriminering trakasserier eller krdnkningar av en av skolan anstéllda informerar
rektor eller en av rektor utsedd person.

Rektor informerar genast huvudman via e-tjinsten ”Anmaélan om krinkande
behandling”.

Rektor informerar vardnadshavare (om eleven &r under 18 ar).

3 Utredning och analys

Nir en anstilld ar misstiankt for att diskriminera, trakassera eller krianka en elev ar det
rektor som ska utreda drendet. Rektor kan soka stod av kommunens HR avdelning
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4 Handlingsplan

e Handlingsplan ska alltid upprittas nir elev har utsatts av en av skolans anstéllda.

e Handlingsplan ska upprittas for savél den personal (atgirdsplan) som utsitter samt for
den/de elever som utsatts.

e Nir elever utsatts av en anstilld behdver oftast EHT kopplas in i utredningen och
upprittande av elevens/elevernas handlingsplan.

e Det ska finnas en kontinuerlig uppfoljning av elevens/elevernas situation. I direkt
anslutning till hindelserna bor uppfoljning ske pa daglig basis.

e Atgirderna for den anstillda kan variera fran stddsamtal till disciplinira atgirder
beroende pé allvaret i hindelsen. Dennas atgirdsplan ska foljas upp kontinuerligt

e Vérdnadshavare (om eleven dr under 18 ar) samt huvudman ska informeras
kontinuerligt.

e Utvirdering av handlingsplanen ska ske inom 8 veckor.

Utvirdering av forra arets Skolans plan

Rutiner och strukturer

Vi har gétt igenom &rshjulet och sett att det inte har fungerat som det bor. Vi har t.ex. inte
genomfort planerade kartldggningar 1 tid.

LBG har under forra ldsaret arbetat frimst med olika krdnkningsidrenden men dgnat ganska
mycket tid kring forebyggande arbete. For att frdmja tryggheten dr eleverna under rasterna i
blandade aldersgrupper med fasta rastvardar. Rastverksamhet dr mycket strukturerad med
syfte att forebygga mobbning och krinkningar. Vi har satsat dven pé fadderverksamhet och
progressiv ansvarstagande.-fortydliga vad det innebér Skolenkédten visade att vi behover hoja
tryggheten 1 omklddningsrummen. darfor har vi satt upp duschdraperi for dorrarna och i
duschutrymmen. Vi har ocksa arbetat en hel del kring forhdllningssétt. Vi jobbar successivt
med att bygga upp en gemensam vérdegrund.

Vi dr bra pé att folja rutiner kring atgérder av krinkningar. Vi ser dock fortfarande att det
hinder att krdnkningsdrenden inte utreds tillrdckligt snabbt. Vi behover vara mycket béttre pa
att anmilan om krénkande behandling l&dmnas till specialpedagogen.

LBG har inte varit fulltaliga under hela aret. Tanken var att alla skolansverksamhet ska vara
representerade.

Resultaten av utvirderingarna har lett till foljande atgéirder:

e Forbattrade kartlaggningsmetoder tex digital enkit

e Ny modell for likabehandlingsarbetet, vi arbetar mera offensivt(i klasserna)Beskriv

e Vi har fatt bekriftat att vi behdver representanter frin alla verksamheter i LBG. Vi har
utdkat med skolsyster och fortsétter att rekrytera.

18



e Aktiviteter i hela personalgruppen for att skapa medvetenhet kring normer och
krankningar hur?
e Vi har satt upp duschdraperi for dérrarna och i duschutrymmen

Framjande och dvergripande aktiviteter

Arbetslagen har arbetat med temaarbete 1 blandade grupper, faddring, trygghetslekar i
klasserna, rast kompisar mm. Kontinuerligt arbete med progression i ansvaret tex halla i
aktiviteter for yngre elever. Rast verksamhet med tydliga mal och struktur. Beskriv,
fortydliga, koppla till Diskrimineringsgrunder

Rubrik saknas: dvergripande dtgirder utifran organisation och struktur
Forebyggande atgirder

Forebyggande dtgirder utvirderas 1 Arbetslagets dokument
G4 genom stod frdgor som finns 1 mallen
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Arets frimjande aktiviteter

Skolans forslag ar 6vergripande och varje arbetslag formulerar egna éldersadekvata fraimjande
aktiviteter som skrivs in i Mall for kontinuerligt arbete framjande aktiviteter.

Overgripande

e All personal arbetar med dvningar och deltar i diskussioner pa APT under laséret.
e [ verktygslddan erbjuds inspiration.

e Vi startar fadderverksamhet mellan arskurserna.

e Arbetslagen planerar for temadagar dir vi blandar grupper av elever.

Kréankningar

e Elever och ldrare upprittar tillsammans gemensamma klassregler i borjan av ldsaret
e Eleverna har fasta platser i matsalen
e Skolan har organiserad rastverksamhet.

e Presentation och genomforande av rastaktiviteter gors utifrdn en medvetenhet om hur
stereotypa forestéllningar kring kon kan forsvara for elever att delta i de aktiviteter
som erbjuds.

e Liromedel granskas kritiskt utifrdn hur kvinnor/flickor och mén/pojkar presenteras.
Léraren lyfter kvinnors aktiva bidrag till forskning, konst och annan
samhaéllsutveckling.

e Man sdger barnens namn i stéllet for han och hon, tjejer och killar,

e Man siger vardnadshavare i stéllet for fordldrar

Konsuttryck och identitet

e Konsneutrala toaletter finns
e Vid prov, enkdter etc. dédr det krédvs att kon ska uppges finns alternativet Annan.
e Det finns flexibla ldsningar kring ombyte, duschning etc. infor idrotten.

Etnisk tillhorighet

e Elevernas flersprakighet anvénds som en resurs i klassrummet

e Lirare arbetar medvetet mot stereotypa forestidllningar om etniska grupper
Religion och annan trosuppfattning

e Lirare synliggor och anvénder elevers kunskaper om och erfarenheter av olika
religioner, nér eleverna kédnner sig bekvdama med det.

e FElever som av religiosa skél inte vill kla av sig och duscha med andra erbjuds
anpassningar t.ex. i form av eget omkladningsrum.
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Funktionsneds:ittning

e Hjdlpmedel finns tillgéngliga och presenteras for samtliga elever i klassen
e Klassrummet mobleras med utgangspunkt i elevers behov av olika inldrningsmiljoer

e (Gemensamma aktiviteter utformas sa att alla elever kan delta.

Sexuell 1aggning

e HBTQ fragor integreras i undervisningen t.ex. genom att vi lyfter viktiga reformer
kopplade till HBTQ i SO-undervisningen.

Alder

e Personal och elever anvédnder inte ord som har en negativ klang relaterat till 4lder som
t.ex. smabarn, bebis, fjortis

Sexuella trakasserier

e Lirare lyfter vikten av att respektera méinniskors kroppsliga integritet. Arbete med
materialet ”Stopp min kropp!”

e [Konshierarkier och stereotypa uppfattningar av kon synliggors och diskuteras utifrdn
elevernas alder och kursplaner.

Kontaktuppgifter till personer som elever eller
vardnadshavare kan vinda sig till

Ta 1 forsta hand kontakt med din/elevens klasslirare, mentor eller en vuxen pé
skolan som du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan
du ta kontakt med

Rektor: Tina Bennet, tina.bennet@tyreso.se

Bitradande rektor: Kristina Mikler-Urbas , kristina.mikler-urbas@tyreso.se
Specialpedagog: Marina Riise, marina.riise@utb.tyreso.se

Kurator: Marie Harg, marie.harg@tyreso.se

Skolskdterska: Susanne Bergholm, susanne.bergholm@tyreso.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag &r alagda att gora, ta kontakt med
verksamhetschefen
Grundskolan: Johan Ahlkvist johan.ahlkvist@tyreso.se
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Om du inte heller héar far det stod du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till
BEO (barn- och elevombudet) beo.se
DO (diskrimineringsombudet) do.se

Anmilningsskyldighet

Enligt Socialtjénstlagen 14 kap. 1 § &r bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet det vill
séga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att genast anmaila till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden
behover ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krinkande behandling kan ocksa utgdra brott. En beddmning av om en
polisanméilan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En virdnadshavare kan sjilv alltid gora en
polisanmélan.

Vid hindelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska Arbetsmiljoverket underrittas. Detta
géller dven hiandelser som orsakats genom véld eller hot om vald.

Polisens, socialtjdnstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmaélan har gjorts till en
annan myndighet eller inte dr verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda trakasserier eller
kriankande behandling och vidta relevanta atgérder for att komma till rdtta med dessa.

Stod och hjilpinstanser

Kommunens socialtjinst for barn och ungdom Tel 08-578 291 00

Ldrare kan vénda sig till kommunens socialtjinst for radgivning om man ska gora en anmilan
ndr man missténker att ett barn far illa.

Férdldrar kan sjélva vinda sig till socialtjdnsten for att fa stod 1 sitt fordldraskap, om man ér
orolig for sitt barns beteende eller om det finns oro for att barnet anvénder alkohol eller
droger. Socialtjansten gor en utredning for att bedoma barnets behov och om det behdvs
insatser till foréldrarna och/eller barnet. Socialtjdnstens personal har tystnadsplikt och det
kostar inget att ga till socialtjansten. Om en ungdom under 18 ar sjélv kontaktar socialtjansten
méste dock virdnadshavare informeras.

Barnens hjilptelefon (Bris) Tel: 116111: Till Barnens hjdlptelefon kan alla under 18 ar ringa om vad
som helst. Inga problem ar for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen forsoker ni hitta en 16sning
pa det som inte kdnns bra. Samtalet &r gratis och det syns inte pa telefonrdkningen att du har ringt.
Alla vuxna pa Barnens hjdlptelefon har tystnadsplikt och far inte berétta for ndgon vad samtalen
handlar om.

www.bris.se

Rédda Barnens forildratelefon Tel: 020-786 786. Till Rddda Barnens foréldratelefon ér alla som vill
véilkomna att ringa med stora och smé fragor som rér barn och foréldraskap. Kanske kan samtalet ge
nya infallsvinklar och lite hjilp med att samla mod och kraft. Ditt samtal &r anonymt och kostar inte
mer dn en samtalsmarkering.

www.rb.se
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Bilaga 1
Diskrimineringsgrunderna

Koén: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskriminerings-
grunden kon kan kopplas till formuleringar i samtliga ldroplaner om jamstilldhet mellan
kvinnor och mén, kravet pa att skolan aktivt ska frimja kvinnor och méns lika rétt och
mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella kénsmonster (Lgr 11, Lgr
11grundsér). Eller ... att skolan aktivt ska frdmja kvinnors och méins lika réitt och mojligheter
och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som &r
kvinnligt och manlige (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesir)

Konsidentitet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt kon och
juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kén. I begreppet kon ingér dven kdns-
identitet och konsuttryck: Konsidentitet ar en persons sjdlvupplevda kon, det vill sdga det
kon du kdnner dig som (kvinna, intergender, icke-bindr, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behdver inte samstdmma med det juridiska eller biologiska konet.
Koénsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kon genom attribut som socialt
forknippas med konstillhorighet, till exempel klidder, kroppssprak, frisyr, socialt
beteende, rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger ar viktigt for personer som har
en konsidentitet eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran konsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell ldggning.

Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller likande forhallanden. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bdde som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ritt att definiera
sin egen etniska tillhorighet/tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religidsa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund 1 eller har
samband med religios askadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten &r skyddat i bade
internationella konventioner och 1 svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-
konfessionell. En person behover inte vara troende for att utsittas for diskriminering utifran
religion, det racker at ndgon antar att hen &r t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av
en persons funktionsforméga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvintas
uppstd. Funktionsnedséttningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
synsnedsattning beskriver inte ett statiskt tillstdnd, utan personens funktionsféormdga varierar
beroende pé situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder 4r de hinder som finns 1
omgivningen och som gor det svart for personer med funktionsnedséttning att fungera
optimalt. Skolan &r ansvarig for att savél undervisning som fysiska platser ar tillgdngliga for
elever med funktionsnedséattning.
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Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir fordlskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar dven mot diskriminering
eller trakasserier som ror anhorigas sexuella ldggning.

Alder: hur manga ér du ir. Diskrimineringsgrunden giller alla aldrar. Oftast 4r det yngre och
dldre som diskrimineras.
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