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Sammanfattning forskolan Trollebo

<> Delar i utbildningen som till stora delar haller god kvalitet
- Forskolans arbete med normer och virden
- Forskolans arbete med omsorg, utveckling och lirande
- Forskolans arbete med barns delaktighet och inflytande

- Den pedagogiska miljén utomhus och inomhus méjliggér i stora delar
ett mangsidigt lirande f6r barnen.

- Forskolans arbete med samverkan mellan forskola och hem.

O Delar i utbildningen som behéver utvecklas

- Forskolan behéver utveckla delar i det systematiska kvalitetsarbetet sa
att analyser utgdr grunden for det praktiska utvecklingsarbetet, att
barnen far storre mojligheter till delaktighet i kvalitetsarbetet och 6kade
mojligheter att reflektera Gver sitt eget lirande samt att forskolans
jamstilldhetsarbete inkluderas.

- Forskolans arbete med att f6lja, dokumentera och analysera varje barns
utveckling och lirande behéver utvecklas, sa att det blir mojligt att
utvirdera hur férskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas
och lira i enlighet med malen

- Informationen om att huvudmannen maste erbjuda verksamhet inom
ramtiden i den utstrickning det beh6vs med hinsyn till
vardnadshavarnas forvirvsarbete eller studier eller barnets eget behov
behover fortydligas. (8 kap. 5 § skollagen ).

A Brister i utbildningen som behéver atgérdas

- Huvudmannens urvalsregler for en plats pa foérskolan maste fortydligas
(1 kap. 8 § skollagen och 1 kap. 4§ diskrimineringslagen).
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt 26 kap. 4 § skollagen for fristiende
forskolor vars huvudman kommunen har godkint enligt 2 kap. 5 § skollagen.

2 Syftet med tillsynen

Syftet med tillsynen dr att ge en beskrivning av hur férskolan Trollebo arbetar
for att uppna malen for utbildningen och undervisningen, att granska om
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i férskolans
styrdokument, samt att bidra till 6kad kvalitet genom rad och vigledning.

3 Styrdokument

3.1 Nationella styrdokument

FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen (2018:1197)
Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras manskliga rittigheter.
Sedan den 1 januari 2020 dr barnkonventionen en del av svensk lag.
Lagstiftarna har tagit hinsyn till barnkonventionen 1 utformningen av
skollagen.

Skollagen (2070:800) innehéller bestimmelser om skolvisendet dar férskolan
ingar som en skolform. Enligt 1 kap. 8-9 {§ har alla barn 1 forskolan ritt till en
likvirdig utbildning oavsett var i landet de bor eller i vilken férskola de gar.
Forskolan ska ta hinsyn till barns olika forutsittningar och behov och anpassas
till alla barn i férskolan.

Liéroplan for forskolan (Lpfo 18) beskriver férskolans virdegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer f6r arbetet i forskolan. Malen anger
inriktningen pa utbildningen i férskolan och dirmed den férvintade
kvalitetsutvecklingen 1 utbildningen samt hur denna bidrar till varje barns
utveckling och lirande.

3.2 Lokala styrdokument
Forskolan Trollebos digitala kvalitetskalender.

4 Definitioner enligt skollagen

Undervisning — sadana malstyrda processer som under ledning av lirare eller
forskollirare syftar till utveckling och lirande genom inhimtande av kunskaper
och virden.

Utbildning — den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestimda
mal.

1 kap. 3§ skollagen
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5 Metod

Beddmningen av utbildningen utgar fran skollagen, kapitel 1-4 och 8, och
torskolans liroplan, Lpfo 18. Savil beskrivningen som bedémningen baseras
pa dokumentgranskning (se referenslista i slutet av rapporten), observationer
av utbildningen och undervisningen, intervju med rektor och forskollirare
samt analys av enkiter som besvarats av vardnadshavare och pedagoger pa
forskolan.

Pa grund av pagaende pandemi ir tillsynen delvis genomférd under februari-
mars 2020 och delvis under oktober-november 2020. Observationerna pa
forskolan dr genomforda under februari-mars 2020. Forskolan bytte rektor
under tiden for tillsynen, 1 juli 2020. Tva rektorsintervjuer har darfor
genomforts. Dels i mars 2020, med forra rektorn Yvonne Nygren, dels i
oktober 2020 med nuvarande rektor, Malin Sandstrom. Malin Sandstrém
intervjuades dven under varen, men da i sin roll som forskollarare.

Barn- och utbildningsforvaltningen avgor om dtgirder behover vidtas.
Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och publiceras pa
WWW.tyreso.se.

Forskolans rektor har haft méjlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

6 Senaste tillsyn och uppfoljning

Den senaste ordinarie tillsynen av férskolan Trollebo genomférdes 2016.

I tillsynen identifierades nagra omraden att utveckla. Det handlade bland annat
om att antal barn per arsarbetande pedagog 6versteg snittet i bide kommunen
och riket och att antal barn per arsarbetande forskolldrare kraftigt Gversteg
kommun- och rikssnittet. Bedémningen var att det vid tillsynen var god
kvalitet i verksamheten men att férskolans pedagogiska kvalitet langsiktigt
behovde okal. Vid uppfoljningen 2017 konstaterades att forskolan vidtagit
atgarder for att komma till ritta med de pavisade utvecklingsomradena?.

! Tillsynsrapport, dnr 2015/KS 0544.
2 Uppfoljningsrapport, dar 2017/KS 0328
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7 Utbildningens forutsattningar

Skollagen 2 kap 8§ Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i skollagen,
foreskrifter som har meddelats med stid av lagen och de bestiammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Skollagen 2 kap 10§ Rektorn beslutar om sin enbets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom
enheten efter barnens olika forutsittningar och bebov |...].

7.1 Allmant om forskolan

Forskolan Trollebo ir ett forildrakooperativ med Reggio Emilia-inspirerad
profil. Foérskolan ligger 1 Sofieberg 1 Trollbicken i ett fristiende hus med
omgivande gard.

7.2 Forskolans organisation

OKTOBER 2020 Antal barn Antal pedagoger  Antal barn per pedagog

Trumman (1 4r) 7 2 35

Flojten (2-3 ir) 13 2 6,5

Fiolen (4 4r) 12 2 6

Saxofonen (5 ar) 11 3 (inkl. resursperson) = 3,7

Summa 43 9 48
Resurser

Forskolans rektor dr legitimerad férskollirare och arbetar cirka 70 procent av
sin heltidstjanst med rektorsuppdraget och 6vrig tid i barngrupp. Vid behov
arbetar rektorn mer dn 30 procent i barngrupp. Rektorn ingir inte i nagot
arbetslag. Rektorn ir inte medriknad i tabellen ovan.

Pa forskolan arbetar en legitimerad férskolldrare (0,3 heltidstjanster) och sju
utbildade barnskoétare (6,7 heltidstjdnster). Pa forskolan arbetar dven tva
personer utan utbildning f6r pedagogisk verksamhet som langtidsvikarier (1,5
heltidstjanster). En av dessa personer ir anstilld som resurs for barn i behov av
sarskilt stod. Hen dr resurs i barngruppen och darfér inrdknad i nyckeltals-
tabellen nedan. Pa férskolan dr ytterligare en legitimerad forskolldrare
tillsvidareanstilld. Denna forskolldrare var forildraledig under tillsynsperioden.
Forskollararlegitimation kunde visas upp for bada férskollararna.

En kokerska dr anstilld pa forskolan (1,0 heltidstjanst). Vissa praktiska
uppgifter utfors av vardnadshavarna.
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Nyckeltal

Forskolan Samtliga Samtliga
Trollebo forskolor forskolor i
(oktober i Tyreso riket, total
2020) (2019) (2019)

Antal barn pa férskolan (1-5 ar) 43 - -

Antal pedagoger?® pi forskolan 10 - -

inklusive rektorn

Rektorns tid i barngrupp, ca 30 %

i procent

Antal heltidstjanster * 8,5 - -

Baserat pa att rektorn dr i barngrupp 30 %

Antal barn per heltidstjinst 5,0 53 5,2

Antal heltidstjanster med 0,3 - -

forskollararlegitimation
Baserat pa att rektorn dr i barngrupp 30 %
Andel heltidstjinster 3,5 % 28 % 40 %
med forskolliratlegitimation, i
procent
Baserat pa att rektorn dr i barngrupp 30 %
Barn- och utbildningsforvaltningens statistif baseras pa det faktiska antalet barn inskrivna pa forskolan och antalet

Jaktiska heltidstjinster vid tillsynen. Statistiken for samtliga forskolor i Tyres kommmun samt i riket totalt dr insamlad av
SCB pa uppdrag av Skolverket (2019)

Huvudman

Forskolan Trollebo drivs som ett fordldrakooperativ. Huvudman f6r férskolan
ar styrelsen i Foraldrakooperativet Trollebo, ekonomiska férening. Samtliga
vardnadshavare pa forskolan dr medlemmar i féreningen.

Skolchef

Skollagen 2 kap. 8a§ Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att tillse att de

[foreskrifter som galler for utbildningen foljs i huvndmannens verksambet inom skolvisendet.
Forskolans rektor dr utsedd till skolchef.

Rektor

Skollagen 2 kap. 9§ Det pedagogiska arbetet vid en firskoleenbet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska
sdrskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Skollagen 2 kap. 11§ Som rektor fir bara den anstillas som genom utbildning eller erfarenhbet bhar pedagogisk insikt.

Forskolans rektor, Malin Sandstrom, ar legitimerad forskolldrare och tilltridde
tjansten som rektor den 1 juli 2020. Hon har dessforinnan under en lingre
period haft rollen som bitridande rektor pa Trollebo samt under en period

3 Leg. forskollirare, barnskétare och évrig pedagogisk personal
T antalet heltidstjanster har antalet anstillda som arbetar med barn (exklusive stid- och kékspersonal) riknats om till
heltidstjanster med hjilp av tjinstgoringsgraden.
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arbetat som tillférordnad rektor. Rektorn berittade vid intervjun att hon
dirigenom upplever sig ha fatt viss erfarenhet och insikt i ett antal uppgifter
som en rektor har, 4ven om hon i 6vrigt inte har nagon tidigare erfarenhet som
skolledare. Hon far st6d i sitt arbete av styrelsens ordférande. Rektorn
berittade att hon tillsammans med rektorerna vid tre nirliggande fristiende
torskolor har skapat ett nitverk med syfte att dela kunskap utifran
rektorsrollen.

Under de férsta manaderna som ny rektor har Malin Sandstrom inte
genomfort nagra storre forindringar pa enheten, men hon menar att det finns
utvecklingsbehov till exempel nir det giller det systematiska kvalitetsarbetet.
Rektorn arbetar nara medarbetarna och observerar och stottar praktiskt i
arbetslagens utvecklingsarbete. Vid samtal med rektorn dr bedomningen att
hon har pedagogisk insikt och forstaelse f6r en rektors ansvar och att hon
stravar efter att ldra och utvecklas i sin roll. Eftersom rektorn dr ny ska
huvudmannen se till att hon enligt 2 kap. 12 § skollagen gér en sdrskild
befattningsutbildning for rektorer. Denna planeras att paborjas under 2021.

Forskollarare

Skollagen 2 kap. 13§ Endast den som har legitimation som larare eller forskollirare och dr behorig for viss
undervisning far bedriva undervisningen.

Riktlinjerna i forskolans liroplan Lpfo18 anger forskollirares ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i
ldroplanen.

Omfattningen pa 0,3 heltidstjanster legitimerade forskollarare f6r 43 barn
skiljer sig mycket frain kommunsnittet (enskild och kommunal regi) pa 18,6
barn per heltidstjinst® och rikssnittet (enskild och kommunal regi) p4 13 barn
per heltidstjinst. Andelen legitimerade forskollirare av samtliga pedagoger ar
3,5 procent (se nyckeltalstabell). Efter drsskiftet 20/21 forvintas den
torildralediga forskolliraren vara tillbaka i tjinst. Omfattningen beriknas dé bli
1,3 heltidstjanster, andelen legitimerade férskollarare beridknas bli cirka 15
procent och antal barn per legitimerad forskolldrare berdknas bli 33.

Rektorn berittade att hon i stor utstrackning deltar 1 arbetslagens planerings-
och reflektionsméten, for att ha mojlighet att leda undervisningen utifran sin
roll som rektor och legitimerad férskollarare.

5 Antal inskrivna barn dividerat med antal heltidstjinster med forskollirarlegitimation.
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Forskolldrare, barnskotare och annan personal

Skollagen 2 kap. 14§ Utiver lirare eller forskollirare far det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med
sadan utbildning eller erfarenbet att barnens ntveckling och lirande framjas.

Forskolan dr uppdelad 1 tva arbetslag med tva avdelningar i varje.
Avdelningarna inom respektive arbetslag samarbetar f6re klockan 9,00 och
efter klockan 15, 00 samt vid franvaro i personalen. Vid behov av vikarier vid
kortare sjukfranvaro i personalen dr det i férsta hand férskolans
vardnadshavare som vikarierar i enlighet med forildrakooperativets joursystem.
Vid lingre sjukfranvaro eller planerad ledighet i personalgruppen anstiller
forskolan externa vikarier. Antal barn per anstilld pedagog pa férskolan
Trollebo ligger i linje med savdl kommun- som rikssnittet (se nyckeltalstabell).

I samband med

Urval fran barn- och tillsynen erbjod barn-
utbildningsforvaltningens enkat till och utbildnings-
pedagogerna oktober 2020 férvaltningen

pedagogerna att svara

120 péa en webbenkit om
100 ] .. .
80 forskolans pedagogiska
pedagog
60 arbete. 78 procent av
40
20 medarbetarna
0 besvarade enkiten.
Pa var forskola anpassar vi P& var forskola anvander vi Pedagogerna bedémer
utbildningen och regelbundet dokumentation forskol b
undervisningen efter  och analyser for att utveckla att forskolans arbete
barnens behov utbildningen och generellt haller en hog
undervisningen eller ganska hog kvalitet
Stammer mycket bra Stammer ganska bra men att delar av under-
M Stammer ganska daligt Stammer mycket daligt visningen kan
B Vet inte utvecklas.

7.3 Oppettider

Skollagen 8 kap. 5§ Barn ska frin och med ett drs alder erbjudas forskola i den omfattning det behovs med hinsyn till
fordldrarnas forvirvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget bebov pa grund av familjens sitnation i dvrigt.

Barn ska enligt skollagen (8 kap. 5§) erbjudas férskola fran och med ett ars
alder i den omfattning det behovs med hansyn till foraldrarnas forvirvsarbete
eller studier eller om barnet har ett eget behov pd grund av familjens situation i
ovrigt. Enligt ”Tyres6 kommuns riktlinjer for godkidnnande av enskild
huvudman [...]”° ska forskola kunna tillhandahillas alla helgfria vardagar
forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden 06:30-18:30.

6 Riktlinjer f6r godkinnande av enskild huvudman att bedriva férskola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg i
Tyres6é kommun, Barn och utbildningsnimnden (Dnr 019/BUN 0034)
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Om en vardnadshavare far behov av lingre 6ppettider inom ramtiden maste
huvudmannen dndra verksamhetens 6ppettider. Oppettiderna ska anpassas
senast efter fjorton dagar. Forskola ska erbjudas och bedrivas enligt gillande
styrdokument dven under semesterperioder. Vardnadshavare ska erbjudas
alternativ verksamhet om forskolan ska ha stingt. Alternativ verksamhet ska
erbjudas inom skaligt avstand.

Forskolans oppettider dr 07.00 — 17:00. Forskolan stinger klockan 16:15 £6r
APT (personalméte) en ging i manaden och for fyra studiedagar under aret.
Forskolan har stingt tre veckor under sommaren samt mellandagarna vid jul.
Rektorn berittade att forsta jouren, det vill sdga en vardnadshavare, fungerar
som vikarie f6r de barn som har behov av omsorg dé férskolan stinger
tidigare. De veckor som férskolan har jul- och sommarstingt samarbetar
forskolan med narligeande fristiende forskolor vid behov. Vid enstaka stingda
dagar ordnas omsorg inom vardnadshavargruppen vid behov. I den enkit som
barn- och utbildningstérvaltningen limnade till vairdnadshavarna i februari
2020 ansdg 9,1 procent av de som svarat att Oppettiderna passar deras behov
ganska daligt. Ovriga 90,9 procent ansag att éppettiderna passar deras behov
mycket bra eller ganska bra.

Rektorn berittade att information om att det finns mojlighet till alternativ
omsorg da forskolan ir stingd formedlas vid de medlemsmdoten som styrelsen
anordnar. I férskolans avsteg fran Tyresé kommuns riktlinjer f6r godkidnnande
av enskild huvudman att bedriva forskola [...] star angivet att forskolan inte
erbjuder omsorg utanfér de ordinarie 6ppettiderna. Informationen om vad
som giller enligt lag och kommunens riktlinjer behéver fortydligas.

7.4 Urval

Skollagen 8 kap. 19§ Om det inte finns plats for alla sikande till en forskoleenbet ska urvalet goras pa de grunder som
den kommun dar forskoleenbeten dr belagen godkdnner.

I torskolan Trollebos lokala riktlinjer ”Avvikelser fran riktlinjer kommunala
torskolor”, anges att plats i féreningens forskola foretridesvis tilldelas utifrin
tre kriterier: syskonfortur, barn boende 1 niromradet samt till barn som
motsvarar de 6nskemal och forutsittningar en bra och fungerande barngrupp
samt forskolans pedagogiska och ekonomiska planering staller. Det framgar
inte vad urvalet i det tredje kriteriet innebir i praktiken. Barn som séker till en
verksamhet far enligt skollagen 1 kap. 8§ och diskrimineringslagen 1 kap. 4 §
inte diskrimineras utifran exempelvis dlder eller kon. Urvalet ska enligt 8 kap.
19§ skollagen goras pa de grunder som den kommun dir férskoleenheten ar
beligen godkinner.
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7.5 Rutiner for klagomal

Det finns skriftliga rutiner for hur férskolan tar emot och utreder klagomal pa
utbildningen. Dessa ir tillgingliga att ta del av pa férskolans webbsida samt 1
informationsbrev till virdnadshavarna.

7.6 Bedomning — utbildningens forutsattningar

Huvudmannens urvalsregler for en plats pa forskolan maste fortydligas (1 kap.
8 § skollagen och 1 kap. 4 § diskrimineringslagen).

Informationen om att huvudmannen enligt 8 kap 5 § skollagen maste erbjuda
verksamhet inom ramtiden i den utstrickning det beh6vs med hinsyn till
vardnadshavarnas forvirvsarbete eller studier eller barnets eget behov behover

fortydligas.

8 Saidkerhet, halsa och maltid

Skollagen 2 kap. 35§ For uthildningen ska de lokaler och den ntrustning finnas som behover att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Enligt skolverkets Allmanna rad med kommentarer - Maluppfyllelse i forskolan bor huvudmannen och

rektorn utifran respektive ansvar sakerstalla att det i forskolan serveras varierade och naringsriktiga mdltider janmnt

Jfordelade dver dagen.

Senast genomforda utbildning i brandsikerhet  Planeras att genomféras nir det dter

for personalen blir méjligt

Senaste brandévning Planeras att genomf6ras nir det ater
blir méjligt

Senaste HLR-utbildning Januari 2020

Senaste barnskyddsrond Mars 2020

Dokumentation av tillbud och olyckor Ja

Barnkonsekvensanalyser genomfors Nej

Rutiner finns fér anmilningsplikt Ja

Rutiner finns kring tystnadsplikt och sekretess  Ja
Registerutdrag finns for samtliga anstéllda Ja

Forskollirarlegitimationer kan uppvisas Ja

Samtliga maltider tillagas av en kokerska 1 forskolans eget kok, som gor sa
mycket som moijligt fran grunden. Forskolan stravar efter att servera mycket
vegetariskt, ekologiska ravaror och nirproducerat. Maltiderna serveras jamnt
tordelat 6ver dagen.

Viardnadshavarna dldggs att vikariera pa férskolan vid behov och informeras
om tystnadsplikt och sekretess. Samtliga vardnadshavare visar registerutdrag da
deras barn borjar pa férskolan. Enligt skolverket kan frivilliga registerkontroller
gOras av forildrar som arbetar eller utfér uppdrag i en grupp dir det egna
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barnet ingar. Stidningen pa forskolan skots pa kvallstid av ett stadbolag.
Pedagoger och vardnadshavare genomfor viss stidning och upprustning av
lokaler och material under forskolans sa kallade RE-dag.

Vid utflykter utanfor forskolans gard bar alla barn reflexvistar med
kontaktuppgifter till férskolan.

Anpassningar pa grund av covid-19

Rektorn berittade att verksamheten i bérjan av pandemin mestadels pagick
utomhus, men att den nu sker bide inom- och utomhus. Frukosten har
tidigarelagts for att kunna ta emot de flesta barnen utomhus pa morgonen.
Virdnadshavarna far inte vistas inomhus, limning och himtning sker utomhus.
Under varen erbjods viardnadshavarna att vilja form for utvecklingssamtalet
tor sina barn. De kunde vilja mellan ett digitalt méte, mote utomhus eller méte
inomhus. Aven framéver kommer férskolan att erbjuda vardnadshavarna
digitala utvecklingssamtal. Barngrupperna anvinder inte kommunala fairdmedel
vid utflykter.

8.1 Bedomning — sakerhet, hdlsa och maltid

Forskolan bedéms ha dndamalsenliga rutiner f6r arbetet med sidkerhet, halsa
och maltider.

9 Normer och varden

9.1 Undervisning — normer och varden

Foérskolans uttalade virdegrund utgors av atta ledord: Trygghet, respekt,
demokratisk, arbetsgladje, lika virde, delaktighet, bemotande, solidarisk”. Den
forra rektorn berittade att ledorden togs fram i personalgruppen och att de har
lyfts kontinuerligt pa personalméten och planeringsdagar. Nuvarande rektorn
berittade att hon dnnu inte har planerat for hur enheten ska arbeta med dessa
pa sikt.

Vid observationerna av utbildningen och undervisningen visade pedagogerna
genomgiende ett vanligt, stodjande och uppmuntrande férhallningssatt till
barnen. Pedagogerna var inlyssnande och nirvarande i savil den spontana som
den planerade undervisningen. Bade yngre och ildre barn uppmuntrades att
sjalvstindigt utféra uppgifter vid exempelvis av- och pakladning. Detta
torhallningssitt kan bidra till att barnen sjilva upplever sig kompetenta och far
mojlighet att kidnna tillit till sin egen férmaga. Observationerna visade att det
fanns ett inkluderande foérhallningssitt mellan barn i olika aldrar och ett
respektfullt bemotande mellan alla som mots pa forskolan. Detta kan bidra till
att barnen far mojlighet att kinna samhorighet. Forskolans barngrupper dr
sma, vilket ger pedagogerna moijlighet att visa lyhérdhet och uppmirksamhet
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for det som barnen uttrycker. Nir barngrupperna hade samling
uppmirksammade pedagogerna alla barn, dven de som inte var nirvarande.
Observationerna visade att pedagogerna till stor del var involverade i barnens
aktiviteter savil inomhus som utomhus.

Forskolan har sedan manga ar ett samarbete med vard- och omsorgsboendet
Trollingen i Trollbdcken. Barnen och de ildre har triffats i sma grupper och
genomfort aktiviteter tillsammans. Det har exempelvis handlat om héglasning,
promenader 1 niromradet eller skapande aktiviteter. Forskolan har ocksa
genomfort luciatag pa boendet varje ar. Under pandemin har samarbetet
pausats pa obestimd tid, men rektorn berittade att férskolan och boendet har
fortsatt kontakt och att de avser att ateruppta aktiviteterna nir detta aterigen ar
mojligt, eftersom samarbetet har uppskattats mycket av savil de édldre som av
barnen.

Skolverket menar att ett aktivt arbete med jamstilldhet innebir att férskolan
behover organisera utbildningen sa att alla barn far lika rittigheter och
mojligheter. Forskolans rektor berittade att férskolan for nagra ar sedan
genomforde ett forindringsarbete kring normkritisk pedagogik och
jamstilldhet for att 6ka kunskapen i personalgruppen. Rektorn menar att hon
upplever ett Okat fokus kring jamstalldhet i arbetslagen och att férandring-
sarbetet skapade en kulturférindring pa férskolan. Forskolans rektor har enligt
Lpf618 ett ansvar for att jamstalldhet blir en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. I samtal med rektorn framgar det att férskolan behéver
utveckla sitt arbete med att inkludera jaimstalldhet i det systematiska
kvalitetsarbetet.

9.2 Bedomning — normer och varden

Forskolans arbete med normer och virden haller en relativt hog kvalitet.

Forskolans arbete med jimstilldhet behover inkluderas i det systematiska
kvalitetsarbetet

10 Omsorg, utveckling och larande

Skollagen 3 kap. 2§ Alla barn ska ges den ledning och stimulans de behover i sitt larande och sin personliga ntveckling
for att de utifran sina egna forntsatiningar ska kunna utvecklas si lingt som mdjligt enligt ntbildningens mil.

10.1 Undervisning — omsorg, utveckling och larande
Foérskolans organisation av utbildningen och undervisningen utgar fran ett fast
schema dir exempelvis utflykter, rérelseaktiviteter och projektarbete ingar. Det
torekommer bade spontan och planerad undervisning.

Alla avdelningar pa Trollebo arbetar med projekt. Projekten startas i borjan av
verksamhetsaret, utifrin en sommaruppgift som barnen fatt under sin
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sommatledighet. Infér verksamhetsaret 2019/2020 handlade sommaruppgiften
om “aterbruk”. Varje avdelning startade dérefter igang projektet utifran den
egna barngruppens intressen och alder. Pedagogerna berittade att de strivar
efter att erbjuda barnen att arbeta med ett flertal av liroplanens omraden inom
ramen for projektet och att de planera undervisningen utifran det som barnen
visar intresse for. Vid tillsynen handlade avdelningarnas projekt om kroppen,
kinslor, svampar och dterbruk/natur. Vid en observation pa avdelningen med
aldre barn var pedagogen lyhord f6r barnens fragor och tidigare erfarenheter
och utgick frin dessa i undervisningen. Under verksamhetsaret 2020/2021 ir
utgangspunkten for projektet ”Sprak”. Under varterminen presenterar
avdelningarna sina projekt for varandra och f6r vardnadshavarna vid en
vernissage. Samlingar anvindes 1 hog grad som undervisningstillfillen pa alla
avdelningar. Det kunde till exempel handla om att barnen fick nagon form av
uppgift att genomfora individuellt med stéd av 6vriga gruppen.

Observationer visade att grupperna arbetade med tecken som stéd och att
savil yngre som éldre barn hade kinnedom om flertalet tecken. Forskolan
arbetar exempelvis med “veckans tecken” pd samtliga avdelningar.

Alla avdelningar gar pa utflykt varje vecka. Utflyktsmalen varierar utifran alder
och erfarenhet. De dldsta barnen aker ofta pa heldagsutflykter och tar med
lunch, medan utflykterna f6r de yngsta barnen oftast innebir mojligheten att fa
uppticka niromradet runt forskolan. Normalt aker de dldsta barnen till
utflyktsmal med buss, men under pandemin nyttjas inga kommunala
fairdmedel.

Forskolan paborjade under verksamhetsaret 19-20 ett utvecklingsarbete kring
digitala verktyg och programmering i barngrupperna. Grupperna har tillging
till exempelvis sa kallade bee-bots, digitala mikroskop och projektorer. Pa
forskolan finns ocksa en smartboard. Varje avdelning har en eller tva larplattor
som kan anvindas av barnen, samt en lirplatta som ir avsedd fér pedagogerna.
Lirplattorna anvinds frimst for informationssékning och pedagogiska appar.
Rektorn berittade att detta utvecklingsomrade kvarstar aven under
verksamhetsaret 20-21. Pedagogerna okar sin kompetens kring verktygen
genom kollegialt lirande pa vissa av forskolans arbetsplatstriffar.

Larmiljo

Forskolan inryms 1 ett fristiende hus i ett plan. Varje avdelning har tillgang till
ett storre och ett eller tva mindre rum. Det finns tre separata ingangar och
hallar. De yngsta barnen pa Trumman och Flojten (1-3 aringar) delar ingiang

och hall. I anslutning till avdelning Fiolen (4-aringar) finns ett storre rum som
anvinds vid 6ppning- och stingning av forskolan. Detta rum anvinds av
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avdelning Fiolen under 6vriga tider pa dagen. I anslutning till avdelning

Saxofonen (5-dringar) finns ett rérelserum.

Observationer av den pedagogiska
miljon inomhus visade att det till
stor del finns lek- och
lirandematerial tillgangligt 1
barnens héjd pa samtliga
avdelningar. En del av materialet
ar placerat pa hoga hyllor som
barnen inte har tillgang till. Alla
avdelningar har litteratur

Tl tillgdngligt f6r barnen att sjilva
Tordningsstillda bord for spriklek ot/-Jl..Jkapan-zz’e pa avdelningen bladdra i. Det finns ocksa material
for tvadringar. Viss del av materialet dr placerat pa higa hyllor. avsett for by go- 0 ch
konstruktionslek, skapande, spel
och pussel pa samtliga avdelningar. Tillgangen till och variationen av olika
typer av material varierar pa avdelningarna. Material avsett for fantasilek fanns
pa avdelningarna for de yngsta barnen (1-3 ar).

Pa en avdelning fanns material
kopplat till projektarbetet
framstillt under hela dagen. Detta
torhallningssatt kan bjuda in till
att barnen sjilva far mojlighet att
bearbeta och reflektera Gver det
som projektet handlar om eller att
ta initiativ till att driva vidare det
pagaende projektet.

Material och dokumentation kopplat till avdelningens
projektarbete star framme bela dagen.

I larmilj6erna finns lekmaterial
som signalerar bestimda
anvindningsomraden (sa kallat kodat material) och som dérigenom kan bidra
till att begrinsa barnen i leken. Det finns ocksa tillgang till férinderligt och
formbart lekmaterialet, exempelvis natur- och dtervinningsmaterial, vilket kan
bidra till att stimulera kreativa och utforskande lekar.

Forskolan har sedan nagra ar tillbaka inspirerats av Naturskyddsforeningens
projekt ”Operation giftfriférskola”. Forra rektorn berattade att férskolan har
sett 6ver den pedagogiska miljon for att minska barnens exponering av skadliga
material och att det finns en medvetenhet vid nya inkép av material. Forskolan
stravar ocksa efter att anvinda atervinningsmaterial i sin undervisning.
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Forskolan har tillgang till egen gard som
striacker sig runt nistintill hela huset. Garden
ar uppdelad 1 tre delar, tva stora och en liten.
De storre gardarna dr formade i vinkel runt
huset. For att 6ka mojligheten att ha uppsikt
6ver alla barn delar avdelningarna upp sig pa
de storre gardarna. Den ena garden anvinds
frimst av avdelningarna med barn 4-5 dr och
den andra garden anvinds frimst av barn 1-3
ar. Pa garden for de yngre barnen finns en
grind som hindrar att barnen gar runt hérnet

utan uppsikt. Den minsta garden anvinds av
samtliga avdelningar vid sirskilda tillfallen. Pa
gardarna finns gott om fasta lekinstallationer
och méjlighet till lek i sandlada. Bada de stora gardarna har férrad med
lekmaterial. Vid observationerna var férradet pa garden for de dldre barnen
Oppet och mojliggjorde f6r barnen sjalva att himta material, medan férradet pa
garden for de yngre barnen var stingt. Det finns korgar i hallarna, som anvinds
for att komplettera “utomhusmaterialet”. I korgarna finns exempelvis bocker,
spel och material som ger barnen méjligheter att rita eller bygga.

Det finns gott om fasta lekinstallationer

Pa girden f6r de yngre barnen finns en altan
med tak och avskidrmande viggar som
anvinds till vila. Vid vilan sover barnen pa
liggunderlag i sovsackar.

Pa gardarna finns birbuskar, dppel- och
parontrad och odlingslador. Rektorn
berittade att odling ar ett aterkommande
inslag 1 undervisningen. Barnen ar delaktiga i
planeringen av odlingen och avdelningarna

bétjar med att sa inomhus, innan skotten

planteras ut i odlingslidorna.

7 sk b L TS p
Altan med tak som anvinds for barnens vila

10.2 Sarskilt stod

Skollagen 8 kap 9§ Barn som av [ysiska, psykiska eller andra skdl behiver sirskilt stid i sin utveckling ska ges det

stid som deras speciella behov kriver.

Det finns dokumenterade rutiner f6r arbetet med barn i behov av sirskilt st6d.
I dialog med vardnadshavarna, samt om de ger sitt samtycke, genomfor
forskolan 6verlimningssamtal med skolan, for barn i behov av sarskilt stod
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Avdelningarna arbetar med kontinuerlig uppfoljning av virdegrundsarbetet i
det dokument som pedagogerna kallar f6r PDK (plan mot diskriminering och
krinkande behandling). Detta arbetssitt mo6jliggor f6r pedagogerna att f6lja
upp och analysera undervisningen och hur den kan formas for att passa alla
barn, oavsett behov.

10.3 Modersmal

Skollagen 8 kap. 10§ Firskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mijlighet att
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

Forskolan har dokumenterade riktlinjer f6r arbetet med barn med annat
modersmal dn svenska.

10.4 Bedomning- omsorg utveckling och larande

Forskolans arbete med omsorg, utveckling och lirande héller till stor del god
kvalitet.

Den pedagogiska miljon utomhus och inomhus méjliggor 1 stora delar ett
mangsidigt lirande for barnen.

11 Barns delaktighet och inflytande

Skollagen 4 kap. 9§ Barn ska ges inflytande over utbildningen. De ska fortlgpande stimuleras att ta aktiv del i arbetet
med att vidarentveckla ntbildningen och hallas informerade i fragor som rir dem. Informationen och formerna for barnens
inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.

11.1 Undervisning — barns delaktighet och inflytande

Rektorn berittade att pedagogerna strivar efter att barnen ska vara delaktiga i
att forma utbildningen och undervisningen, bade direkt och indirekt.
Pedagogerna strivar efter att vara lyhérda f6r barnens intressen och
erfarenheter och lyfter olika fragor i samlingarna med barnen. Det kan till
exempel handla om hur lirmiljén pa avdelningarna ska utformas. For att de
yngsta barnens ska ha mojlighet att paverka sina dagar strivar pedagogerna
efter att erbjuda en tillginglig lirmilj6 dir barnen kan géra egna val, samt att ha
en lyhordhet infér det som barnen uttrycker.

Arbetslagen méts varje vecka for reflektion och planering. De foljer da upp
vad barnen visat intresse for i projekten och planerar den fortsatta
undervisningen. Utifran de observationer och reflektioner som pedagogerna
g0r kring vad som lockar barnen gors ibland férandringar i miljon och tillagg 1
material. Pedagogernas forhallningssitt att stotta barnen och ge tid att prova
sjalv 1 olika situationer kan bidra till att ge barnen moijligheter till eget
ansvarstagande.



Sida
19 (24)

Enligt Lpf618 ska arbetslaget frimja barnens formaga att ta ansvar for sig
sjilva och samvaron 1 barngruppen. Pa en avdelning observerade barn- och
utbildningsforvaltningen att barnen genomférde samlingar spontant pa egen
hand. Pedagogen fanns i nirheten som stéd, men gav barnen stort friutrymme
att sjalva uttrycka sig i gruppen.

11.2 Bedomning — barns delaktighet och inflytande

Barnen har i relativt stor utstrickning inflytande 6ver arbetssitt, planering och
innehall 1 utbildningen och undervisningen.

12 Forskola och hem

Skollagen 4 kap. 12§ 1/ drdnadshavare for barn i forskolan ska erbjudas nidjlighet till inflytande dver ntbildningen.

Lpto 18, 2.4 For att skapa bista mijliga forutsittningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska
Jorskolan samarbeta pa ett ndra och fortroendefullt st med hemmen.

Att férskolan drivs som ett forildrakooperativ innebdr att vardnadshavarna
alaggs vissa praktiska uppgifter. Det handlar bland annat om att de har ett sa
kallat jouransvar vid nagra tillfillen per termin. Jour innebir att arbeta som
vikarie pa forskolan vid kortare franvaro i personalen. Vardnadshavarna
torvintas ocksa delta aktivt i styrelsen eller i arbetsgrupp, samt vid
gemensamma aktivitetsdagar.

Forskolan anvinder webbverktyget Unikum f6r information och
kommunikation med vardnadshavarna. Férskolan delar dven bilder fran
utbildningen pa Facebook och Instagram. Koket har ett fristaende
Instagramkonto.

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal for vardnadshavarna om sina barn en
gang per termin.

Forskolans rektor deltar vid styrelsens méten for information och
kommunikation mellan férskola och hem. Enligt 4 kap. 13 § skollagen ska det
finnas ett eller flera forum for samrid med virdnadshavare. Forskolans
medlemsmoten fungerar som sadant samrad.

I samband med tillsynen erbjod barn- och utbildningsférvaltningen
vardnadshavarna att svara pa en webbenkit om sin upplevelse av férskolan.
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Cirka 48 procent av
vardnadshavarna svarade pa
enkiten. Resultatet visar att
de i allminhet dr nojda,
upplever att deras barn trivs
och att de kan
rekommendera forskolan.
Resultatet visar ocksa att
det generellt finns
fungerande former for
férildrasamverkan, men att
alla vardnadshavare inte ar
n6jda med de regelbundna
samtal som erbjuds om
barnets trivsel, utveckling
och lirande (till exempel vid
limning och himtning).
Alla vardnadshavare ir inte
heller n6jda med forskolans
Oppettider. Resultatet fran
den senaste kommun-

gemensamma enkiten (varen 2020) som vardnadshavarna arligen far mojlighet

att delta i visade liknande resultat.

12.1 Synpunkter fran medborgare

I Tyres6 kommuns synpunktshantering finns sedan ett ar tillbaka inga

synpunkter registrerade som har koppling till sikerhet, lirmilj6 eller bemo6tande

fran personal pa férskolan.

12.2 Bedomning — forskola och hem

Det finns i stor utstrackning fungerande former f6r samverkan mellan férskola

och hem.

13 Overgéang och samverkan

Lpfo 2018, 2.5 Firskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sitt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att

stidja barnens utveckling och lirande i ett lingsiktigt perspektiv.

Forskolan har rutiner for 6vergang och samverkan med forskoleklass, skola

och fritidshem. Pedagogerna delger pa begiran information om barnen i

skriftlig eller muntlig form till skolorna. I dialog med barnens vardnadshavare

avgors vilka uppgifter som bor/far Gverlimnas.
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13.1 Bedémning — 6vergang och samverkan

Forskolan foljer kommunens riktlinjer for 6vergangen till forskoleklass.

14 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Skollagen 4 kap. 3-4§ |V arje buvudman inom skolvisendet ska pa huvndmannaniva systematiskt och kontinuerligt
Dlanera, folja upp och utveckla utbildningen. Sadan planering, uppfolining och utveckling ska genomforas dven pa
forskoleenhetsniva.

14.1 Uppfoljning, utvardering och utveckling pa
huvudmanna- och enhetsniva

For att planera och f6lja upp delarna i det systematiska kvalitetsarbetet

anviander forskolan en digital sa kallad molntjinst samt en digital kalender for

att dela information och dokument mellan pedagoger och rektor.

Den digitala kalendern ar uppdelad efter kategorier, exempelvis arbetsmiljo,
felanmilan, barnantal och kurser och forelisningar. Forskolans arshjul finns 1
de kategorier som benidmns “kvalitetskalender” och “kvalitetskalender att
skriva 1.”” I kalendern har rektorn och pedagogerna moijlighet att kontinuerligt
planera nir de olika delarna i kvalitetsarbetet ska f6ljas upp, notera nir
uppfoljningen har genomforts. Pedagogerna kan ocksa digitalt koppla thop
dokument som hor till uppféljningen. Rektorn berittade att detta arbetssitt gor
att hon har mojlighet att f6lja upp det arbete som avdelningarna genomfor och
ge riktat stod till de arbetslag som behover. Arbetssittet bidrar ocksa till en viss
transparens mellan arbetslagen kring de olika delarna av kvalitetsarbetet pa
enhets- och avdelningsniva.

I bérjan av varje verksamhetsar tar avdelningarna fram prioriterade mal, som
de ska arbeta extra med under dret. Uppfoljningen av mélen gérs kontinuerligt
1 kvalitetskalendern. Enligt rektorn bygger malen bland annat pa de resultat
som kommit fram i verksamhetsirets virdnadshavarenkit.. Forskolan
formulerar heller inga 6vergripande mal pa enhetsniva. . I den skriftliga
dokumentation som gbrs inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet,
som barn- och utbildningsforvaltningen har tagit del av, saknas det analyser
genomgiende. Analysens uppgift 4r enligt skolverket” att ”’pd ett trovirdigt sitt
bedéma kvaliteten i férhallande till de nationella milen samt att identifiera
faktorer som har paverkat maluppfyllelsen och som kan vara utgingspunkt for
utvecklingsarbetet.”

Rektorn berittade att malen som sitts for narvarande inte bygger pa en analys
av foregaende drs undervisning. Hon berittade att hon framéver planerar att
driva ett férandringsarbete kring det systematiska kvalitetsarbetet, for att den

" Kvalitetsarbete i praktiken, Skolverkets stodmatetial (2015)
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undervisning som bedrivs pa forskolan tydligare ska bygga pa analyser av

forskolans resultat.

Rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet

Arbetsplatstraff
(APT)

3 timmar/manad

Samtliga pedagoger
Rektor deltar

Reflektionsmote En pedagog frin

1 timme/varannan vatje arbetslag.
vecka Rektor deltar
Arbetslagsplanering Pedagogerna i
1 timme/varje vecka
Rektor deltar viss
del av tiden.
Enskild planering Omfattning utifrin

kompetens och

uppdrag

respektive arbetslag.

Pedagogiska diskussioner och reflektioner
Organisatoriska frigor
Kompetensutveckling

Planering

Pedagogiska diskussioner utifrin pagdende
projektarbeten och 6vrig undervisning.

Uppfoljning av delar i det systematiska
kvalitetsarbetet, utifrin en forskole-
gemensam agenda.

Uppféljning av avdelningens undervisning
Praktiskt arbete och planering utifrin
avdelningens undervisning.

14.2 Dokumentation, uppféljning och analys av varje barns
utveckling och larande

Forskolan anvinder sig av det digitala dokumentations- och kommunikations-
verktyget Unikum. I verktyget har pedagogerna méjlighet att skriva sa kallade
lirloggar, bade pa grupp- och individniva. Samtliga avdelningar skriver
lirloggar f6r gruppen i form av veckobrev till virdnadshavarna. Lirloggarna ir
beskrivningar av verksamhetens innehall med text och bilder. Aven ovrig
information till virdnadshavarna noteras i dessa.

Det framgir inte i samtal och dokumentation hur varje barns utveckling och
lirande systematiskt foljs, dokumenteras, analyseras och f6ljs upp av
arbetslagen. Pedagogerna berittade att barnen ibland dr med och skriver
lirloggarna och att de dr med och valjer ut vilka bilder som ska publiceras.
Detta giller framférallt pa avdelningarna med de édldre barnen. Det framgar
inte hur avdelningarna féljer upp de enskilda barnens férindrade kunnande.
Nigra avdelningar dokumenterar och beskriver enskilda barns aktiviteter i de
individuella lirloggarna. Dokumentationen i webbverktyget 4r endast
tillgdngligt f6r barnen om en pedagog hjilper till att logga in 1 verktyget.

Pa avdelningarna for de édldre

barnen var projektet synliggjort

I med dokumentation i den
pedagogiska miljon, medan sidan

I diggdokumentation kring en avdelnings projektarbete



Sida
23 (24)

dokumentation saknades pa avdelningarna for de yngre barnen.

14.3 Kompetensutveckling

Skollagen 2 kap. 34§ Huvndmannen ska se till att personalen vid forskolenbeten ges mijligheter till kompetensutveckling.

I samband med att den reviderade liroplanen, Lpf6 18, skulle implementeras
pa forskolan gick alla pedagoger en utbildning om denna. Under 2019 var
ndgra av pedagogerna i Reggio Emilia, for att lira sig mer den filosofi som
forskolans profil bygger pa. De flesta pedagogerna pa forskolan, 87,5 procent,
upplever enligt enkiten, att de far den kompetensutveckling de behéver for att
kunna utféra sitt uppdrag professionellt i mycket hog eller ganska hog
utstrickning.

14.4 Bedomning — uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskolans systematiska kvalitetsarbete beh6ver utvecklas sa att analyser utgor
grunden for det praktiska utvecklingsarbetet.

Forskolans arbete med att folja, dokumentera och analysera varje barns
utveckling och lirande behéver utvecklas, sa att det blir méjligt att utvirdera
hur férskolan tillgodoser barnens maojligheter att utvecklas och lira i enlighet
med malen.

Forskolan behover ta fram rutiner f6r hur barnen gors delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbetet.

15 Referenslista

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit del av féljande dokument
Gruppdokumentation i det digitala kommunikationsverktyget Unikum
Riktlinje hur vi arbetar med barn med annat modersmal dn svenska
Informationsbrev till vairdnadshavare fran rektor

Informationsbrev till vairdnadshavare fran pedagoger

Anstillningsrutiner

Avvikelser fran riktlinjer, Trollebo (2020-12-21)
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Handlingsplan nir barn far illa

Handlingsplan for att kvalitetssikra Trollebo (2018-08-26)
Mal och utvirdering f6r avdelningar

Trollebos verksamhetsplan

Vilkommen till Trollebo

Barn- och utbildningsférvaltningen har anvént féljande dokument som
referens vid tillsynen

Bra maltider i férskolan, Livsmedelsverket (20106)

Normmedvetet forhallningssitt som stéd f6r likabehandling i forskolan,
Skolverket (2018)

Regeringens proposition 2009/10:165: Den nya skollagen — for kunskap,
valfrihet och trygghet (2009)

Riktlinjer f6r godkdnnande av enskild huvudman att bedriva férskola,
fritidshem och annan pedagogisk omsorg i Tyresé kommun, Barn och
utbildningsnimnden (Dnr 019/BUN 0034)

Skolverkets allmanna rad: Maluppfyllelse i forskolan (2017)

Skolverkets allmanna rad: Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet
(2012)
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